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Zadania realizowane ze sSrodkow PFRON

Informacje dla pracodawcéw w sprawie refundacjiRefundacja w sprawie zwrotu kosztdw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej oraz form zabezpieczenia zwrotu

otrzymanych srodkdw Informacja dla Pracodawcéw w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej Starosta moze ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych pracodawcy, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe
niepetnosprawng, zarejestrowang jako bezrobotna lub poszukujgcg pracy niepozostajgca w
zatrudnieniu, zwrdcic¢ koszty wyposazenia stanowiska pracy - zwane dalej ,refundacjg", w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 15-krotnej wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia.

Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

W celu uzyskania srodkow na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej,
pracodawca sktada w Urzedzie wniosek o przyznanie refundacji ze sSrodkéw Parstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej, z odpowiednimi zatgcznikami.

Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci we wniosku Urzad:

- informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz-
wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Termin, o ktérym mowa wyzej podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli usuniecie
nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezgcych po stronie pracodawcy. W
przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa wyzej ,Urzad informuje pracodawce o
pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia. Przy rozpatrywaniu wnioskow brane pod uwage beda
nastepujgce kryteria:potrzeby lokalnego rynku pracy;

liczbe oséb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu;

koszty wyposazenia stanowiska pracy;wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;
wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.Wniosek moze by¢
uwzgledniony w przypadku spetnienia przez pracodawce fgcznie nastepujgcych warunkéw prowadzit
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o
refundacje,nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,nie posiada zalegtosci z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,nie toczy sie w stosunku do sktadajgcego postepowanie upadtosciowe lub zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje,nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. -
Kodeks Kamy, nie ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzad nie moze skierowac
bezrobotnych, gdyz nie figurujg w rejestrze Urzedu bezrobotni o kwalifikacjach wymaganych do pracy
na tego typu stanowiskach pracy.O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku, starosta
powiadamia Pracodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego

whniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy i sporzadza
uzasadnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pisemnie wnioskodawce o
rozpatrzeniu wniosku, wzywajgc go do negocjacji warunkéw umowy.

- negocjacje obejmowad powinny m.in. nastepujgce zagadnienia:

a) warunki umowy,dopracowanie katalogu wydatkéw,

b) ustalenie wysokosci przyznanej kwoty.

negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania, po zakoriczeniu
negocjacji sporzadza sie protokét. W terminie 14 dni od zakoriczenia negocjacji starosta zawiera umowe
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z pracodawca.
Formy zabezpieczenia wykonania umowy

poreczenie 0sob fizycznych,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

blokada rachunku bankowego

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

Przyznanie srodkdw nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy Starostg, a
Pracodawca.

Zobowigzania podmiotu wynikajgce z zawartej umowy w terminie 14 dni od zakoriczenia

negocjacji starosta zawiera umowe z pracodawcg.Umowa zawiera w szczegélnosci:

1) zobowigzanie Urzedu do:

a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy przez
pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztédw oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, ktérej
dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy;

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu;

¢) umozliwienia wykonania przez Urzad czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b;

d) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia
wystgpienia tych zmian;

e) rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie okreslonym w umowie;

f) zwrotu:otrzymanej refundacji oraz

odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Urzedu do zaptaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy;g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — o
ktorych mowa wyzej,

h) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na tagczny okres 36 miesiecy,

i) sktadania kwartalnych informacji o zatrudnionej w zaktadzie pracy osobie niepetnosprawnej — kopia
raportu imiennego ZUS RCX. Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiany umowy wymaga formy
pisemnej.

Pracodawca przedstawia w Urzedzie kopie umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na
refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosé tej osoby, zestawienie
poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji oraz kopie dowoddéw ich poniesienia w terminie 7 dni
od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztéw.Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie
fakturg, rachunkiem lub dowodem zaptaty.- wytworzenie wyposazenia objetego refundacja
dokumentuje sie, przedstawiajgc ocene techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie i dokumentuje zgodnie z
przepisami o rachunkowosci. - koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, finansuje pracodawca.

Umowa, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztéow podlegajgcych
refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzedu dokumentdw, o ktérych mowa wyzej, Urzagd wystepuje
do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku. Refundacje Urzad
przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez
pracodawce pozytywnej opinii Paristwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do
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potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku. Pracodawca
dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje sie w szczegdlnosci danymi zawartymi we wniosku i umowie.
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