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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzagdzen 821302
1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Monter urzadzen elektronicznych.
e Operator maszyn elektronicznych.
e Pracownik dziatu montazu urzadzen elektronicznych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e (8212) Electrical and electronic equipment assemblers.
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— przetworstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Robert Fleischer — TSD. RIF, Olsztyn.
e Damian Mroczkowski — Romi Energy Sp. z 0.0., Radom.
e Tomasz Sutkowski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Radostaw Gutowski — Impact Clean Power Technology S.A., Warszawa.
e Grazyna Mrozirska-Hotlo$ — Zespot Szkét Elektronicznych, Lublin.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Tomasz Madej — Stowarzyszenie Elektrykdéw Polskich Oddziat Radomski, Radom.
e Aleksandra Maksimiuk — Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich Oddziat Biatostocki, Biatystok.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzagdzen montuje, instaluje i uruchamia podzespoty
elektronicznego wyposazenia maszyn i urzgdzen. Wyszukuje i usuwa usterki w obrebie podzespotéw
elektronicznych, stanowigcych wyposazenie maszyn i urzadzen.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen montuje i demontuje elektroniczne
wyposazenie maszyn i urzadzen, m.in. w obrabiarkach sterowanych numerycznie, robotach
przemystowych, suwnicach i windach, urzadzeniach klimatyzacyjnych i chtodniczych, systemach
kamer TV, prowadnicach, wykrawarkach, prasach, systemach utrzymania temperatury i wilgotnosci.

Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen identyfikuje i diagnozuje uszkodzenia
elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen wynikte w trakcie eksploatacji. Po zdiagnozowaniu
uszkodzenia wymienia uszkodzone elementy i zespoty, a nastepnie dokonuje ich sprawdzenia
i regulacji. Obstuguje maszyny i urzadzenia w zakresie, ktéry pozwala mu na sprawdzenie
poprawnosci dziatania, kalibracji i regulacji zamontowanych elektronicznych elementéw wyposazenia
tych maszyn i urzadzen. Swojg prace wykonuje w oparciu o dokumentacje techniczng i serwisows,
postuguje sie narzedziami S$lusarskimi, elektromonterskimi oraz elektronicznymi, prostymi
przyrzgdami pomiarowymi.

Sposoby wykonywania pracy

Praca montera elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen polega w szczegdlnosci na:

— ocenianiu stanu technicznego czesci, podzespotéw lub zespotéw elektronicznych, stanowigcych
wyposazenie maszyn i urzadzen,

— montazu, instalowaniu i uruchamianiu podzespotéw elektronicznego wyposazenia maszyn
i urzadzen,

— diagnozowaniu nieprawidtowosci w dziataniu oraz uszkodzen elektronicznego wyposazenia
maszyn i rzadzen,

— wykonywaniu demontazu elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen,

— ustalaniu technologii naprawy uszkodzonych elementdw, a nastepnie ich montowaniu,

— okreslaniu zakresu napraw biezacych i konserwacji elektronicznego wyposazenia maszyn
i urzadzen,

— sprawowaniu nadzoru nad stanem technicznym maszyn i urzadzen we wspodtpracy np.
z przetozonym,

— wspotpracowaniu z operatorami maszyn i urzadzen w zakresie uruchomienia i regulacji maszyn
i urzadzen.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Monter elektronicznego wyposaienia maszyn i urzadzen pracuje zazwyczaj w pomieszczeniach
zamknietych, przy sztucznym oswietleniu. Sg to najczesciej parki maszynowe lub hale produkcyjne,
gdzie panuje hatas, odczuwane sg wibracje i zapylenie. Swojg prace mozie wykonywac réwniez
w poblizu ruchomych czesci maszyn, elementéw o podwyzszonej temperaturze oraz podzespotéw
bedacych pod napieciem. Moze mie¢ réwniez kontakt z niebezpiecznymi substancjami chemicznymi,
ktore wykorzystywane sg w procesie produkcyjnym obstugiwanym przez maszyny i urzadzenia, ktére
monter diagnozuje lub serwisuje.

Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzagdzen znajdujacych sie na zewnatrz budynkow (np.
suwnice) moze pracowac réwniez w niekorzystnych warunkach atmosferycznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter elektronicznego wyposaienia maszyn i urzadzen w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje

m.in.:

— narzedzia $lusarskie (pilniki, imadto, sciski, suwmiarka itp.),

— narzedzia elektromonterskie (miernik parametrow instalacji elektrycznej®, wskaznik napiecia®,
praski do kabli’, szczypce, obcinaki do kabli, $ciagacz izolacji z przewoddw, zestaw wkretakow
recznych i elektrycznych, miara zwijana, itp.),

— aparature kontrolno-pomiarowa® (multimetr’, oscyloskop?® itp.),

— rdznego rodzaje klucze (ptaskie, oczkowe, nasadowe itp.),

— elektronarzedzia (wiertarka, wkretarka, szlifierka kgtowa, lutownica lub stacja lutownicza),

— urzadzenia (pulpity sterujace™, czujniki’®, wskazniki, przekazniki'®, styczniki®®).

Organizacja pracy

Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen w zaleznosci od zakresu realizowanych
zadan, miejsca zatrudnienia i rozwigzan organizacyjnych pracuje samodzielnie lub w zespole. Jego
czas pracy jest normowany i przebiega w systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym. Monter
elektronicznego wyposazenia maszyn i urzagdzen w trakcie wykonywania pracy kontaktuje sie
z operatorami i uzytkownikami maszyn i urzadzen i cze$¢ zadan wykonuje we wspdtpracy z nimi.
Pracuje z duzym stopniem autonomii i ponosi personalnie odpowiedzialno$¢ za jako$¢ wykonywanej
pracy. Istniejg sytuacje, gdy czas pracy musi by¢ dopasowany do procesu technologicznego, w ktérym
wykorzystywane sg maszyny i urzadzenia, lub okreslany jest przez awarie maszyn lub urzadzen.
W tych przypadkach monter moze pracowaé w ponadnormatywnym wymiarze czasu pracy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzagdzen narazony jest gtéwnie na:
— porazenie prgdem elektrycznym,

— dziatania pola elektromagnetycznego,

— hatas, zapylenie, wibracje (w zaleznosci od miejsca pracy),

— urazy mechaniczne spowodowane ruchomymi cze$ciami maszyn i urzadzen,

— upadek z wysokosci,
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— bdle plecéw, rak z powodu wymuszonej pozycji ciata,

— zmeczenie oczu spowodowane dtugotrwatym wytezaniem wzroku i pracg w niedostatecznym
oswietleniu,

— wdychanie powietrza zanieczyszczonego gazami wytworzonymi podczas lutowania,

— skaleczenia ostrymi przyrzagdami do zdejmowania izolacji z przewoddw.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gdblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros$¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

—  spostrzegawczosé,

— zrecznosé rak,

—  zrecznosc palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— uzdolnienia techniczne,

— rozumowanie logiczne,

— wspotdziatanie i wspoétpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— samodzielnos,

— samokontrola,

— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— rzetelnosé,

— doktadnosc,

— gotowo$¢ do wspdtdziatania,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie,
— zainteresowania techniczne,

— zainteresowania informatyczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen wymagany jest
ogélny dobry stan zdrowia, a przede wszystkim sprawnos$¢ konczyn goérnych, ostros¢ widzenia
i mozliwosc¢ rozrdzniania barw.

Przeciwskazaniem jest posiadanie wbudowanych urzadzen elektronicznych (np. rozrusznik serca).

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Do podjecia pracy w zawodzie monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen
preferowane jest wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawniej zasadnicza szkota
zawodowa) o profilu elektronicznym bgdz mechatronicznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen ufatwia:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnych
(pokrewnych): monter-elektronik, technik elektronik, technik automatyk sterowania ruchem
kolejowym, mechatronik, technik mechatronik, technik elektroniki i informatyki medycznej,
technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej, uzyskanych po spetnieniu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— posiadanie Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym
monter-elektronik, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez
Izby Rzemieslnicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu w tym zawodzie s3:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby Rzemieslnicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— doswiadczenie na identycznym lub podobnym stanowisku pracy,

— Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do eksploatacji urzadzen instalacji i sieci
elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV w zakresie obstugi, montazu
i konserwaciji,

— prawo jazdy kategorii B,

— znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym czytanie ze zrozumieniem
dokumentacji i instrukcji serwisowej,

— udokumentowane szkolenia specjalistyczne z zakresu stosowania urzadzen diagnostycznych
i pomiarowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen prace rozpoczyna zwykle jako monter,
ktory pracuje pod nadzorem. Wraz ze zdobyciem doswiadczenia moze pracowac jako:

— konserwator elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen,

— samodzielny serwisant elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen.

Po zdobyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, posiadajgc zdolnosci i umiejetnosci organizacyjne
oraz umiejetno$¢ pracy z ludimi, moze awansowac¢ na stanowisko brygadzisty, kierownika
grupy/zespotu monterdw, kierownika zmiany.

Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen moze sie rowniez ksztatci¢ i rozwijaé
w zakresie zawoddéw pokrewnych, szkolnych, np.: technik elektronik, technik elektryk, technik
mechatronik. Po zdaniu egzaminu maturalnego i ukonczeniu uczelni wyzszej np. na kierunku
elektryka, elektromechanika, elektronika, mechatronika moze awansowa¢ na stanowisko
kierownicze, badZ realizowa¢ zadania zwigzane z projektowaniem nowych rozwigzan
w wymienionych branzach.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter elektronicznego wyposaienia maszyn i urzadzen nie ma
mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w systemie ksztatcenia formalnego.

Istnieje mozliwosé potwierdzenia kompetencji przed Okregowymi Komisjami Egzaminacyjnymi,

w zawodach pokrewnych (szkolnych):

— elektronik, w zakresie kwalifikacji: EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen
elektronicznych,

— technik elektronik, w zakresie kwalifikacji: EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen
elektronicznych oraz EE.22 Eksploatacja urzadzen elektronicznych,

— technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, w zakresie kwalifikacji: EE.23 Montaz
i eksploatacja urzadzen i systemow sterowania ruchem kolejowym,

— mechatronik, w zakresie kwalifikacji: EE.02 Montaz, uruchamianie i konserwacja systemoéw
mechatronicznych,

— technik mechatronik, w zakresie kwalifikacji: EE.02 Montaz, uruchamianie i konserwacja
systemow mechatronicznych, EE.21 Eksploatacja i programowanie urzadzen i systeméw
mechatronicznych,

— technik elektroniki i informatyki medycznej, w zakresie kwalifikacji: EE.29 Montaz i eksploatacja
urzadzen elektronicznych i systeméw informatyki medycznej,

— technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej, w zakresie kwalifikacji: EE.19 Montaz
i eksploatacja instalacji wewnatrzbudynkowych telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej, EE.20
Montaz i eksploatacja instalacji wewnatrzbudynkowych telewizji satelitarnej, kablowej
i naziemnej.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie monter elektronicznego wyposazenia
maszyn i urzadzen oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu
czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie monter-elektronik. Dokumentami potwierdzajgcymi te
tytuty s3 odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen moze
rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik elektronik® 311408
Technik mechatronik’ 311410
Technik elektroniki i informatyki medycznejS 311411
Monter-elektronik® 742102
Monter mechatronik’ 742114
Monter-elektronik - urzgdzenia radiokomunikacyjne 742206
Monter-elektronik - urzgdzenia radiowo-telewizyjne 742207
Monter elektroniki samochodowej 821303
Monter podzespotéw i zespotow elektronicznych 821304
Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego 821305
Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 821306

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen wykonuje

réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Ocenianie jakosci i przygotowywanie elementéw i podzespotéw stosowanych do montazu
elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen.

Z2 Montowanie elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen, uruchamianie maszyn po
montazu.

Z3 Diagnozowanie przyczyn awarii maszyny lub urzadzenia.

Z4 Demontowanie i naprawianie uszkodzonych elektronicznych zespotéw lub podzespotéw maszyn
i urzgdzen oraz montowanie ich po naprawie.

Z5 Wykonywanie konserwacji elektronicznego wyposazenia maszyn i urzagdzen.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie, instalowanie i uruchamianie maszyn
i urzadzen

Kompetencja zawodowa Kz1l: Montowanie, instalowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Ocenianie jakosci i przygotowywanie elementdéw i podzespotéw stosowanych do montazu
elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Podstawy mechaniki, elektrotechniki, elektroniki | ® Stosowac podstawowe prawa, definicje i zasady
i fizyki; z zakresu mechaniki, elektrotechniki, elektroniki

e  Zasady i metody dokonywania pomiaréw i fizyki podczas przygotowywania elementéw
parametréow elementéw i uktadow i podzespotéw elektronicznych do montazu;
elektronicznych i elektrycznych; e Okreslac zjawiska zachodzace podczas

e Zasady dobierania elementow i uktadéw przeptywu pradu statego i zmiennego;
elektronicznych; e Dokonywaé pomiaréw parametrow elementow

przed montazem;
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e Zasady odczytywania schematow ideowych,
blokowych i montazowych oraz rysunkdéw

warsztatowych.

Rozrézniac elementy, podzespoty i urzadzenia
elektroniczne na podstawie ich wygladu
zewnetrznego, oznaczen i cech fizycznych;
Odczytywac schematy ideowe™, blokowe™

i montazowe™ oraz rysunki warsztatowe™.

montazu

Z2 Montowanie elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen, uruchamianie maszyn po

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady tworzenia i czytania dokumentacji
technicznej;

Zasady wykonywania instalacji i potaczen
elektrycznych;

Procedury i technologie montazu urzadzen
elektronicznych;

Metody doboru wtasciwych narzedzi do
wykonywanych czynnosci monterskich;

Zasady postugiwania sie sprzetem kontrolno-
-pomiarowym;

Dokumentacje techniczng wykorzystywang przy
montowaniu modutéw oraz wyposazenia
maszyn i urzadzen;

Procedury i zasady uruchamiania
poszczegolnych podzespotéw w warunkach
symulowanych i w warunkach rzeczywistych
sygnatéw zadajgcych i obcigzen;

Zasady i procedury rozruchu maszyn i urzgdzen
wyposazonych w urzadzenia elektroniczne.

Tworzy¢ i postugiwac sie dokumentacja
techniczng;

Wykonywa¢ instalacje oraz potaczenia
elektryczne zgodnie z dokumentacjg techniczng;
Obstugiwac automatyczne maszyny
przeznaczone do montazu urzadzen
elektronicznych;

Montowac uktady regulacyjne i sterujgce, np.
czujniki stanu elektrycznego i elektronicznego,
wyposazenia pulpitow sterujacych, elementéw
sygnalizacji;

Montowac aparature kontrolno-pomiarowa
integralnie zwigzang z montowanym
urzadzeniem, np. wskaznikdw analogowych"

i cyfrowychls, potaczen interfe'su3, monitoréw
ekranowych;

Uruchamia¢ poszczegdlne podzespoty

w warunkach symulowanych i w warunkach
rzeczywistych sygnatow zadajgcych i obcigzen;
Przeprowadzaé rozruch maszyn i urzadzen
wyposazonych w urzadzenia elektroniczne pod
nadzorem sredniego dozoru technicznego;
Rozréznia¢ podstawowe narzedzia i przyrzady do
montazu, diagnostyki i programowania
elektronicznego wyposazenia maszyn i urzgdzen
oraz korzystaé z nich;

Postugiwac sie instrukcjami obstugi

i dokumentacjg techniczng przy montowaniu
modutdéw oraz wyposazenia maszyn i urzgdzen.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Diagnozowanie przyczyn awarii, naprawianie
i konserwowanie elektronicznego wyposazenia maszyn i urzagdzen

Kompetencja zawodowa Kz2: Diagnozowanie przyczyn awarii, naprawianie i konserwowanie
elektronicznego wyposazenia maszyn i urzgdzen obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, Z5, do
realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Diagnozowanie przyczyn awarii maszyny lub urzadzenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady, metody i procedury diagnozowania
uszkodzonych maszyny i urzagdzenia;

e  Kryteria poprawnosci dziatania maszyn

e  Sprawdzac poprawnos¢ potaczen elementéw
i podzespotéw elektronicznego wyposazenia

maszyn i urzadzen;
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i urzadzen;

Zasady i metody przeprowadzania kontroli
jakos$ci wykonywanych prac diagnostycznych;
Zasady i metody regulacji parametrow
elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen;
Oprogramowanie specjalistyczne do
programowania elektronicznego wyposazenia
maszyn urzadzen.

Dobiera¢ mierniki do wykonywanych zadan
diagnostycznych;

Diagnozowac uszkodzone elementy, uktadow
elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen;
Oceniac jako$¢ wykonywanych prac
serwisowych i diagnostycznych;

Regulowac parametry zgodnie z dokumentacjg
elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen;
Programowac elementy elektronicznego
wyposazenia maszyn i urzadzen.

Z4 Demontowanie i naprawianie uszkodzonych elektronicznych zespotéw lub podzespotow
maszyn i urzadzen oraz montowanie ich po naprawie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody i zasady pomiardw elektrycznych;
Instrukcje obstugi i dokumentacje techniczna
wykorzystywang podczas serwisowania
urzadzen i maszyn;

Metody lokalizowania usterek w maszynach
i urzadzeniach;

Metody i sposoby naprawy uszkodzonych
zespotéw i podzespotow elektronicznych;
Metody doboru wtasciwych narzedzi do
wykonywanych czynnosci naprawczych.

Wykonywa¢é prace mechaniczne zwigzane

Z naprawg maszyn i urzadzen;

Postugiwac sie instrukcjami obstugi

i dokumentacjg techniczng przy serwisowaniu
urzadzen i maszyn;

Lokalizowa¢ usterki w maszynach i urzagdzeniach;
Okresla¢ funkcje elementéw i uktadéw
elektronicznych na podstawie dokumentacji
technicznej;

Dobiera¢ metody i sposoby naprawy
uszkodzonych zespotéw i podzespotéw
elektronicznych;

Dobiera¢ metody i przyrzagdy do wykonywania
pomiardow parametréw elektrycznych

w maszynach i urzadzeniach;

Okresla¢ wptyw czynnikdw zewnetrznych na
prace maszyn i urzagdzen.

25 Wykonywanie konserwacji elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Procedury i technologie serwisowania
elektronicznego wyposazenia maszyn i urzagdzen;
Zrédta informacji niezbedne do serwisowania
elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen;
Metody doboru wtasciwych narzedzi do
wykonywanych czynnosci konserwujacych;
Sposoby dokumentowania wykonanych prac
konserwacyjnych.

Wykonywa¢ prace mechaniczne zwigzane

z serwisem i konserwacjg elektronicznego
wyposazenia maszyn i urzadzen;

Korzystac z literatury fachowej oraz innych
zrodet informacji potrzebnych do serwisowania
elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen;
Dobiera¢ metody i przyrzady do wykonywania
pomiaréw parametrow elektrycznych

w maszynach i urzadzeniach;

Dokumentowaé wykonane prace
konserwacyjne.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen powinien miec
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.
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W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialno$ci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia, wykorzystywane w zakresie montowania elektronicznego wyposazenia maszyn
i urzadzen.

e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznos$ci w srodowisku pracy.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych.

e Wspdtpracowania i komunikowania sie w zespole.

e Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac w zakresie montowania
elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa i obowigzujgcymi przepisami w zakresie
dziatalnosci zwigzanej montazem elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[y
N
w
S
]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter elektronicznego wyposazenia maszyn
i urzadzen nawiazujg do opisdw poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen moze by¢ zatrudniony w réznych gateziach
gospodarki zwigzanych z technikg elektroniczng, ktéra jest najszybciej rozwijajaca sie branzg catego
przemystu elektromaszynowego i stanowi jeden z najwiekszych sektoréw przemystowych na swiecie.

Miejscem pracy montera elektronicznego wyposazenia maszyn i urzgdzen mogg byc¢:

— zaktady przemystu elektronicznego, produkujgce lub montujgce np. maszyny elektroniczne, silniki
elektryczne, kable i przewody, aparaty niskiego i wysokiego napiecia, multimetry, mierniki
elektroniczne, przeksztattniki, automatyke, urzadzenia elektrotermiczne, osprzet instalacyjny
elektrotechniczny, izolatory ceramiczne, urzadzenia audiowizualne, radioodbiorniki, telewizory,
komputery, aparaty telefoniczne, sprzet grzewczy, chtodniczy, klimatyzacyjny,

— organizacje wykorzystujgce lub eksploatujgce podzespoty elektronicznego wyposazenia maszyn
i urzadzen, np.: transformatory, tranzystory, kondensatory, uktady scalone.

Monterzy elektronicznego wyposazenia maszyn i urzgdzen mogg rowniez by¢ zatrudnieni
w laboratoriach badawczych, jako personel pomocniczy, mogg rowniez prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarcza.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl
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Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen.

Ksztatcenie w zawodach pokrewnych (szkolnych) elektronik, technik elektronik, technik automatyk
sterowania ruchem kolejowym, mechatronik, technik mechatronik, technik elektroniki i informatyki
medycznej, technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej oferujg szkoty branzowe 1 i Il
stopnia i technika.

Natomiast kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych), w zakresie kwalifikacji:

— EE.02 Montaz, uruchamianie i konserwacja systemow mechatronicznych,

— EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen elektronicznych,

— EE.19 Montaz i eksploatacja instalacji wewngatrzbudynkowych telewizji satelitarnej, kablowej
i naziemnej,

— EE.20 Montaz i eksploatacja szerokopasmowych sieci kablowych pozabudynkowych,

— EE.21 Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemoéw mechatronicznych,

— EE.22 Eksploatacja urzadzen elektronicznych,

— EE.23 Montaz i eksploatacja urzadzen i systemow sterowania ruchem kolejowym,

— EE.29 Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych i systeméw informatyki medycznej,

moga prowadzié:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$é edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowq na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w ww. zawodach potwierdzajg (rdwniez w trybie eksternistycznym)
Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Alternatywng oferte potwierdzania kompetencji przydatnych w zawodzie monter elektronicznego
wyposazenia maszyn i urzadzen oferuje system rzemieslniczego przygotowania zawodowego, ktéry
umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie monter-elektronik.
Kompetencje w tym zawodzie potwierdzajg Izby Rzemieslnicze.
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Szkolenie

Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzgdzen moze rozwija¢ i doskonali¢ kompetencje
zawodowe poprzez udziat w kursach/ specjalistycznych szkoleniach. Przyktadowa tematyka to np.:

— montaz uktadéw elektronicznych,

— lutowanie zespotdw elektronicznych,

— pomiar i testowanie systemow cyfrowych,

— projektowanie i programowanie urzgdzen z mikrokontrolerami,

— montaz, demontaz i regeneracja wyprowadzer komponentéw BGA*/CSP?,

— montaz kabli i wigzek przewoddw.

Kursy i szkolenia organizowane sg przez placodwki edukacyjne, przedsiebiorstwa, stowarzyszenia
branzowe, osrodki naukowo-dydaktyczne krajowe i zagraniczne.

Z reguty instytucje te poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) osdb pracujgcych w zawodzie monter elektronicznego wyposazenia
maszyn i urzadzen ksztaftuje sie w granicach ok. od 2300 zt do 4100 zt brutto miesiecznie
w przeliczeniu na jeden etat. Wysokos$¢ wynagrodzenia zalezy przede wszystkim od doswiadczenia
i kompetencji 0sdb pracujgcych na stanowisku pracy, ale poziom wynagrodzen uzalezniony jest takze
od:

— wielkosci przedsiebiorstwa,

— kondycji finansowej przedsiebiorstwa,

— regionu zatrudnienia.
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WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzgdzen mozliwe jest zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych. Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier
i dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do
potrzeb zatrudnienia osob:

— z niewielka dysfunkcja koriczyn dolnych (05-R); wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— z wadami i dysfunkcjag wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innych, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwosé
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
-medycznych (itp. zastrzykdw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

6.

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzie: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1466, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U.z2017 r. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Brzozowski P.: Konserwacja instalacji urzadzen elektronicznych. WSiP, Warszawa 2016.
Brzozowski P., Tgpalska A.: Instalowanie urzadzen elektronicznych. WSiP, Warszawa 2016.

Cedro M., Wilczkowski D.: Pomiary elektryczne i elektroniczne. PWN, Warszawa 2018.

Gorny A.: Bezpieczenstwo i eksploatacja maszyn produkcyjnych. FORUM, Poznan 2009.
Kamieniecki A.: Wspétczesny oscyloskop. Budowa i pomiary. Wydawnictwo BTC, Legionowo
20009.

Klekot T.: Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w branzy elektronicznej, informatycznej
i elektrycznej. WSiP, Warszawa 2016.

tabanowski W.: Uzytkowanie maszyn. PIP, Warszawa 2014.

Piskorski K., Niemiec M., Borowicz L., Przewtocki H.: Kompleksowa charakteryzacja nowoczesnych
struktur nanoelektronicznych przy uzyciu Uniwersalnego Systemu Pomiaréw Fotoelektrycznych.
Elektronika, vol. LVII, nr 8, Instytut Technologii Elektronowej, Warszawa 2016.

Tokarz M.: Montaz elementéw i podzespotéw elektrycznych i elektronicznych. WSiP, Warszawa
2017.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Artykut poswiecony wymianie uktadéw BGA: https://ep.com.pl/files/4176.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal branzowy Elektronika analogowa: https://ea.elportal.pl

Portal branzowy: https://strefainzyniera.pl

Portal dotyczacy szkolenia komponentéw BGA/CSP:
https://elektronikab2b.pl/kalendarium/29046-montaz-demontaz-i-regeneracja-wyprowadzen-
komponentow-bga-csp

Portal i blog poswiecony projektom z dziedziny elektroniki: https://forbot.pl/blog/10-powodow-
dla-ktorych-warto-uczyc-sie-elektroniki-id23453

Portal informacji o Normie IEC 60204-1 obejmujacej elektryczne, elektroniczne i elektroniczne
programowalne wyposazenie oraz uktady do maszyn nieprzenosnych w reku.
https://publikacje.siemens-info.com/pdf/75/Edycja%206.0%20normy%20IEC%2060204-1.pdf
Portal jednostki naukowo-badawczej, http://www.ite.waw.pl

Portal miedzynarodowy magazyn elektronikow konstruktoréw: https://ep.com.pl

Portal projektéw elektronicznych: https://majsterkowo.pl/elektronika

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w 2zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

19




INFORMACIA O ZAWODZIE — Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen 821302

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Aparatura kontrolno- | Urzadzenie, uktad, element uktadu, narzedzie, stuzgce https://pl.glosbe.com/pl/pl/przyr
-pomiarowa do wykonywania pomiardéw. 2%C4%85d%20pomiarowy
[dostep 31.10.2018]
2 Czujnik Pierwszy element toru pomiarowego przeksztatcajgcy http://www.dbc.wroc.pl/Conte

wielko$¢ mierzong w sygnat pomiarowy. nt/7205/czabanowski_sensory.
pdf

[dostep: 31.10.2018]
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3 Interfejs Zasady taczenia ze sobg i wspdtpracy dwéch réznych https://sjp.pwn.pl/slowniki/interf
urzadzen lub programdw; tez: urzadzenie lub program | ejs.html
realizujgce te zasady. [dostep 31.10.2018]

4 Komponenty Ball Typ obudowy ukfadéw scalonych. Obudowa BGA https://expressit.pl/baza-

Grid Array (BGA) charakteryzuje sie sferycznymi potgczeniami w siatce wiedzy/definicje/bga-co-to-jest-
rastrowej — pofgczenia z reguty znajduja sie na spodzie | bga-uklady-bga-technologia-
ukfadu scalonego. lutowania-bga-wszystko-o-bga/

[dostep 31.10.2018]
5 Komponenty Chip- Obudowy typu CSP w duzej czesci wykonane sg https://elektronikab2b.pl/techni
Scale Package (CSP) z metalu, przez co charakteryzujq sie dobrymi ka/27288-diody-do-oswietlenia-
wilasnosciami termicznymi, majg niewielkie rozmiary. ledowego-sa-w-coraz-
mniejszych-obudowach
[dostep 31.10.2018]

6 Miernik parametréow | Przyrzad umozliwiajgcy wykonanie niezbednych https://www.merserwis.pl/ofert
instalacji pomiaréw parametréw bezpieczenstwa instalacji a/mierniki/mierniki-instalacji-
elektrycznych elektrycznych przy regularnym czy okresowym elektrycznych/mierniki-

sprawdzaniu instalacji elektrycznych réznego typu. wielofunkcyjne.html
[dostep 31.10.2018]

7 Multimetr Przyrzad pomiarowy zawierajacy zintegrowane moduty | Definicja sformutowana przez
do pomiaru réznych wielkosci fizycznych. zespot ekspercki

8 Oscyloskop Urzadzenie pozwalajgce obserwowad przebiegi Definicja sformutowana przez
napiecia i pradu, czyli wykresy przedstawiajgce zmiany | zespét ekspercki
napiecia i pragdu w czasie.

9 Praska do kabli Przyrzad do zaprasowania tulejek na przewodach Definicja sformutowana przez
w celu ich potaczenia. Gwarantuje trwate i niezawodne | zespdt ekspercki
potaczenia.

10 Przekaznik Urzadzenie odbierajgce jakie$ impulsy, przetwarzajace | https://sjp.pwn.pl/slowniki/prze
je i przekazujace dale;j. ka%C5%BAnik.html

[dostep 31.10.2018]

11 Pulpit sterujacy Czes¢ urzadzenia do zdalnego sterowania, zawierajaca https://sjp.pwn.pl/slowniki/pul
niektore elementy uktadu sterujgcego oraz aparature pit%20sterowniczy.html
kontrolng i pomiarowa. [dostep: 31.10.2018]

12 Rysunek Na rysunkach warsztatowych podawane sg http://chodor-

warsztatowy szczegotowe i wigzace informacje, w tym wymiary, projekt.net/encyclopedia/rysue
ktére sg opracowane przez wykonawce na podstawie nk-warsztatowy-a-projekt-
projektu wykonawczego. wykonawczy/

[dostep 31.10.2018]

13 Schemat blokowy Diagram przedstawiajacy kolejne czynnosci http://kompinf.cba.pl/kompend
zaplanowane do realizacji w algorytmie. Opisany jest ium/programowanie/algorytmik
za pomoca umownie przyjetych figur geometrycznych a/sposoby-zapisu-
potgczonych liniami zgodnie z kolejnosciag algorytmow/schemat-
wykonywania kolejnych czynnosci. blokowy.html

[dostep 31.10.2018]

14 Schemat ideowy Zwany tez schematem blokowym, jest to graficzne http://Ipt.ch.pw.edu.pl/wp-
przedstawienie procesu technologicznego, polegajace content/uploads/3A-Schemat-
na zestawieniu poszczegdlnych proceséw i operacji Ideowy.pdf
jednostkowych w kolejnosci ich realizacji. [dostep 31.10.2018]

15 Schemat montazowy | Jest dokumentem niezbednym do zmontowania ptytki. | http://www.blaberk.com.pl/sch
Powinien on zawiera¢ rysunki konturéw elementdw, ematy.htm
ich usytuowanie na powierzchni, kierunki potozenia [dostep 31.10.2018]
oraz ich wartosci. Schematy montazowe mogg tez
zawiera¢ symbole elementdw, co pozwala powigzac go
z listg elementdw.

16 Stycznik Urzadzenie elektromechaniczne do zamykania https://sjp.pwn.pl/slowniki/styc

i przerywania obwodéw elektrycznych $redniej mocy.

znik.html
[dostep: 31.10.2018]
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https://sjp.pwn.pl/slowniki/przeka%C5%BAnik.html
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https://sjp.pwn.pl/slowniki/pulpit%20sterowniczy.html
https://sjp.pwn.pl/slowniki/pulpit%20sterowniczy.html
http://chodor-projekt.net/encyclopedia/rysuenk-warsztatowy-a-projekt-wykonawczy/
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17 Wskaznik analogowy | Przyrzad pomiarowy, ktéry wskazuje (bez funkcji https://www.elektroklub.pl/akt
rejestrowania) warto$¢ mierzonego uktadu, ualnosci/209/mierniki_analogo
wykorzystuje ruch wskazowki przesuwajacy sie po tle we_przeszlosc_ktora_zawsze_b
Z naniesiong podziatka. edzie_w_przyszlosci

[dostep 31.10.2018]

18 Wskaznik cyfrowy Miernik, w ktérym pomiar wielkosci mierzonej dzieje http://albo-
sie w dyskretnych odstepach czasu, a wynik pomiaru albo.pl/fizyka/miernik-
wyswietlany jest w postaci cyfr. cyfrowy.html

[dostep 31.10.2018]
19 Wskaznik napiecia Przyrzad do wykrywania czy przewodnik jest pod https://sjp.pwn.pl/slowniki/wsk

napieciem.

a%C5%BANik%20napi%C4%99ci
a.html
[dostep 31.10.2018]
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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