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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci)

Mechanik samochodéw osobowych 723105

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e  Mechanik-monter samochoddéw.
e  Mechanik pojazdéw.
e  Mechanik samochodowy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:

e 7231 Motor vehicle mechanics and repairers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; Naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac
motocykle.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Jarostaw Nawara — Truck Support s.c., Btonie.

e Marek Préchenko — Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 6, Siedlce.
e Matgorzata Sottysiak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Marcin Olifirowicz — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Marcin Kowalik — Centrum Edukacji Zawodowej, Stalowa Wola.

e Leszek Kucharski — Zespot Szkét Samochodowych, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Andrzej Dziedzic — Wielkopolski Zwigzek Pracodawcow LEWIATAN, Poznan.
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e Jerzy Gorgon — Eksperci Techniczno-Motoryzacyjni Rzeczoznawcy PZM S.A., Radom.
Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Mechanik samochodéw osobowych diagnozuje oraz naprawia podzespoty i zespoty samochoddéw
osobowych oraz sprawdza ich stan techniczny.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Praca mechanika samochodéw osobowych moze mieé charakter indywidualny lub zespotowy. Zalezy
to m.in. od zakresu przewidzianych do wykonania napraw. Mechanik samochodéw osobowych przed
wykonaniem naprawy diagnozuje stan samochodu oraz informuje jego uzytkownika o zakresie oraz
kosztach naprawy. Naprawia lub wymienia na nowe zespoty lub podzespoty samochodowe”.
Mechanik samochoddéw osobowych moze dokonywac réwniez niezbednych regulacji i konserwacji
samochodu osobowego.

Sposoby wykonywania pracy

Mechanik samochoddéw osobowych w trakcie wykonywania swojej pracy stosuje metody, techniki

i procedury zwigzane z:

— organizowaniem i przygotowaniem stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP,
ergonomii, ochrony ppoz., ochrony srodowiska,

— sporzgdzaniem dokumentacji przyjmowanego samochodu do naprawy,

— przeprowadzaniem diagnozy i wyszukiwaniem usterek za pomocg specjalistycznego sprzetu
i programu diagnostycznego®,

— udzielaniem informacji o zakresie, kosztach oraz terminie ewentualnej naprawy samochodu,

— zamawianiem czesci w celu naprawy samochodu zgodnie z przyjetymi ustaleniami,

— stosowaniem wiasciwych czesSci samochodowych oraz materiatéw eksploatacyjnych
i naprawianiem zdiagnozowane;j usterki,

— zabezpieczaniem i segregacjg zuzytych czeséci oraz materiatéw eksploatacyjnych przeznaczonych
do utylizacji,

— udzielaniem porad z zakresu eksploatacji samochodu osobowego.

Wiecej szczegéfowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca mechanika samochodéw osobowych moze by¢ wykonywana w warsztatach obstugowo-
-naprawczych, halach produkcyjnych, przystosowanych pomieszczeniach oraz na wolnym powietrzu.
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Podstawowym miejscem pracy jest warsztat samochodowy. W pracy mechanik narazony jest
na dziatanie szkodliwych substancji, takich jak: paliwa, oleje, ptyny hamulcowe i chtodnicze.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Mechanik samochodéw osobowych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje rdézne maszyny,

urzadzenia i narzedzia, takie jak np.:

— urzadzenia do diagnozowania® stanu technicznego samochodu,

— podnos$niki samochodowe?,

— weciggniki i Zurawie warsztatowe,

— prasy hydrauliczne,

— spawarki do metali,

— sprezarki,

— narzedzia monterskie specjalistyczne i ogdlnego przeznaczenia (np.: klucze dynamometryczne?,
klucze wewnetrzne i zewnetrzne ptaskie, nasadowe lub nastawne),

— narzedzia specjalne (np. réznego rodzaju Sciggacze),

— przyrzady pomiarowe (np.: suwmiarki, mikrometry, S$rednicéwki, szczelinomierze,
cisnieniomierze, réznego rodzaju testery diagnostyczne).

Organizacja pracy

Mechanik samochodéw osobowych w zaleznosci od zakresu wykonywanych napraw i liczby
zatrudnionych oséb moze prace wykonywac indywidualnie lub w zespole 2-3 osobowym. Nawet przy
pracy indywidualnej konieczna moze by¢ pomoc ze strony innych wspétpracownikéw. Mechanik
samochoddéw osobowych zazwyczaj pracuje w systemie jedno- lub dwuzmianowym.

Podczas wykonywania naprawy mechanik samochodéw osobowych moze miec stycznosc¢ z klientem.
Od uzytkownika samochodu uzyskuje np. pierwsze i informacje o objawach niesprawnosci pojazdu
i zauwazonych usterkach’.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Mechanik samochodéw osobowych moze byé¢ narazony na nastepujace zagrozenia:

— urazy spowodowane przewrdceniem, poslizgiem na nieczystej nawierzchni (np. rozlany olej),
upadkiem do kanatu samochodowego,

— urazy na skutek skaleczen, otar¢, zaktué, zgniecen, przytrzasnie¢, uderzen, porazenia pradem
elektrycznym,

— zranienia przez sprzet wykorzystywany w warsztacie (np. podnosniki samochodowe), obracajgce
sie czesci pojazddw, a takze przez spadajgce czesci badz narzedzia,

— powstanie przepukliny lub wypadniecie dysku, poniewaz podczas wykonywania czynnosci
zwigzanych z naprawami podnosi sie ciezkie czesci lub pracuje w wymuszonej pozycji ciata,

— poparzenia spowodowane kontaktem z mocno nagrzanymi elementami pojazdu (np. uktadami
samochodu®) lub kwasami (np. elektrolit w akumulatorze),

— choroby takie jak: zatrucie spalinami (ostre lub przewlekte), reakcje alergiczne, choroby skory,
choroby wzroku, choroby stuchu.

Mechanik samochodéw osobowych moze by¢ rdwniez narazony na zagrozenie czynnikami:

fizycznymi:

— promieniowanie podczerwone-cieplne (szczegdlnie podczas rozkrecania na gorgco zapieczonych
potaczen),

— bezposrednie lub odbite promieniowanie podczerwone i nadfioletowe (szczegdlnie podczas
spawania),
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— nadmierny hatas (powyzej 90 decybeli), szczegdlnie podczas pracy przy testowaniu silnika itp.,

chemicznymi i pytami:

— metale ciezkie zawarte w bardzo wielu substancjach wchodzacych w sktad ptyndéw, oktadzin
ciernych i klockdw hamulcowych, smaréw, srodkdw czyszczacych, farb, paliw i rozpuszczalnikéw,

— kleje, substancje zapobiegajgce zamarzaniu, ptyny hamulcowe, zywice epoksydowe, paliwa, oleje,
kwas i kalafonia itp.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd mechanik samochodéw osobowych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$¢ uktadu mies$niowo-szkieletowego,
— 0go6lna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawno$é uktadu kostno-stawowego,

— sprawno$é narzadu rdwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé stuchu i wzroku,

— rozrdznianie barw,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zmyst rGwnowagi,

— czucie dotykowe,

— zrecznos$é rak i palcow,

— spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnosci manualne i techniczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— tatwo$¢ nawigzywania kontaktu z ludZmi,
— zdolnos¢ do wspodtdziatania w zespole,

— wyobraznia przestrzenna;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosg,

— samokontrola,

— wytrzymatosé na dtugotrwaty wysitek,
— rzetelno$¢ i doktadnos,

— wysoka samodyscyplina.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie mechanik samochodéw osobowych wymagana jest ogdlna sprawnos¢ fizyczna
oraz dobry wzrok i stuch. Przeciwwskazania do pracy w zawodzie mechanik samochodéw osobowych
obejmujg m.in.:

— wady wzroku niedajgce sie skorygowac szktami optycznymi,
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— brak widzenia obuocznego,

— daltonizm,

— zaburzenia adaptacji wzroku do ciemnosci,

— choroby narzadu stuchu uniemozliwiajgce kontrole stuchowg pracy pojazdéw samochodowych,
— obnizong sprawnos$é ruchowg konczyn gérnych i dolnych,

— sktonnos¢ skéry do uczulen,

— przewlekte schorzenia uktadu oddechowego,

— zaburzenia réwnowagi i Swiadomosci,

— zaburzenia psychiczne,

— epilepsje i inne stany chorobowe przebiegajgce z utratg przytomnosci.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie mechanik samochodéw osobowych preferowane jest wyksztatcenie
na poziomie branzowej szkoty |stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu
mechanicznym, w szczegdlnosci w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie mechanik samochodéw osobowych moze wykonywac osoba, ktéra:

— posiada dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje petne w zawodzie pokrewnym (szkolnym) mechanik
pojazdéw samochodowych — po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

— posiada swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MG.18 Diagnozowanie i naprawa podzespotéw
i zespotéw pojazdéw samochodowych, wyodrebniong w zawodzie mechanik pojazdéw
samochodowych — po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— posiada $wiadectwo czeladnicze i/lub dyplom mistrzowski w zawodzie pokrewnym mechanik
pojazdéw samochodowych, nadawane w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po zdaniu
egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze,

— posiada suplement Europass (w jezyku polskim i angielskim) do ww. dokumentow,

— odbyfa szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujacej sie w naprawach samochodoéw,
w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu mechanika samochodéw osobowych sa:
— prawo jazdy kat. B,
— znajomosc obstugi komputera i samochodowych programéw diagnostycznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Mechanik samochoddéw osobowych moze:
— rozpoczgé¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko mechanika samochodéw osobowych,
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— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, posiadajgc zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjne oraz umiejetnos¢ pracy z ludzmi — awansowac na stanowisko nadzorujgcego prace
matego zespotu pracownikéw,

— uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje: MG.18 Diagnozowanie i naprawa podzespotéw
i zespotéw pojazdéw samochodowych oraz MG.43 Organizacja i prowadzenie procesu obstugi
pojazdéw samochodowych wyodrebnione w zawodzie pokrewnym technik pojazdéow
samochodowych — po spetnieniu wymogow formalnych,

— uzyskac tytut czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie rzemieslniczym pokrewnym mechanik
pojazdéw samochodowych,

— po zdaniu matury iukoniczeniu uczelni wyzszej na kierunku mechanicznym lub zwigzanym
z diagnostyka i eksploatacjg pojazdéw samochodowych — awansowac na stanowisko kierownicze,

— doskonali¢ swoje kompetencje uczestniczac w szkoleniach branzowych oraz podejmujac
ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych,

— zatozy¢ i prowadzié dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie naprawy samochoddw osobowych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie mechanik samochodéw osobowych istniej mozliwos¢ potwierdzania
kompetencji w zawodzie pokrewnym mechanik pojazdéw samochodowych, ksztatconym
w branzowej szkole | stopnia, w zakresie kwalifikacji: MG.18 Diagnozowanie i naprawa podzespotow
i zespotdéw pojazdéw samochodowych.

Alternatywnag droge potwierdzania kompetencji w zawodzie mechanik samochoddw osobowych
oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktdry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie
mistrza w zawodzie pokrewnym mechanik pojazdéw samochodowych. Dokumentami
potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie mechanik samochodoéw osobowych moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik pojazdéw samochodowychS 311513
Mechanik autobuséw 723101
Mechanik ciggnikéw 723102
Mechanik pojazdéw samochodowychS 723103
Mechanik samochoddw ciezarowych 723104
Monter samochodowej instalacji gazowej (LPG) 723106
Mechanik maszyn rolniczych 723308
Mechanik silnikow spalinowych 723312

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie mechanik samochodéw osobowych wykonuje rdéznorodne zadania,
do ktdérych nalezg w szczegdélnosci:


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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71

z2

Z3
74

Z5

Z6
77

Przyjmowanie i przygotowywanie samochoddéw osobowych do diagnostyki, sporzadzenie
protokotu przyjecia.

Ustalanie przyczyn usterek i uszkodzen poszczegélnych uktaddéw, zespotéw i mechanizmoéw
samochodéw osobowych metodami diagnostycznymi oraz organoleptycznymi.

Dobieranie sposobu oraz metod naprawy samochoddéw osobowych i wycena prac naprawczych.
Wykonywanie prac demontazowych uszkodzonych czesdci, zespotdéw i podzespotéow
w samochodzie osobowym.

Usuwanie usterki poprzez wymiane lub naprawianie uszkodzonych zespotéw i podzespotéw
samochoddéw osobowych.

Wykonywanie konserwacji zespotéw i podzespotéw samochoddw osobowych.

Ocenianie jakosci wykonanej naprawy i oddanie pojazdu klientowi z protokotem wykonanych
czynnosci, wymienionych czesci, zuzytych materiatow.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Diagnozowanie podzespotow i zespotow

w samochodach osobowych

Kompetencja zawodowa Kz1: Diagnozowanie podzespotow i zespotéw samochodéw osobowych
obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, Z2, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

1

Przyjmowanie i przygotowywanie samochodow osobowych do diagnostyki, sporzadzenie
protokotu przyjecia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | ®  Przestrzegac zasady i przepisy BHP, ochrony
ochrony srodowiska w zakresie diagnozowania ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
podzespotow i zespotow samochoddéw w zakresie diagnozowania;
osobowych; e Sporzadzaé dokumentacje przyjecia samochodu
Zasady przyjecia samochodu osobowego do osobowego do diagnostyki;
diagnostyki; e Wykonywac niezbyt proste zadania wedtug
Fakty, zasady, procesy, pojecia ogdlne okreslonej instrukcji w czesciowo zmiennych
i zaleznosci zwigzane z diagnozowaniem warunkach, zwigzane z diagnozowaniem
podzespotow i zespotdw samochoddw; podzespotow i zespotdw samochoddw
Budowe i zasady dziatania zespotéw osobowych;
i podzespotéw samochoddw osobowych. e  Przygotowywac samochdd osobowy

do diagnozowania.

2

Ustalanie przyczyn usterek i uszkodzen poszczegélnych uktadow, zespotéw i mechanizmoéw
samochoddéw osobowych metodami diagnostycznymi oraz organoleptycznymi

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Budowe pojazdéw samochodowych; e Dobiera¢ metody oraz okresla¢ zakres

e Narzedzia i przyrzady pomiarowe do wykonania diagnostyki podzespotéw i zespotéw
diagnostyki samochoddéw osobowych; samochoddéw osobowych;

e Metody diagnostyki samochoddw osobowych; o Wykonywac diagnostyke samochoddéw

e Rodzaje pomiaréw i badan diagnostycznych osobowych z uzyciem przyrzadow
samochodow osobowych; pomiarowych;

e  Programy komputerowe do diagnostyki e Wykonywac pomiary i badania diagnostyczne
podzespotow i zespotéw samochoddw samochodéw osobowych;
osobowych. e Stosowac programy komputerowe

e  Zasady interpretowania wynikéw badan do diagnostyki samochodéw osobowych;
diagnostycznych samochoddéw osobowych. e Interpretowac wyniki badan diagnostycznych

samochodow osobowych.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Naprawianie lub wymienianie podzespotéw i zespotow
w samochodach osobowych

Kompetencja zawodowa Kz2: Naprawianie lub wymienianie podzespotéow i zespotéow
w samochodach osobowych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, Z5, Z6, do realizacji ktdrych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Dobieranie sposobu oraz metod naprawy samochodéw osobowych i wycena prac

naprawczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady interpretacji wynikéw badan e Okresla¢ metode naprawy samochodow
diagnostycznych samochodéw osobowych; osobowych;

*  Programy ktdre stuzg do diagnostyki e Dobierac zespoty oraz podzespoty samochoddéw
samochoddéw osobowych; osobowych lub ich zamienniki do naprawy;

e Budoweg i zasady dziatania samochoddéw e Kalkulowaé koszty i czas pracy naprawczej
osobowych; samochodow osobowych;

e Metody naprawiania samochoddw osobowych; | ® Komunikowac sie z klientem lub jego doradcg;

e Technologie napraw samochoddéw osobowych; | ¢ Rozpoznawac zepsute elementy pojazdu.

e Zasady i zakres wykonywania obstug
samochoddéw osobowych;

e Koszty roboczo-godziny poszczegdlnych prac
naprawczych;

e Koszty ustugi wykonania napraw samochodéw
osobowych.

24 Wykonywanie prac demontazowych uszkodzonych czesci, zespotéw i podzespotow
w samochodzie osobowym

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Budowe i zasady dziatania poszczegdlnych e Postugiwac sie maszynami i urzadzeniami
zespotdéw i podzespotéw w samochodach do demontazu uszkodzonych czesci;
osobowych; e Dokonywa¢ demontazu zespotow

e  Zasady dziatania maszyn i urzagdzen i podzespotéw samochoddéw osobowych;
niezbednych do dokonania demontazu e  Przestrzegac zalecen producenta w zakresie
zespotdéw i podzespotéw samochodow demontazu czesci;
osobowych; e Stosowac¢ dokumentacje technologiczng

e Technologie oraz metody demontazu czesci; samochodu.

e  Zasady korzystania z rysunkdéw technicznych.

Z5 Usuwanie usterki poprzez wymiane lub naprawianie uszkodzonych zespotéw i podzespotow
samochodéw osobowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Budowe i zasady dziatania poszczegdlnych e Postugiwac sie maszynami i urzadzeniami
zespotdéw i podzespotéw w samochodach stuzgcymi do montazu lub naprawiania
osobowych; uszkodzonych czesci;

e  Zasady dziatania maszyn i urzagdzen e  Korzysta¢ z dokumentac;ji technologicznej
niezbednych do dokonania montazu lub samochodu;
naprawienia zespotéw i podzespotow e  Przestrzegad zalecen producenta;
samochodoéw osobowych; e Dokonywaé montazu zespotéw i podzespotéw

e Technologie oraz metody montazu czesci; samochodow osobowych;

10



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Mechanik samochodéw osobowych 723105

e Technologie naprawy poszczegdlnych zespotéw | e  Naprawiac zepsute elementy lub dobra¢ nowe na

i podzespotéw w samochodach osobowych; ich miejsce;
e Technologie obrébki poszczegdlnych e Dobiera¢ metody naprawy zespotéw
elementoéw. i podzespotéw samochoddéw osobowych.

26 Wykonywanie konserwacji zespotow i podzespotéw samochodéw osobowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Budowe i eksploatacje samochodow e  Wykonywac przeglad eksploatacyjny
osobowych; w samochodach osobowych;

e Technologie konserwacji zespotow e  Okresla¢ metode wykonania prac konserwacyjnych
i podzespotéw samochoddw osobowych; samochoddéw osobowych;

e  Zasady i zakres wykonywania obstug e  Kalkulowac koszty i czas prac konserwacyjnych
samochodéw osobowych; samochoddéw osobowych;

e  Koszty roboczo-godziny poszczegdlnych prac e Oceniac jakos¢ wykonanej pracy.
konserwacyjnych;

e  Koszty ustugi wykonania konserwacji zespotéw
i podzespotéw samochoddéw osobowych.

27 Ocenianie jakosci wykonanej naprawy i oddanie pojazdu klientowi z protokotem wykonanych
czynnosci, wymienionych czesci, zuzytych materiatéw

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady i zakres wykonywania obstug e  Sprawdzac stan pojazdu, poszczegdlnych uktadow
samochodow osobowych; (hamulcowy, napedowy, oswietlenie) po naprawie
e  Zasady sporzadzania protokotu zdawczo- samochodu osobowego, kontrolowac i uzupetniac
-odbiorczego. ptyny eksploatacyjne, oceniac jako$¢ wykonanej
pracy;
e Wypetnia¢ protokét zdawczo-odbiorczy.

3.4. Kompetencje spofeczne

Pracownik w zawodzie mechanik samochodéw osobowych powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan w ramach $wiadczonych
ustug naprawy samochoddw osobowych.

e Oceniania efektéw swojej pracy w kontekscie doskonalenia jakosci ustug naprawy samochodéw
osobowych.

e Wykonywania pracy samodzielnej i podejmowania wspdtpracy w zespole, w zorganizowanych
warunkach warsztatu realizujgcego naprawy samochoddw osobowych.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych w zakresie nowych rozwigzan technicznych w branzy
samochodowej.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w branzy
motoryzacyjne;.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mieé¢ zdolnos¢ wihasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
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Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu mechanik samochodéw osobowych.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

S
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu mechanik samochodéw osobowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie mechanik samochodowych osobowych nawigzujg
do opisow poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Mechanik samochoddéw osobowych moze znalez¢ prace w:

— stacjach obstugi pojazdéw samochodowych,

— zaktadach produkcyjnych i naprawczych pojazdéw samochodowych,

— salonach sprzedazy samochodoéw i firmach zajmujacych sie obrotem czesciami samochodowymi,
— przedsiebiorstwach transportu samochodowego,

— przedsiebiorstwach doradztwa technicznego dotyczgcego motoryzacji,

— firmach zajmujacych sie likwidacjg i recyklingiem pojazdéw samochodowych.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie
na dany zawdéd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie mechanik samochodéw osobowych w szkolnym zawodzie
pokrewnym mechanik pojazdéw samochodowych. Ksztatcenie w tym zawodzie jest mozliwe:

— w branzowych szkotach | stopnia (dla mtodziezy),

— w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (dla dorostych), w zakresie kwalifikacji MG.18
Diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotdw pojazdédw samochodowych, prowadzonych
przez:

e publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

e niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkoét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

e publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia
praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

e instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,

e podmioty prowadzace dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.
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— w ramach nauki zawodu w rzemiosle (u pracodawcy rzemiesInika).

Kwalifikacje witasciwg dla zawodu mechanik pojazdéw samochodowych potwierdzajg odpowiednio:
Okregowe Komisje Egzaminacyjne oraz Izby RzemiesInicze.

Szkolenie

Osoba, ktéra zamierza wykonywa¢ zawdéd mechanik samochodéw osobowych powinna
systematycznie doskonali¢ sie ipodnosi¢ swoje kompetencje poprzez udziat w szkoleniach,
oferowanych przez wyspecjalizowane instytucje.

Szkolenie moze by¢ organizowane:

— na wilasne potrzeby przez pracodawce w celu rozwoju i doskonalenia jakosci Swiadczonych ustug
w zakresie naprawy samochoddéw osobowych,

— przez producentdw maszyn i urzadzen do diagnostyki i naprawy samochoddéw osobowych,

— przez autoryzowane serwisy naprawcze.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) na rynku pracy jest duze zapotrzebowanie na mechanikéw samochodéw
osobowych. Pracownik w tym zawodzie moze liczy¢ na wynagrodzenie w granicach od 2900 zt do
ponad 5000 zf brutto.

Na wysokos$¢ wynagrodzenia majg wptyw czynniki takie jak:

— rodzaj zatrudnienia (np. wiasna firma, autoryzowany zaktad serwisowy, inny pracodawca),
— wielko$¢ firmy,

— kapitat firmy,

— wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, posiadane umiejetnosci, staz pracy,

— region zatrudnienia,

— koniunktura na rynku pracy.
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WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawoddw sa orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosc.
Dlatego

na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracu;j.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie mechanik samochoddéw osobowych jest mozliwe zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do okreslenia mozliwosci dopuszczenia do pracy w zawodzie kierowcy

mechanika jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych

warunkdw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada skorygowana jest aparatem stuchowym.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wyfacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2200, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799,
z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow ispecjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Berger K.J. i in.: Budowa pojazdéw samochodowych, cz. |, Il. REA, Warszawa 2003.

Chtopek Z.: Pojazdy samochodowe. Ochrona srodowiska naturalnego. WKt, Warszawa 2002.
Czujniki w pojazdach samochodowych. Informatory techniczne Bosch. WKL, Warszawa 2002.
Dane techniczne i regulacyjne (pr. zbiorowa), czesci I-VII. WKt, Warszawa 2004.

Herner A., Riehl H-J.: Elektrotechnika i elektronika w pojazdach samochodowych. WKt, Warszawa
2004.

Herner A.: Elektronika w samochodzie. WKt, Warszawa 2001.

Koztowski M. (red.): Mechanik pojazdéw samochodowych. Budowa i eksploatacja pojazdow,
czesc 1, 11, 1ll. Vogel, Wroctaw 2001.

Legutko S.: Podstawy eksploatacji maszyn i urzadzen. WSiP, Warszawa 2004.

Luft S.: Pojazdy samochodowe. Podstawy budowy silnikow. WKL, Warszawa 2003.

Ocioszynski J.: Elektrotechnika ogélna i samochodowa. WSiP, Warszawa 2000.

Préchniewicz H.: Podrecznik kierowcy kat. ,,B". IMAGE, Warszawa 2004.

Przewodnik warsztatowy Auto Moto Serwis 2005.

Renski A.: Budowa samochoddéw. Ukfady hamulcowe i kierownicze oraz zawieszenia. Oficyna
Wydawnicza PW, Warszawa 2004.

Sterowanie silnikéw o zaptonie iskrowym. Informatory techniczne Bosch. WKt, Warszawa 2002.
Sterowanie silnikéw o zaptonie iskrowym. Zasady dziatania, podzespoty. Informatory techniczne
Bosch. WKt, Warszawa 2002.

Trzeciak K.: Diagnostyka samochodéw osobowych. WKk, Warszawa 2002.

Uktad stabilizacji toru jazdy ESP. Informatory techniczne Bosch. WKt, Warszawa 2000.

Uktad wtryskowy Common Rail. Informatory techniczne Bosch. WK, Warszawa 2000.
Wydawnictwo AUTODATA - dane diagnostyczne. Wersja CD lub ksigzkowa. Autodata Limited in
the United Kingdom, 2005.
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e Zogbaum E.A.: Poradnik mechanika samochodowego. WKt, Warszawa 2011.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl
e Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie Mechanik pojazdéw
samochodowych:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/723103.pdf
e Ministerstwo Srodowiska — Krajowy plan gospodarki odpadami 2022
https://www.mos.gov.pl/komunikaty/szczegoly/news/krajowy-plan-gospodarki-odpadami-2022

e Ogodlnopolski

miesiecznik  poswiecony w caftosci szeroko pojetej idei recyklingu:

http://www.recykling.pl/recykling/index/page/KEE

e Portal samorzadowy: http://www.portalsamorzadowy.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidfowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkofach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnosé ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Diagnoza

Obserwacja i rejestracja zewnetrznych objawéw
towarzyszacych procesom fizycznym, analiza i ocena
rejestrowanych danych oraz stawianie diagnozy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://brainly.pl/zadanie/523
5772

[dostep 07.10.2018]

2 Klucz

dynamometryczny

Klucz stuzacy do dokrecania $rub, z odpowiednim,
wczesniej ustawionym momentem sity.

Definicja sformutowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://brainly.pl/zadanie/523
5772

[dostep 07.10.2018]

19



https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://brainly.pl/zadanie/5235772
https://brainly.pl/zadanie/5235772
https://brainly.pl/zadanie/5235772
https://brainly.pl/zadanie/5235772

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Mechanik samochodéw osobowych 723105

Podnosnik Urzadzenie do pionowego podnoszenia samochodu Definicja opracowana przez
(samochodowy) w celu dostepu do elementéw podwozia. zespot ekspercki na podstawi:
https://www.pzm.pl/?destinat
ion=0bsluga_pojazdow
[dostep 07.10.2018]
Podzespot Element budowy samochodu. Najwazniejszymi Definicja opracowana przez
(samochodu) podzespotami tworzgcymi pojazd osobowy s3: zespot ekspercki na postawie:

nadwozie, podwozie (uktad napedowy, wydechowy,
hamulcowy, kierowniczy, zawieszenie), silnik oraz
instalacja elektryczna.

https://www.pzm.pl/?destinat
ion=0bsluga_pojazdow
[dostep 07.10.2018]

Program diagnostyczny

Program komputerowy, ktory diagnozuje
podstawowe parametry i przedstawia najwazniejsze
informacje zwigzane z pracg silnika i innych uktadéw
samochodu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.pzm.pl/?destinat
ion=0bsluga_pojazdo

[dostep 07.10.2018]

Uktad samochodu

Jest to zbidr potgczonych ze sobg czesci majgcych

za zadanie np. umozliwi¢ rozpedzenie pojazdu (uktad
napedowy), zatrzymanie pojazdu (uktad hamulcowy)
itd.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pl/usterka

[dostep 07.10.2018]

Usterka

Niewielki btad, defekt, brak, niedociggniecie np.
w pracy samochodu osobowego

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pl/usterka

[dostep 07.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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