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WNIOSEK
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan
oswiadczam ze podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u pracodawcy, u ktérego nie bytem(am)
zatrudniony(a) i nie wykonywatem innej pracy zarobkowej bezposrednio przed zarejestrowaniem sie jako
bezrobotny. Zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Oswiadczam, ze posiadam prawo do zasitku dla bezrobotnych i samodzielnie:
o Podjagtem(tam) zatrudnienie/ inng prace zarobkowg w
L0

o Rozpoczatem(tam) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej pod numerem NIP.......................l.
. w przypadku dziatalno$ci gospodarczej do wniosku nalezy dotgczy¢ wypetniony formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

Zostatem (fam) pouczony(a) o warunkach przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego oraz, ze:
= Dodatek aktywizacyjny wyptacany za okres, w ktorym dodatek nie przystuguje, stanowi
nienaleznie pobrane $wiadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 246 ust 2

Dodatek aktywizacyjny prosze przekazywac na rachunek bankowy:

( nazwa banku)

( nr konta)

Zataczniki do wniosku:
1. Kopia umowy o prace lub innych umoéw potwierdzajgcych zatrudnienie,
2. Poswiadczenie numeru rachunku bankowego -gdy ulegto zmianie.




INFORMACJA DOTYCZACA DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
Osoby posiadajgce status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, majg mozliwos¢ ubiegania sie o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego (art. 233 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia):

1. dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art 224 ust. 1, przez
potowe okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek (prawo do dodatku aktywizacyjnego
przystuguje od dnia zlozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywaniu
innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej)

2. wniosek wypetniony niekompletnie lub bez zatgcznikdéw nie zostanie rozpatrzony

3. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

e podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktory
byt jego ostatnim pracodawca lub dla kogo ostatnio wykonywat inng prace zarobkowa przed zarejestrowaniem
jako bezrobotny,

e podjecia pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

e przebywanie na urlopie bezptatnym

e nieobecnosci nieusprawiedliwiona

e podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej lub
innych Srodkéw publicznych

e podjecia pracy w spétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania $rodkéw na zatozenie lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej

e zgloszenia do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

4. w przypadku os6b zatrudnionych na podstawie umowy na zastepstwo niedostarczenie comiesiecznego
zaswiadczenia potwierdzajgcego zatrudnienie skutkuje utartg prawa do dodatku aktywizacyjnego z dniem zakonczenia
zatrudnienia okreslonego w zaswiadczeniu znajdujgcym sie w aktach sprawy ( zaswiadczenie nalezy dostarczy¢
niezwtocznie)

5. w przypadku zmiany pracodawcy lub podpisania kolejnej umowy z dotychczasowym pracodawcg, osoba
uprawniona zachowa prawo do dodatku aktywizacyjnego, pod warunkiem zachowania ciggtosci zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej ( przerwa moze obejmowac¢ tylko soboty, niedziele i inne dni ustawowo
wolne od pracy),

6. w sytuacji ustania zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, zawieszenia/zaprzestania prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej osoba uprawniona do dodatku aktywizacyjnego powinna niezwiocznie o tym fakcie
poinformowaé PUP, gdyz dodatek aktywizacyjny przystuguje za okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wszelkie Swiadczenia pieniezne wyptacone za okres po ustaniu
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej bedg stanowi¢ nienaleznie pobrane swiadczenie i bedg podlegaé
zwrotowi

7. w sytuacji przebywania na urlopie bezptatnym lub tymczasowego aresztowania, osoba uprawniona do
dodatku aktywizacyjnego powinna niezwtocznie o tym fakcie powiadomi¢ PUP, gdyz dodatek aktywizacyjny za
ten okres nie przystuguje

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Wypetniony wniosek mozna :
1. Ziozy¢ osobiscie wraz z dokumentami potwierdzajgcymi podjecie pracy/ innej pracy zarobkowej w PUP Naklo nad Notecia/
Filia Szubin
2. Przesta¢ poczta tradycyjng (zaopatrzony wtasnorecznym podpisem)
3. Wystac¢ podpisany elektronicznie ( profilem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym) na skrzynke ePUAP tut.
Urzedu, skrzynke do e-Doreczen tut. Urzedu lub na Indywidualne Konto (poprzez praca.gov.pl)

Podstawa prawna : ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia



