«4 Powiatowy Urzad Pracy
‘ w Nakle nad Noteciag

URZAD PRACY

STAROSTA NAKIELSKI

ogtasza nabér wnioskéw o przyznanie srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

Nabor wnioskéw - od 09.06.2026 r. do 15.06.2026 r.

Planowany termin rozpatrzenia wnioskéw - do dnia 31.07.2026 r. Urzgd zastrzega mozliwos¢
wydiuzenia terminu rozpatrzenia, o czym poinformuje wnioskodawcéw, za posrednictwem
indywidualnego konta.

W ramach ogtoszonego naboru dostepna jest kwota ok. 262 800 zt.

PUP moze rozpatrzyé pozytywnie wniosek pracodawcy, ktory nie wpisuje sie w Zzaden
z priorytetébw ministra wtedy, kiedy pozostang w jego dyspozycji srodki po rozpatrzeniu
wnioskow spetniajgcych priorytety.
Whniosek i zatgczniki nalezy sktada¢ wytacznie w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta
teleinformatycznego w ramach kontekstu organizacji na portalu praca.gov.pl (PSZ-KFS) do wiasciwego urzedu
ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci w terminie ogtoszonego naboru po podpisaniu
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym.
W sytuacji, gdy wniosek musi podpisa¢ wiecej niz jedna osoba, podpisy wszystkich uprawnionych oséb nalezy ztozy¢
do poétnocy danego dnia.
Korespondencja pomiedzy urzedem a wnioskodawcg prowadzona bedzie wylgcznie w postaci elektronicznej,
z wykorzystaniem indywidualnego konta podmiotu.
Ze wzgledu na terminy rozpatrzenia wnioskéw i zawarcia umow, wnioskowane ksztatcenie ustawiczne moze rozpoczg¢
sie nie wczesniej niz 60 dni od daty ztozenia wniosku, jednakze nie p6zniej niz do dnia 30.11.2026 r.
O przyznanie srodkéw z KFS mogg ubiega¢ sie wszystkie podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku optacaly sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione
z ich optacania z mocy prawa.
Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym:

a. pracownikow;

b. pracodawcow;

0s0b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

d. 0s6b swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych
Prosze pamigta¢ o obowigzkowych zatgcznikach do wniosku tj.

a) aktualnym wpisie do Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS) lub CEIDG;

b) umowie spdtki dotyczy wnioskodawcow dziatajgcy w formie spoétek (spotki cywilnej, spotki jawnej);

c) dokumencie powotania do kierowania jednostkg (w przypadku innych podmiotdéw np. szkot, przedszkoli,
urzedow itp.);

d) programie ksztatcenia ustawicznego — druk udostepnionym przez urzad;

e) oswiadczaniu o uktadzie ratalnym - druk udostepnionym przez urzad;

f) zaswiadczenie dotyczgce studidéw podyplomowych - druk udostepnionym przez urzad;

g) wzorze dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie
obowigzujgcych;

h) zaswiadczeniu lub o$wiadczeniu o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

(Dz. U. z 2025 r. poz. 468) — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgacym dziatalnos¢



gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publiczney;

i) informacjach okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

j) petnomocnictwie — w przypadku, gdy wnioskodawce reprezentuje petnomocnik w celu ztozenia i podpisania
whniosku i/lub podpisania umowy nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo wraz z jego zakresem. W celu zachowania
najwyzszych standardéw przejrzystosci dotyczgcych wydatkowania srodkéw publicznych nie jest wskazane aby
upowaznia¢ osoby z jednostek szkoleniowych do reprezentowania wnioskodawcy (nie dotyczy sytuacji gdy,
wnioskodawce reprezentuje pefnomocnik wskazany w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej).

WAZNE ! Dokumenty z pkt. B,C,D,E,H,l,J — musza zosta¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym,

podpisem zaufanym, podpisem osobistym, nie dopuszcza sie przesytania zdjec.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzqglednia nastepujace kryteria:

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (pod uwage zostang wziete dane dot. zawodoéw deficytowych
w powiecie nakielskim i wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Dane z Barometru Zawodbéw na rok 2026, dostepne

na stronie https://barometrzawodow.pl/);

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze s$rodkow KFS w porownaniu

z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Dodatkowo starosta bierze pod uwage:

1.

uzasadnienia odbycia ksztalcenia ustawicznego tj. zasadnos$¢ skierowania osoby na ksztalcenie ustawiczne
W zwigzKku z zajmowanym przez nig stanowiskiem pracy i potrzebami wnioskodawcy;
terminowos¢ realizacji i rozliczania uméw dotyczgcych KFS zawartych w latach ubiegtych;

mozliwosci finansowe urzedu wynikajace z przyznanego limitu na realizacje KFS.

UWAGA:

» Dodatkowe informacje dla wnioskodawcy znajdujg sie w dokumencie pn. ,KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
(KFS) Informacje dotyczgce pozyskania i wydatkowania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne — aktualizacja maj 2026”.

» Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie portalu praca.gov.pl, niewtasciwe przestanie lub uszkodzone pliki.

» Whnioskodawca zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig klauzuli informacyjnej RODO.

» W przypadku, kiedy wniosek dotyczy réwniez kierownika samorzgdowe] jednostki organizacyjnej nalezy dotgczyé
odrebne pismo wyrazajgce zgode na dofinasowanie jego ksztatcenia, podpisane odpowiednio przez wdjta, burmistrza,
staroste, wykonujgcego czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjne;.

» Dotyczy podpiséw - https://www.gov.pl/web/gov/podpisz-dokument-elektronicznie-wykorzystaj-podpis-zaufany

SZCZEGOLOWE INFORMACJE MOZNA UZYSKAC:

>

>

Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig, ul. gen. H. Dgbrowskiego 46, p. 301, tel. 52 386 76 37

Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig Filia w Szubinie, ul. Sportowa 7, p. 9, tel. 52 391 13 13


https://barometrzawodow.pl/

PRIORYTETY 2026

Podmiot
okreslajacy
priorytety

Priorytet

Minister do spraw
pracy

Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

UWAGA: Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2026
dla powiatu nakielskiego oraz wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Wykaz zawodow
dostepny jest na stronie internetowej https://barometrzawodow.pl/

Niniejszy priorytet pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogolnozawodowych o ile powigzane sa one z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem
umiejetnodci  cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnoéci zielonych, zwilaszcza
gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy

UWAGA: Nalezy pamieta¢, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy”
w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe
dla wnioskodawcy. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢é wymagania priorytetu powinien
udowodnic¢, ze w ciggu 6 mc przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/bedg wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedag
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami  zwlaszcza  zwigzanymi z  wykorzystaniem  kompetencji  cyfrowych
czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.

Obowigzkowo nalezy zatgczy¢ faktury wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty za
zakupione maszyny, narzedzia itd.(maksymalny zakup do 6 miesiecy przed dniem ziozenia
wniosku). W przypadku planowania zakupu obowigzkowo nalezy zatgczy¢, umowy
przedsprzedazy, pisemne decyzje zarzgdu itp.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

UWAGA: priorytet dla podmiotéw dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuniczych
zajmujgcych sie Swiadczeniami zdrowotnymi - czyli dziataniami stuzgcymi zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce
z procesu leczenia. Udzielanie swiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci
leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym dwa rodzaje — polegajgca na: stacjonarnym
i catodobowym udzielaniu Swiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu swiadczen
zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania s$wiadczen w trybie
stacjonarnym i catodobowym. Warunkiem skorzystania z dostepnych sSrodkéw jest
oswiadczenie wnioskodawcy o konieczno$ci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Dostep do priorytetu ma pracodawca badZz prowadzacy jednoosobowg dziatalno$é
gospodarczg posiadajgcy PKD w Sekcji Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:

86 — Opieka zdrowotna,

87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania).

(W ramach KFS nie mozna finansowaé szkolen, na ktére przeznaczone sg inne Srodki
publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych).

Marszatek
wojewodztwa
kujawsko-
pomorskiego

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla rozwoju
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wskazanych w ,Strategii rozwoju wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+”.

UWAGA: szczeg6towy opis znajduje sie w zataczniku do ogtoszenia

1. Technologie i cyfryzacja.

2. Zdrowa i bezpieczna zywnosc.

3. Zdrowie i turystyka.

4. Zaawansowane materiaty i narzedzia.

5. Transport i logistyka.



https://barometrzawodow.pl/

Wsparcie o0s6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

UWAGA: Za osobe powracajgcg na rynek pracy uznaje sie pracownika, ktéry podjat
zatrudnienie po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (w tym po urlopie
macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym). Rekomenduje sie, aby z instrumentu
korzystaty osoby, ktére powrdcity do pracy w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy. Warunkiem
spefnienia zatozen priorytetu jest wykazanie, ze szkolenie jest niezbedne do aktualizacji
wiedzy lub nabycia umiejetnosci kluczowych do wykonywania obowigzkéw na danym
stanowisku. Nalezy wskaza¢ date powrotu osoby do pracy.

3.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powyzej 50 roku zycia.

Starosta Nakielski

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

UWAGA: Dotyczy osoby, ktéra na dzien ztozenia wniosku, posiada orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Nalezy wpisa¢ okres obowigzywania orzeczenia, musi on obejmowac okres
trwania ksztatcenia ustawicznego.




