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Pani/Pan
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
wszyscy

Szanowna Pani Dyrektor / Szanowny Panie Dyrektorze,

w nawigzaniu do dokumentu ,Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy — KFS w roku 2026”"
oraz w odpowiedzi na kierowane przez powiatowe urzedy pracy pytania, Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu przedstawia wyktadnie priorytetéw wydatkowania KFS dla wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego na 2026 r.:

I.  Priorytet wojewddzki nr 1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach
kluczowych dla rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wskazanych
w Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku -
Strategia Przyspieszenia 2030+".

Wybor niniejszego priorytetu wynika z koniecznosci zapewnienia spéjnosci pomiedzy
rozwojem kapitatu ludzkiego a kierunkami transformacji gospodarczej regionu, zapisanymi
w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2030 roku - Strategia
Przyspieszenia 2030+. W obliczu dynamicznych zmian technologicznych oraz silnej presji
konkurencyjnej, kluczowe jest, aby srodki KFS nie byty wydatkowane w sposéb rozproszony,
lecz stuzyty jako realny impuls modernizacyjny dla lokalnych przedsiebiorstw.

Decyzja o takim ujeciu priorytetu opiera sie na przekonaniu, ze stabilno$¢ gospodarcza
wojewodztwa zalezy od jednoczesnego wspierania tradycyjnych filarow gospodarki oraz
aktywnego wdrazania innowacji w ramach Inteligentnych Specjalizacji (m.in. rozwdj
nowoczesnych dziedzin gospodarki regionu w oparciu o istniejgcy potencjat wewnetrzny).
Inwestycja w kompetencje pracownikdw ma zatem stanowi¢ pomost miedzy obecnym
potencjatem organizacji a wymaganiami nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy

i technologii.

Realizacja tego priorytetu pozwoli na dwutorowe wzmocnienie gospodarki regionu: z jednej
strony bedzie wspierac jej fundamenty, takie jak nowoczesne rolnictwo i przemyst tradycyjny,
a z drugiej — stymulowac rozwdj inteligentnych specjalizacji (tj. ICT, automatyka,
transformacja energetyczna).
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Wsparcie z KFS powinno umozliwi¢ rozwdj tych umiejetnosci, ktére wpisuja sie w Inteligentne
Specjalizacje i pomagaja firmom sprawnie przechodzi¢ przez procesy modernizacyjne, tj.:

1. Technologie i cyfryzacja: technologia informacyjno-komunikacyjna (ICT), analiza
danych, obstuga systemow chmurowych, e-ustugi, automatyka przemystowa
i robotyzacja proceséw, obstuga inteligentnych linii produkcyjnych, systemoéw
sterowania oraz nowoczesnej inzynierii produkgji, transformacja energetyczna,
odnawialne zrédta energii (OZE) oraz efektywnos¢ energetyczna;

2. Zdrowa i bezpieczna zywnosé: nowoczesne technologie przetworstwa, systemy
zarzadzania bezpieczenstwem zywnosci i jakoscig, biotechnologia rolna oraz
innowacje w rolnictwie;

3. Zdrowie i turystyka: nowoczesna rehabilitacja, nowe technologie medyczne,
nowoczesne metody profilaktyki zdrowotnej, opieka nad seniorami oraz profesjonalne
zarzadzanie w sektorze uzdrowiskowym i wellness;

4. Zaawansowane materialy i narzedzia: nowoczesne techniki wytwarzania (np. druk
3D), obstuga specjalistycznych maszyn do obrdbki tworzyw sztucznych i metali,
projektowanie nowoczesnych komponentow przemystowych;

5. Transport i logistyka: nowoczesna logistyka magazynowa, zarzadzanie tancuchem
dostaw, inteligentne systemy transportowe oraz obstuga ekologicznego transportu.

[l.  Priorytet wojewddzki nr 2: Wsparcie oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

W dobie pogtebiajacego sie deficytu demograficznego oraz ograniczonych zasobéw
kadrowych, priorytetem staje sie utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej osobom po
dtuzszych przerwach. Biorac pod uwage, ze wraz z dtugoscia przerwy zawodowej rosnie
ryzyko dezaktualizacji wiedzy, srodki z KFS staja sie niezwykle waznym narzedziem pomocy.
Wsparcie to nie tylko utatwia pracownikowi odnalezienie sie w nowej rzeczywistosci, ale takze
minimalizuje ryzyko i koszty po stronie pracodawcy.

Efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi wymaga narzedzi, ktére pozwalaja na sprawne
wigczenie pracownikéw powracajacych do pracy po dtuzszej nieobecnosci. Niniejszy priorytet
ma wspieraé pracodawcdéw w szybkim i efektywnym przygotowaniu do pracy oséb
podejmujacych zatrudnienie po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Powinien prowadzi¢ do sprawnego eliminowania luki kompetencyjnej powstatej w okresie
braku aktywnosci zawodowej oraz minimalizowania barier utrudniajacych powr6t do firmy.

Za osobe powracajaca na rynek pracy uznaje sie pracownika, ktéry podjat zatrudnienie po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (w tym po urlopie macierzynskim,
rodzicielskim lub wychowawczym). Rekomenduije sig, aby z instrumentu korzystaty osoby,
ktore powrdcity do pracy w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy. Warunkiem spetnienia



zatozen priorytetu jest wykazanie, ze szkolenie jest niezbedne do aktualizacji wiedzy lub
nabycia umiejetnosci kluczowych do wykonywania obowigzkéw na danym stanowisku.

lll.  Priorytet wojewodzki nr 3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powyzej 50
roku zycia.

Dtugofalowa stabilnos¢ lokalnego rynku pracy zalezy od zdolnosci wszystkich grup
wiekowych do elastycznego reagowania na zmiany gospodarcze. Wzmocnienie proceséw
uczenia sie przez cate zycie pozwala na lepsze dopasowanie kompetencji do ewoluujacych
wymagan pracodawcdw, ograniczajac ryzyko dezaktualizacji wiedzy fachowej. Ponadto,
rozwoj technologiczny wymusza ewolucje rél zawodowych, co sprawia, ze ciggtosc ksztatcenia
staje sie warunkiem koniecznym do zachowania stabilnosci zatrudnienia.

Priorytet ma zacheci¢ do roznych form ksztatcenia ustawicznego osoby, ktore nalezg do
grupy najrzadziej sposrdd wszystkich korzystajacej z mozliwosci doksztatcania. Ze wzgledu na
starzejace sie spoteczenstwo, rozwoj technologii, wydtuzanie aktywnosci zawodowej, czy tez
problemy z utrzymaniem zatrudnienia lub powrotem na rynek pracy, edukacja dorostych w
tej grupie wiekowej jest niezbedna dla utrzymania konkurencyjnosci oraz poprawy jakosci
zycia.

W razie pytan prosze o kontakt z Panem Piotrem Lewandowskim pod numerem tel. 56 669 39
49.

Z powazaniem

tukasz Jaworski

Dyrektor

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
/podpisano podpisem kwalifikowanym/
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