Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
DA.VM.4013.37.2019

STOPA BEZROBOCIA (w %) W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2019 ROKU

Stopa bezrobocia po korekcie za okres: grudzien'2018 - sierpiei'2019 przekazanej przez US w Bydgoszczy w dniu 23.10.2019 r.
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POLSKA 58 6,1 6,1 5,9 5,6 5,4 53 5,2 5,2 51 5,0 51
WOJEWODZTWO RAZEM 8,8 9,2 9,1 8,8 8,4 8,1 79 7,8 7,7 7,6 7,5 7,6
BYDGOSZCZ GRODZKI 3,6 3,7 3,7 3,6 35 34 33 33 33 32 3,0 2,9
BYDGOSZCZ ZIEMSKI 55 59 5,7 5,6 52 5,0 4,8 4,7 4,7 4,6 4,4 4,3
GRUDZIADZ GRODZKI 9,2 9,5 9,4 9,0 8,8 85 8,2 8,2 8,2 8,0 81 8,2
GRUDZIADZ ZIEMSKI 13,4\ 14,0( 13,9 13,3| 12,9 12,3| 11,8| 11,1} 11,2 109| 10,7 10,9
TORUN GRODZKI 4,7 4,9 4,8 4,6 4,4 4,3 4,1 4,1 4,1 4,0 3,9 4,0
TORUN ZIEMSKI 11,0 11,4 11,2 11,0/ 10,7 10,3 9,8 9,9 9,9 9,8 9,5 9,3
WtOCtAWEK GRODZKI 10,7| 11,0 10,9 10,4 10,0 9,6 9,4 9,3 9,1 8,9 9,0 9,1
WtOCtAWEK ZIEMSKI 15,6 16,1| 15,9( 15,1| 14,6 14,2| 14,0f 139| 13,8| 13,6 13,5 140
ALEKSANDROW KUJAWSKI 12,9 13,5| 13,7( 13,1| 12,1 11,7 11,1} 11,0 10,9| 11,0/ 11,4 11,7
BRODNICA 7,2 7,8 7,9 7,7 7,4 6,8 6,7 6,4 6,4 6,5 6,6 6,7
CHEtLMNO 12,6 12,9| 12,6( 12,5| 12,0f 11,6| 11,1 11,2| 11,4 11,2 11,6| 11,6
GOLUB-DOBRZYN 10,2 11,1| 10,7 10,4 9,9 9,4 9,4 9,5 9,5 9,5 9,6 9,7
INOWROCtAW 12,6 13,0 13,1f 12,9| 12,3| 12,0/ 11,6 11,5 11,3 109| 10,6| 10,6
LIPNO 17,0 18,1 17,5 16,3| 15,7 15,1 14,5 143| 14,5 145 14,7 153
MOGILNO 10,7 11,1| 11,1} 10,8 10,2 10,0 9,6 9,8 9,8 9,4 9,4 9,4
NAKtO NAD NOTECIA 11,7\ 12,4| 12,2y 11,7| 11,1 109| 106 10,3| 10,4| 10,2 10,0 10,1
RADZIEJOW 16,6 17,5 17,2 16,8| 16,3| 158 154| 15,2| 155 154| 155| 158
RYPIN 11,6 12,1 12,1 11,2 10,7 10,5 10,1 9,6 9,3 8,9 8,8 8,9
SEPOLNO KRAJENSKIE 12,5 12,4| 12,4 11,7| 11,2{ 11,0/ 10,8 11,0/ 10,7 103| 10,2| 10,5
SWIECIE 7,5 7,9 7,9 7,5 7,0 6,7 6,4 6,3 6,3 6,5 6,5 6,7
TUCHOLA 11,0 11,1 109 10,2 9,8 9,5 9,2 9,2 9,2 8,9 9,0 9,3
WABRZEZNO 12,0 12,5 12,0 11,8| 11,5 11,5 11,1} 11,0/ 11,2 109| 10,8 109
ZNIN 10,6/ 11,0 11,2 10,7 9,7 9,2 9,1 9,0 8,9 8,8 8,9 9,0
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