Załącznik nr 2

UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USŁUGI KSZTAŁCENIA

 USTAWICZNEGO FINANSOWANEGO ZE ŚRODKÓW KFS - USZCZEGÓŁOWIENIE
( druk należy wypełnić dla każdego działania osobno) 

1. Nazwa wybranego realizatora usługi kształcenia ustawicznego

………………………………………………………………………………………………………………................................................
2. Nazwa szkolenia/studiów podyplomowych .............................................................................................
3. Adres siedziby realizatora..........................................................................................................................
4. NIP:.....................................................   Numer w RIS ................................................. (jeżeli jest nadany) 

5. Termin realizacji:

·  od ..................................... do....................................... 
·  możliwy do uzgodnienia ( rozpoczęcie kształcenia nie może przekroczyć 2 mc. od dnia  podpisania umowy). 
6. Tryb szkolenia :

· Zgłaszam osobę do realizatora na szkolenie/studia pod. przez niego planowane.

· Zajęcia zostaną zorganizowane na moje zamówienie w siedzibie firmy (w takim przypadku zajęcia musza być zorganizowane dla wszystkich wskazanych osób w jednym terminie).
7. Adres miejsca odbywania kształcenia ustawicznego :

( zajęcia teoretyczne .....................................................................................................................
( zajęcia praktyczne .....................................................................................................................
8. Liczba godzin dydaktycznych kształcenia ustawicznego ..........................w tym:
( zajęcia teoretyczne .....................................................................................................................
( zajęcia praktyczne ......................................................................................................................
9.  Czy szkolenia składa się z modułów realizowanych w różnych terminach ?  

(  Tak                                       (  Nie 
10. Koszt kształcenia ustawicznego dla 1 osoby (bez VAT) *. 
	Koszt całkowity
	Wkład własny, 20% (jeśli dotyczy) 
	Koszt z KFS

	
	
	

	Oblicz, jeżeli dotyczy więcej osób
	Wkład własny, 20% (jeśli dotyczy)
	Koszt z KFS

	 Koszt X ilość osób 


	
	


11. Koszt osobogodziny   ...................................................................................................................
* Środki wydatkowane w ramach KFS w minimum 70% pochodzą ze środków publicznych, przez co są zwolnione z podatku VAT. Jednak każda jednostka szkoleniowa/uczelnia może mieć swoja podstawę prawną zwalniającą z podatku VAT. 
Koszt kształcenia ustawicznego nie może zawierć kosztów wyżywienia oraz kosztów noclegu !!!!
12. Proszę zaznaczyć X właściwe: 

· realizatora usługi kształcenia ustawicznego posiada certyfikaty jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego (np. ISO, Akredytacja Kuratora) proszę podać właściwe załączyć kopie:
· ........................................................................................................................................................
· realizator usługi kształcenia ustawicznego nie posiada certyfikatów jakości.
13. Dokument upoważniający realizatora do prowadzenia pozaszkolnych formy kształcenia ustawicznego (dotyczy szkoleń) to ............................................................................................................
· Załączam kopię dokumentu (OBOWIĄZKOWO, jeśli nie jest ogólniedostępny)

· Dokument jest ogólnie dostępny w bazie informacyjnej – proszę podać nazwę bazy ................................................................................................................................................

14. Po zakończonym szkoleniu/studiach podyplomowych uczestnik otrzyma:

· kwalifikację wydane na podstawie odrębnych przepisów niezbędne do wykonywania zadań na stanowisku pracy,

· umiejętności poszerzajcie dotychczasową wiedzę na zajmowanym stanowisku;

· inne – wpisać, jakie .......................................................................................................................
15. Uzasadnienie wyboru wskazanego realizatora kształcenia:
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

16. UWAGA !  Do wniosku należy załączyć :

a) wzór dokumentu potwierdzający kompetencje nabyte przez uczestników, wystawiany przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego; 

b) program kształcenia ustawicznego;

c) zakres egzaminu.
17. Jeśli do wniosku nie został dołączony wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawiany przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, gdyż wynika to                                       z przepisów powszechnie obowiązujących to proszę je wskazać: 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

Oświadczam, że dokonałem/am rozeznania rynku w/w usług w przedmiotowym zakresie.
....................................                                                                       ...................................................................................................
        (data)
                                                                                (podpis i pieczątka pracodawcy lub osoby uprawnionej  

                                                                                                                                           do reprezentowania pracodawcy)

