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1. Wstęp

Obowiązujący system statystyczno-sprawozdawczy prowadzony przez urzędy pracy jest stale doskonalony. W celu bieżącej koordynacji kształcenia zawodowego i szkoleń osób bezrobotnych, a także kształcenia w systemie szkolnym, do zadań samorządu powiatu, zgodnie z Art. 9, ust 1 pkt 9 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku z dnia 20 kwietnia 2004 roku należy między innymi: „opracowanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych...”

Monitoring sporządzony jest w oparciu o metodologię opracowaną przez Departament Rynku Pracy MGPiPS „Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych”. Monitoring dotyczy 30 dużych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 392 grup elementarnych 
(kod 4-cyfrowy) oraz 1707 zawodów i specjalności (kod 6-cyfrowy) wprowadzonych do stosowania rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie pojęć, z których najważniejsze są: zawód, specjalność, umiejętności oraz klasyfikacje zawodowe. Pojęcia te definiowane są następująco: 

· Zawód zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi przerwami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejętności) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodu.
· Specjalność jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy), wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności, zdobytych w trakcie dodatkowego szkolenia lub praktyki.

· Umiejętności określono jako sprawdzoną możliwość wykonywania odpowiedniej klasy zadań w ramach zawody (specjalności). 

· Kwalifikacje zawodowe są to układy wiedzy i umiejętności wymagane do realizacji składowych zadań zawodowych. 

Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowanie systemów szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego.
Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy 
w tym zawodzie.

Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy 
w tym zawodzie.

Źródła i metodologia opracowania. 

Podstawowymi źródłami informacji są:

· dane gromadzone w powiatowych urzędach pracy, dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów 
i specjalności, a także zgłoszonych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD).
· Ankiety z badania sondażowego w zakładach pracy

· Ankiety z badania sondażowego w szkołach ponadgimnazjalnych
Obecny raport dotyczy analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych za 2006 rok. Obejmuje części diagnostyczna – analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych opracowane w oparciu o dane za sprawozdania Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej (załącznik 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”). 

Część prognostyczna:

Analiza przewidywanych zawodów deficytowych i nadwyżkowych sporządzonych na podstawie badania ankietowego w szkołach ponadgimnazjalnych oraz w zakładach pracy działających na terenie powiatu nakielskiego.

Analizy dokonano na podstawie danych zawartych w tablicach:

· Bezrobotni wg zawodów w powiecie nakielskim w 2006 roku
· Struktura bezrobotnych wg grup  zawodowych w powiecie nakielskim 
w 2006 roku
· Oferty pracy wg zawodów w powiecie nakielskim w 2006 roku. 

· Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie nakielskim 
w 2006 roku
· Bezrobotni wg ostatniego miejsca pracy i oferty pracy w 2006 roku
· Napływ bezrobotnych wg grup zawodów w powiecie nakielskim 
w 2006 roku
· Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie nakielskim w 2006 roku
· Charakterystyka zakładów pracy objętych badaniem ankietowym
· Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników w okresie 31.10.2006 do 31.10.2007 r.
· Absolwenci zarejestrowanie w PUP oraz przewidywani absolwenci w roku 2007
· Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia i zawodów
·  Katalog zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
Cel opracowania

Celem monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest dostarczenie informacji umożliwiających między innymi:

· Doskonalenie usług rynku pracy poprzez dostarczenie szczegółowych informacji o zawodach poszukiwanych przez pracodawców oraz  zawodach na które zmniejsza lub wygasa zapotrzebowanie.

· Właściwe planowanie i prowadzenie działań w zakresie przeciwdziałania bezrobociu przez samorządy oraz instytucje 
i organizacje zajmujące się problematyką bezrobocia.

· Inicjowanie, zgodnie z potrzebami rynku pracy szkoleń dla osób bezrobotnych i pracujących.

· Inicjowanie programów w celu aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych.

· Bieżącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego szczególnie przez władze oświatowe i dyrektorów szkół.

· Określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

1.1. Główni użytkownicy monitoringu

Przyjmuje się, że głównymi użytkownikami informacji zawartych 
w monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych będą:  

· Powiatowe urzędy pracy, 

· Rządowe Centrum Studiów Strategicznych, w tym Międzyresortowy Zespół do Prognozowania Popytu na Pracę,

· Władze oświatowe wszystkich szczebli,

· Instytucje szkoleniowe,

· Dyrektorzy szkół oraz placówki naukowo-badawcze,

· Inne zainteresowane organy rządowe, samorządowe oraz organizacje społeczno-polityczne,
2. Analiza bezrobotnych według zawodów.

2.1. Ogólna charakterystyka nakielskiego rynku pracy.
Sytuacja na nakielskim rynku pracy jest uwarunkowana wieloma czynnikami zarówno gospodarczymi w skali kraju, jak i specyfiką regionu.
Powiat nakielski jest rejonem rolniczo-przemysłowym, co ma decydujący wpływ na charakter bezrobocia. Obszar naszego powiatu zamieszkuje ogółem 84794 osób, w tym 43039 kobiet, które stanowią 50,8% ogółu mieszkańców (dane z 31 grudnia 2005r.). Ludność miejska stanowi 44,5% (37684 osób) ogółu ludności. Natomiast ludność zamieszkała na obszarze wiejskim powiatu stanowi 55,6% (47110 osób) ogółu ludności.

Na współtworzenie i realizację polityki rynku pracy mają wpływ wszystkie instytucje i podmioty gospodarcze których liczba wynosi 6545 (dane z GUS stan na 31.12.2005r).

Rynek powiatu nakielskiego zdominowany jest przez mikro i małe przedsiębiorstwa. 
Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim 31 grudnia 2006 roku wynosiła 27,2%, o 12,3 punktów procentowych wyższa od stopy krajowej 
i o 7,9 wyższa od stopy wojewódzkiej. Stopa bezrobocia na przestrzeni roku 2006 zmniejszyła się w powiecie o 5,2 punków procentowych (styczeń  32,4%, grudzień 27,2%).
Mimo to powiat nakielski jest nadal w grupie powiatów o najwyższej stopie bezrobocia w województwie Kujawsko-Pomorskim. 
Przedstawiona niżej tabela obrazuje stopę bezrobocia w powiecie na tle kraju i województwa Kujawsko-Pomorskiego w roku 2006.
Tab.1 Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim w 2006 roku.
	
	Miesiąc

	
	XII 2005
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	Polska
	17,6
	18,0
	18,0
	17,8
	17,2
	16,5
	15,9
	15,7
	15,5
	15,2
	14,9
	14,8
	14,9

	Województwo kujawsko-pomorskie
	22,3
	22,8
	22,8
	22,5
	21,6
	20,8
	20,2
	20,0
	19,7
	19,4
	19,1
	19,0
	19,3

	Powiat nakielski
	31,5
	32,4
	32,3
	32,0
	30,6
	28,9
	28,2
	28,0
	27,7
	27,3
	26,7
	26,6
	27,2


Według stanu z 31 grudnia 2006 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nakle nad Notecią wynosi 7973 osób, z czego 61,9% stanowią kobiety (4934 osoby).

W powiecie nakielskim 38,1% ogółu bezrobotnych stanowią mężczyźni 
(3039 osób). 
Uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych na koniec roku 2006 było zaledwie 19,9% ogółu bezrobotnych (1589 osób), a więc co 
5 bezrobotny pobierał zasiłek.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na obszarze wiejskim wg stanu na dzień 31.12.2006 roku wynosi 4571 osób, co stanowi 57,3% ogółu bezrobotnych. 
Wśród omawianej kategorii bezrobotnych:

· 61,7% stanowią kobiety (2822 osoby),

· 18,0% stanowią bezrobotni z prawem do zasiłku (825 osób)
· 35,4% stanowią osoby bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy powyżej 24 miesiące (1617 osób) z czego kobiety stanowią 75,7% tej grupy (1225 osób)

· 27,8% stanowią osoby wg wieku 25-24 lat (1270 osób), z czego kobiety stanowią 65,6% (834 osoby).

· 40,0% stanowią osoby z wykształceniem podstawowym i gimnazjalnym (1827 osób), z czego kobiety stanowią 58,8% (1075 osób).

· 25,6% stanowią osoby dotychczas niepracujące (1172 osoby), z czego 71,1% to kobiety (834 osoby).

Osoby młode do 25 roku życia na koniec roku 2006 stanowią 22,1% ogółu bezrobotnych (1765 osób), w tym  kobiet 1049 (59,4%):

· bez prawa do zasiłku jest 80,5% (1421 osób),

· bez stażu pracy jest 50,3% (888 osób),

· wg czasu pozostawania bez pracy najliczniej występują w przedziale 1-3 miesięcy i stanowią 22,7% (401 osób),

· z wykształceniem zasadniczym zawodowym było 32,5% (575 osób) natomiast z podstawowym i gimnazjalnym było 27,4% (488 osoby), 
a z policealnym i średnim zawodowym było 24,3% (429 osób).

· zamieszkałych na obszarze wiejskim było 61,8% (1091 osób), z czego kobiety stanowią 60,5% tej grupy (660 osób).
Osoby po 50 roku życia na koniec roku 2006 r. stanowiły 16,6% (1327 osób) ogółu bezrobotnych, w tym 52,0% (690 osób) to kobiety.
· bez prawa do zasiłku było 82,3% (1093 osoby), z czego kobiety stanowią 45,6% (606 osób)

· wg stażu pracy najliczniej występują w przedziale 20-30 lat, co stanowi 31,8% (422 osoby)

· wg czasu pozostawania bez pracy najliczniej występują w przedziale powyżej 24 miesiące i stanowią 49,9% (636 osób)

· wg poziomu wykształcenia 55,8% było po szkole podstawowej 
i gimnazjalnej (741 osób), a kobiety 31,7% tej grupy (421 osób)

· zamieszkałych na obszarze wiejskim było 50,9% (676 osób), z czego kobiety stanowią 52,0% (352 osoby).
Analiza struktury bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy wykazuje, że w dalszym ciągu najliczniejszą grupę osób reprezentują długotrwale bezrobotni, którzy stanowią 66,2% (5283 osoby) ogółu bezrobotnych. 
Długotrwale bezrobotni to najczęściej:

· kobiety, które stanowią 67,5% (3567 osób) omawianej grupy,

· bez prawa do zasiłku 97,2% (5137 osób) 

· osoby w wieku 45-54 lat, 28,4% (1499 osób) oraz w wieku 25-34 lat,  26,6% (1406 osób)
· osoby z wykształceniem podstawowym i gimnazjalnym 40,9% 
(2161 osób), z czego kobiety stanowią 64,8% (1401 osób),
· osoby dotychczas niepracujące stanowią 24,7% (1305 osób), z czego kobiety stanowią 76,9% (1004 osób) w tym przedziale,
· zamieszkałych wsie stanowi 58,0% (3065 osób), z czego kobiety stanowią 67,9% (2081 osób) tej populacji.
Jeżeli chodzi o strukturę wykształcenia bezrobotnych to cechą niezmienną jest niski poziom wykształcenia osób bezrobotnych, co w zasadniczy sposób decyduje o ich szansach na znalezienie zatrudnienia.

Na koniec roku 2006r. najliczniejszą grupą były osoby 
z wykształceniem zasadniczym zawodowym 38,5% (3071 osoby) oraz gimnazjalnym i poniżej 37,2% (2963 osoby).

Na koniec roku 2006 roku liczba osób bez kwalifikacji zawodowych wynosiła 3038, co stanowi 38,1% ogółu bezrobotnych.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych to najczęściej:

· kobiety i stanowią 64,6% tej populacji (1963 osoby)

· bez prawa do zasiłku było 86,9% (2639 osób)

· pozostające bez pracy powyżej 24 miesiące, 38,1% (893 osoby)

· w wieku 45-54 stanowią 29,1% (886 osób)

· z wykształceniem ogólnokształcącym 11,4% (346 osób)

· dotychczas niepracujący stanowią 33,6% (1020 osób), z czego 73,5% to kobiety tej kategorii (750 osób)

· pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy stanowią 42,7% 
(1329 osoby) ogółu omawianej grupy,

· zamieszkałe obszar wiejski to 60,4% (1836 osób), z tego kobiety 63,6% (1168 osób) z tej grupy.

2.2 Bezrobotni według kwalifikacji zawodowych
Na koniec 2006 roku było zarejestrowanych 7973 bezrobotnych, z których większość 6106 osób, to poprzednio pracujący (stanowią oni 76,6% ogółu bezrobotnych).

Dotychczas niepracujący to 1867 bezrobotnych (stanowią oni 23,4% ogółu bezrobotnych). Wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszą grupę, bo aż 82,2% (6553 osób) stanowią osoby posiadające wyuczony zawód.

Natomiast osoby bez zawodu stanowią 17,8% (1420 osób) ogółu bezrobotnych, kobiety stanowią 69,2% ogółu omawianej grupy (982 osoby).
W grupie osób do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły było 8,2% tej grupy (116 osób).
Struktura bezrobocia według kwalifikacji zawodowych w układzie grup dużych wskazuje, że najliczniejszą kategorię stanowią osoby posiadające zawody z grupy:
· 71-74 – robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, w której było 29,5% (2356 osób) zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 823 kobiet,

· 51-52 – pracownicy usług osobistych i sprzedawcy, w której było 16,3% (1300 osób) zarejestrowanych, w tym 1200 kobiet,
· 31-34 – technicy i inny średni personel, w której było 13,0% (1041) osób, w tym 771 kobiet,
· 91-93 – pracownicy przy pracach prostych, w której było 8,5% (677 osób) w tym 415 kobiet,

· 61-64 – rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy, w której było 5,3% (419 osób) w tym 230 kobiet.

· 81-81 – operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń, w której było 4,7% (378 osób), w tym kobiet 218,

· 41-42 – pracownicy biurowi, w której było 2,6% (210 osób), w tym kobiet 163,

· 21-24 – specjaliści, w której było 2,4% (159) osób, w tym 123 kobiet

· 12-13 – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy               i kierownicy, w której było 0,1% (13 osób), w tym 7 kobiet.

Strukturę bezrobocia wg kwalifikacji zawodowych na poziomie grup elementarnych wg stanu na 31.12.2006r. przedstawia poniższe zestawienie,
w którym wyodrębniono najliczniej występujące zawody wśród bezrobotnych.

Tab. 2 Najliczniej występujące zawody wśród bezrobotnych

	Lp.
	Nazwa zawodu
	Kod zawodu
	Liczba osób

	1
	Sprzedawca
	522107
	845

	2
	Asystent ekonomiczny
	341902
	373

	3
	Krawiec 
	743304
	259

	4
	Ślusarz
	722204
	249

	5
	Robotnik gospodarczy
	914103
	234

	6
	Kucharz
	512201
	157

	7
	Murarz 
	712102
	137

	8
	Pozostali rolnicy produkcji roślinnej
	611190
	129

	9
	Szwaczka 
	743604
	126

	10
	Mechanik samochodów osobowych
	723105
	107

	11
	Stolarz meblowy
	742207
	96


Najliczniejszą grupę elementarną wśród zarejestrowanych bezrobotnych stanowią osoby posiadające umiejętności w zawodzie sprzedawca.
Co 10 osoba bezrobotna posiada zawód sprzedawcy, sytuacja ta utrzymuje się na naszym rynku pracy od wielu lat.

Na koniec roku 2006 w urzędzie pracy w zawodzie sprzedawca było zarejestrowanych 845 osób, którzy stanowią 10,6% ogółu bezrobotnych. 
W zawodzie tym dominują kobiety 16,5% (814 osób) ogółu bezrobotnych kobiet, osoby długotrwale bezrobotne stanowią 45,8% (387 osób).
Licznie występującym zawodem jest także zawód asystent ekonomiczny. W 2006 roku liczba bezrobotnych z ww. zawodem wynosiła 373 osób,  co stanowi 4,7% ogółu bezrobotnych. Zawód asystent ekonomiczny zdominowany jest także przez kobiety – 88,0% (328 osób) z tego 37,0% stanowią długotrwale bezrobotne (129 osób).
W zawodzie krawiec zarejestrowanych jest 259 osób tj. 3,2% ogółu bezrobotnych, z czego większość stanowią kobiety 98,0% (254 osoby), długotrwale bezrobotnych jest 34,3% (89%). 

W zawodzie ślusarz zarejestrowanych jest 3,1% ogółu bezrobotnych 
(249 osób). 

2.3 Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 
w Powiecie Nakielskim w 2006 roku 
Najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowią ostatnio zatrudnieni 
w przetwórstwie przemysłowym. Na koniec roku 2006 zarejestrowanych było 1512 osób co stanowi 24,7% wszystkich bezrobotnych pracujących przed zarejestrowaniem się. Kolejną grupę w tej kategorii  bezrobotnych stanowią zatrudnieni w handlu hurtowym i detalicznym, 1406 osób, co stanowi 23,0% ogółu poprzednio pracujących. W dalszej kolejności znajdują się zatrudnieni w usługach komunalnych, 696 osób - 11,4%, ogółu poprzednio pracujących     i w budownictwie 637 osób - 10,4% ogółu  poprzednio pracujących.
2.4 Napływ bezrobotnych w 2006 roku.

Zarejestrowana w 2006 roku grupa bez zawodu stanowi 19,6% ogółu napływu bezrobotnych, z czego absolwenci stanowią 36,2% tej grupy.

W dalszym ciągu najliczniejszym zawodem  napływającym do tutejszego urzędu w roku 2006 są sprzedawcy – 7,7% ogółu napływających bezrobotnych.

Podobnie przedstawia się zawód „Asystent ekonomiczny”, który stanowi 5,0% do ogółu napływających bezrobotnych w 2006 roku. 
Kolejną liczną grupą napływającą do rejestru są ślusarze – 3,8%.

Tabela 3 obrazuje napływ bezrobotnych w najliczniej reprezentowanych zawodach.

Tab. 3 Napływ bezrobotnych na dzień 31 grudnia 2006 roku.

	Lp.
	Zawody i specjalności
	Napływ bezrobotnych 
	W tym absolwenci

	1
	Bez zawodu
	1837
	666

	2
	Sprzedawca
	717
	84

	3
	Asystent ekonomiczny
	460
	71

	4
	Ślusarz
	360
	9

	5
	Robotnik gospodarczy
	266
	-

	6
	Krawiec
	236
	12

	7
	Murarz
	217
	2

	8
	Technik mechanik 
	163
	25

	9
	Mechanik samoch. osobowych 
	163
	13

	10
	Kucharz
	151
	5

	11
	Stolarz
	121
	6

	12
	Piekarz
	118
	3

	13
	Szwaczka
	112
	-


3. Analiza ofert pracy
Do Powiatowego Urzędu Pracy w 2006 roku zgłoszono 2268 ofert pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej.

Struktura pozyskanych ofert pracy w 2006 roku przedstawia się następująco: 1253 ofert, 55,2% ogólnej liczby ofert pochodzi z sektora prywatnego; 1015 oferty, 44,8% pochodzi z sektora publicznego; 52 ofert, 2,3% ogółu propozycji pracy zgłosili pracodawcy w celu zatrudnienia niepełnosprawnych. W 2006 roku na jedną ofertę pracy przypada prawie 
7 bezrobotnych.

Strukturę ofert pracy wg zawodów przedstawia poniższe zestawienie, 
w którym wyodrębniono najliczniej występujące zawody w 2006 roku.
Tab. 4 Oferty pracy według grup zawodów w 2006r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa grup zawodów i zawody 
	Oferty pracy zgłoszone 

	1.
	91-93
z tego:

914103
915202
913207
913204

916201

932103

931301

932190
	Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
Robotnik gospodarczy

Dozorca 
Sprzątaczka
Pomoc kuchenna

Robotnik placowy

Pakowacz

Robotnik budowlany

Pozostali robot. przy prac. w przem.
	931
543
15
28
16

15

87

62

36

	2.
	71-74

z tego:

743604

734304

742204
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

Szwaczka

Krawiec

Stolarz
	431

104

47

34

	3.
	51-52

z tego:

522107
	Pracownicy usług osobistych  i sprzedawcy
Sprzedawca
	353
278

	4.
	31-34

343101

341501

343201
	Technicy i inny średni personel

Pracownik administracyjny

Handlowiec

Księgowy
	240
145

15

12


Struktura ofert pracy w układzie grup dużych oraz wg zawodu 
i specjalności  wskazuje, że najliczniejszą grupą jest od kod 91-93 „Pracownicy przy pracach prostych”, gdzie ich liczba ofert wynosi 931, 
co stanowi 41,0% ogółu ofert zgłoszonych.
Najliczniej w tej grupie występuje zawód:

· robotnik gospodarczy –  58,3% (543 oferty).
· Pakowacz – 9,3% (87 ofert)
· Robotnik budowlany – 6,6% (62 oferty)
Kolejną grupą dużą zawodów byli Robotnicy przemysłowi 
i rzemieślnicy w kodzie 71-74 i stanowią 19% ogółu ofert zgłoszonych 
(431 ofert), z których 24,2% (104 oferty) były w zawodzie szwaczka. 
Natomiast pracownicy usług osobistych i sprzedawcy w kodzie 51-52, gdzie liczba ofert wynosiła 353 co stanowi 15,5% ogółu zgłoszonych ofert. 
Są to najczęściej oferty w zawodzie sprzedawcy 78,7% (278 ofert) z tej grupy. 
Technicy i inny średni personel z grupy 31-34, to zaledwie 10,6% ogółu ofert zgłoszonych (240 ofert). Najwięcej ofert jest w zawodzie pracownik administracyjny i stanowi 60,4% (145 ofert) z tej grupy. 

Udział ofert pracy w układzie wybranych grup dużych przedstawia poniższy wykres. 

Na uwagę zasługuje fakt, że z 2268 ofert pracy, które wpłynęły do urzędu 70% (1592 ofert) stanowią oferty pracy subsydiowanej, z czego na:
· Roboty publiczne – zgłoszono 250 ofert najczęściej w zawodach

– robotnik gospodarczy – 124 oferty

– meliorant – 72 oferty

– kopacz – 10 ofert

· Prace interwencyjne – zgłoszono 86 ofert najczęściej w zawodach:
– sprzedawca – 24 oferty
– robotnik gospodarczy – 8 ofert

– referent administracyjny – 6 ofert

· Utworzone stanowiska pracy – zgłoszono 114 ofert najczęściej 
w zawodach

– sprzedawca – 16 ofert

– pracownik administracyjny – 8 ofert

– kierowca – 8 ofert

· Przygotowania zawodowe – zgłoszono 123 oferty najczęściej 
w zawodach: 

– pracownik administracyjny – 25 ofert

– sprzedawca – 20 ofert

– ogrodnik terenów zieleni – 10 ofert

· Staże – zgłoszono 410 ofert najczęściej w zawodach:

– referent administracyjny – 178 ofert

– sprzedawca – 150 ofert

· Prace społecznie użyteczne – zgłoszono 597 ofert najczęściej 
w zawodach:

– robotnik gospodarczy – 595 ofert

– opiekun środowiskowy – 5 ofert

Struktura bezrobotnych wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
Bezrobotni, którzy wracają do rejestru to zatrudnieni najczęściej 
w przetwórstwie przemysłowym – 1932 osoby, ofert pracy w tym sektorze zgłoszono 402, co stanowi 20,8% zapotrzebowania. 
Następnie osób poprzednio pracujących w handlu hurtowym 
i detalicznym, bezrobotnych było 1628, a ofert 472, co daje 29,0% potrzeb.
Bezrobotnych zarejestrowanych po pracy w sektorze administracja publiczna na koniec roku było 268 osób, ofert pracy zgłoszono 629.

Dla wyjaśnienia były to zgłoszenia w znacznej większości na prace subsydiowane (roboty publiczne i prace społecznie użyteczne) w gminach gdzie nie ma zakładu robót publicznych. Jednostki budżetowe – ZRP istnieją tylko na terenie gminy Nakło i Mroczy, nie ma ich w Szubinie, Kcyni 
i Sadkach.  

4. Zawody nadwyżkowe i deficytowe.

Niedostosowanie systemu kształcenia do potrzeb rynku pracy oraz zachodzące procesy restrukturyzacyjne w gospodarce powodują, że na niektóre zawody istnieje większe zapotrzebowanie ze strony pracodawców, z kolei na inne mniejsze.

Do zawodów szczególnie nadwyżkowych występujących w powiecie nakielskim można zaliczyć:

A) z wykształceniem wyższym

· pielęgniarka – zarejestrowanych jest 17 osób bezrobotnych, ofert pracy 0,

· ekonomista – zarejestrowanych jest 11 osób bezrobotnych, ofert pracy 6,

· nauczyciel języka obcego – zarejestrowanych jest 11 osób bezrobotnych, ofert pracy 0,

· inżynier zootechniki – zarejestrowanych jest 6 osób bezrobotnych, ofert pracy 0.

· nauczyciel nauczania początkowego – zarejestrowanych jest 5 osób bezrobotnych, ofert pracy 0. 

· politolog – zarejestrowanych jest 5 osób bezrobotnych, ofert pracy 0,

Zawodów tych nie można jednak uznać za zawody generujące bezrobocie, stanowią bowiem one nikły procent całej populacji osób bezrobotnych. 
B) z wykształceniem średnim
· asystent ekonomiczny – zarejestrowanych jest 373 osób bezrobotnych, ofert pracy 3.

· technik mechanik – zarejestrowanych jest 72 osób bezrobotnych, ofert pracy 5.

· technik rolnik – zarejestrowanych jest 80 osób bezrobotnych, ofert pracy 1.

· technik technologii żywności – przetwórstwo zbożowe – zarejestrowanych jest 55 osób bezrobotnych, ofert pracy 0.
B) z wykształceniem na ogół zasadniczym zawodowym

· sprzedawca – zarejestrowanych jest 845 osób bezrobotnych, ofert pracy 278,

· ślusarz – zarejestrowanych jest 249 osób bezrobotnych, ofert 
pracy 13,

· krawiec – zarejestrowanych jest 259 osób bezrobotnych, ofert 
pracy 47,

· murarz – zarejestrowanych jest 137 osób bezrobotnych, ofert 
pracy 27.

· kucharz – zarejestrowanych jest 157 osób bezrobotnych, ofert 
pracy 21,

· mechanik samochodów osobowych – zarejestrowanych jest 107 osób bezrobotnych, ofert pracy 8,
· pozostali rolnicy produkcji roślinnej – zarejestrowanych jest 
129 osób bezrobotnych, ofert pracy 0,
C) osoby których kwalifikacje odpowiadają elementarnym umiejętnościom

· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – zarejestrowanych jest 67 osób bezrobotnych, ofert pracy 2.
· sprzątaczka – zarejestrowanych jest 92 osób bezrobotnych, ofert pracy 28,

· dozorca – zarejestrowanych jest 17 osób bezrobotnych, ofert pracy 0,

Tab. 5 Zestawienie zawodów nadwyżkowych w 2006 roku.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawody
	średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszona 

	średnia miesięczna zarejestrowa-nych bezrobotnych 
	średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej 
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1
	224010
	Pielęgniarka
	0,00
	0,92
	0,92
	0,00

	2
	241102
	Ekonomista
	0,50
	1,83
	1,33
	0,27

	3
	232108
	Nauczyciel języka obcego
	0,00
	0,83
	0,83
	0,00

	4
	222107
	Inżynier zootechniki
	0,00
	0,75
	0,75
	0,00

	5
	233110
	Nauczyciel nauczania początkowego
	0,00
	0,66
	0,66
	0,00

	6
	244204
	Politolog
	0,00
	0,91
	0,91
	0,00

	7
	341902
	Asystent ekonomiczny
	0,25
	38,33
	38,08
	0,01

	8
	321208
	Technik rolnik
	0,08
	6,92
	6,83
	0,01

	9
	311502
	Technik mechanik
	0,42
	13,58
	13,16
	0,03

	10
	321313
	Technik techn. żywn – przetw. zboż.
	0,00
	4,25
	4,25
	0,00

	11
	522107
	Sprzedawca
	23,16
	59,75
	36,58
	0,39

	12
	722204
	Ślusarz
	1,08
	30,00
	28,92
	0,04

	13
	743304
	Krawiec
	3,92
	19,66
	15,75
	0,20

	14
	512201
	Kucharz
	1,75
	12,58
	10,83
	0,14

	15
	712102
	Murarz
	2,25
	18,08
	15,83
	0,12

	16
	611190
	Pozostali rolnicy produkcji roślinnej
	0,00
	9,08
	9,08
	0,00

	17
	723105
	Mechanik sam. osobowych
	0,66
	13,58
	12,92
	0,05

	18
	932104
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	0,17
	4,17
	4,00
	0,04

	19
	913207
	Sprzątaczka
	2,33
	4,91
	2,58
	0,47


Jak wynika z analizy tabeli wśród zawodów nadwyżkowych dominują sprzedawcy w dalszej kolejności asystenci ekonomiczni oraz ślusarze. 

Do zawodów szczególnie deficytowych występujących w powiecie nakielskim można zaliczyć:
A) z wykształceniem wyższym

· wychowawcy w placówkach oświatowych – zarejestrowana jest 1 osoba bezrobotna, ofert pracy 4,

· specjalista ds. finansów – zarejestrowanych jest 0 osób bezrobotnych, ofert pracy 2.
· nauczyciel języka polskiego – zarejestrowanych jest 0 osób bezrobotnych, ofert pracy 1,

· nauczyciel matematyki polskiego – zarejestrowanych jest 0 osób bezrobotnych, ofert pracy 1,

B) z wykształceniem średnim

· doradca inwestycyjny – zarejestrowana jest 1 osoba, ofert pracy 2, 

· agent ubezpieczeniowy – zarejestrowana jest 1 osoba bezrobotna, ofert pracy 3,

· pracownik administracyjny – zarejestrowanych jest 14 osób bezrobotnych, ofert pracy 145,

· sekretarka – zarejestrowanych jest 7 osób bezrobotnych, ofert pracy 18,

· kasjer handlowy – zarejestrowane jest 4 osoby bezrobotne, ofert 
pracy 8,

C) z wykształceniem na ogół zasadniczym zawodowym 

· meliorant – zarejestrowanych jest 7 osób bezrobotnych, ofert pracy 55.

· pozostali formowacze wyrobów szklanych, krajarze i szlifierze szkła – zarejestrowane są 2 osoby bezrobotne, ofert pracy 15,
· kierowca samochodu ciężarowego – zarejestrowanych jest 14 osób bezrobotnych, ofert pracy 22.

· operator maszyn do obróbki skrawaniem – zarejestrowanych jest 0 osób bezrobotnych, ofert pracy 4,

· operator automatów do formowania wyrobów szklanych – zarejestrowanych jest 0 osób bezrobotnych, ofert pracy 5,

· garmażer – zarejestrowana jest 1 osoba bezrobotna, ofert pracy 3.

D) osoby których kwalifikacje odpowiadają elementarnym umiejętnościom

· robotnik gospodarczy – zarejestrowanych jest 234 osób bezrobotnych, ofert pracy 543,

· robotnik budowlany – zarejestrowanych jest 39 osób bezrobotnych, ofert pracy 62,

· robotnik drogowy – zarejestrowanych jest 11 osób bezrobotnych, ofert pracy 27,

· pakowacz – zarejestrowane są 34 osoby bezrobotne, ofert pracy 87,

· kopacz – zarejestrowane są 4 osoby bezrobotne, ofert pracy 22,

Są to przeważnie osoby posiadające wykształcenie lub specjalizację, na którą istnieje popyt na lokalnym rynku pracy. Osoby te poszukują 
w większości zatrudnienia na własną rękę.

Istnieją też oferty pracy, które pracodawcy rzadko zgłaszają do urzędów pracy, a które to oferty zamieszczają w lokalnej prasie, czy też Internecie.
Na uwagę w 2006 roku zasługuje wzrost poszukiwania na pracę dla robotników drogowych, budowlanych, dla kopaczy i meliorantów. 

Celowo pomijana jest analiza zawodu robotnik gospodarczy. Zgłoszone oferty nie są adekwatne do rzeczywiście wykonywanych prac (potwierdzeniem są oferty na prace subsydiowane – Prace Społecznie Użyteczne). Robotnik gospodarczy wykonywał prace:

· sprzątacza ulic, parków, skwerów i miejsc pamięci narodowych.

· prace konserwacyjne terenów zieleni na stadionach, przy szkołach 
i urzędach.

Tab. 6 Zestawienie zawodów deficytowych w 2006 roku.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszona 
	Średnia miesięczna zarejestro-wanych bezrobot-nych 
	Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej 
	Wskaźnik intensy-wności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1
	241204
	Specjalista ds. finansów
	0,16
	0,08
	-0,08
	2,00

	2
	232110
	Nauczyciel matematyki
	0,08
	0,08
	0,00
	1,00

	3
	341102
	Doradca inwestycyjny
	0,17
	0,17
	0,00
	1,00

	4
	341201
	Agent ubezpieczeniowy
	0,25
	0,25
	0,00
	1,0

	5
	343101
	Pracownik admin.
	12,08
	0,75
	-11,33
	16,11

	6
	411101
	Sekretarka
	1,50
	0,25
	-1,25
	6,00

	7
	421102
	Kasjer handlowy
	0,67
	0,50
	-0,17
	1,33

	8
	712501
	Meliorant
	4,58
	0,83
	-3,75
	5,50

	9
	732290
	Pozost. form. wyr. szkl., szlif. szkła
	1,25
	0,83
	-1,17
	15,00

	10
	821103
	Operator maszyn obróbki skrawaniem
	0,33
	0,17
	-0,17
	2,00

	11
	813101
	Operator autom. do form. wyr. szklanych
	0,42
	0,08
	-0,33
	5,00

	12
	832302
	Kierowca samochodu ciężarowego
	1,83
	1,58
	-0,25
	1,16

	13
	914103
	Robotnik gospodarczy
	45,25
	22,17
	-23,08
	2,04

	14
	931201
	Kopacz
	1,83
	0,25
	-1,58
	7,33

	15
	931203
	Robotnik drogowy
	2,25
	0,92
	-1,33
	2,45

	16
	932103
	Pakowacz
	7,25
	2,58
	-4,67
	2,81

	17
	931301
	Robotnik budowlany
	5,17
	4,58
	-0,58
	1,13


Spośród zawodów deficytowych i zawodów nadwyżkowych występujących w powiecie nakielskim na koniec 2006 roku występują także zawody zrównoważone (wartość wskaźnika mieści się w przedziale 0,9 – 1,1) i są to takie zawody między innymi jak:

· nauczyciel matematyki, kod zawodu 232110, wskaźnik   1,00

· doradca inwestycyjny,   kod zawodu 341102, wskaźnik   1,00 

· agent ubezpieczeniowy, kod zawodu 34120, wskaźnik    1,00

· robotnik budowlany, kod zawodu  931301, wskaźnik       1,10
5. Analiza przewidywanych zawodów deficytowych i nadwyżkowych

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie nakielskim przeprowadzono na podstawie badania ankietowego w szkołach ponadgimnazjalnych oraz zakładach pracy znajdujących się na terenie powiatu. 

Badania zostały przeprowadzone na podstawie „Kwestionariusza do badania sondażowego podaży absolwentów szkół ponadgimnazjalnych”. Ankiety wysłano do szkół 
w listopadzie 2006 roku drogą pocztową. Ankieta składała się z dwóch części. 
Część pierwsza zawierała dane ogólne dotyczące szkoły (nazwę szkoły, nr statystyczny wg REGON, rodzaj szkoły, formę własności, organ prowadzący, kod terytorialny gminy wg klasyfikacji GUS, liczbę uczniów według stanu w dniu 31.10.2006 r.). W części drugiej zawarte były informacje na temat absolwentów w latach 2006 - 2007. Należało określić symbol zawodu, nazwę zawodu, absolwentów, którzy ukończyli szkołę 
w roku 2006 oraz przewidywanych absolwentów w roku 2007. Ankiety wysłano do 24 szkół, odpowiedź otrzymano od 15 szkół.

Tab. 7 Charakterystyka szkół ponadgimnazjalnych objętych badaniem ankietowym.

	Wyszczególnienie
	Liczba szkół
	Absolwenci, którzy ukończyli szkołę w roku 2006
	Przewidywani absolwenci w roku 2007

	Ogółem
	15
	784
	746

	Według formy własności - sektora

	Publiczna
	11
	738
	701

	Prywatna
	4
	46
	45

	W podziale na gminy

	Kcynia
	1
	8
	9

	Nakło nad Notecią
	6
	550
	537

	Sadki
	2
	24
	4

	Szubin
	6
	202
	196


Badanie ankietowe w zakładach pracy przeprowadzono na podstawie „Kwestionariusza do badania sondażowego popytu na pracę”. 

Ankiety wysłano drogą pocztową w listopadzie 2006. Wysłano je do 233 zakładów pracy z powiatu nakielskiego, z czego:

· 62 zakłady odesłały ankiety,

· 120  zakładów nie odpowiedziało,

· 40 zakładów nie otrzymało ankiet, gdyż zostały wysłane na nieaktualny adres,

· 11 zakładów poinformowało nas o likwidacji zakładu pracy.

 Tab. 8  Charakterystyka zakładów pracy objętych badaniem ankietowym.

	Wyszczególnienie
	Liczba zakładów pracy
	Liczba

zatrudnionych

	1
	2
	3

	Ogółem
	62
	279

	l. Według sektorów własności

	1 . W sektorze publicznym
	0
	0

	2. W sektorze prywatnym


	62
	2790

	II. W podziale na gminy

	Kcynia
	12
	273

	Mrocza
	1
	1

	Nakło nad Notecią
	28
	1617

	Sadki
	3
	126

	Szubin
	18
	773

	III. Według sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	3
	109

	Przetwórstwo przemysłowe
	13
	737

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
	1
	73

	Budownictwo
	3
	74

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	16
	661

	Hotele i restauracje
	1
	1

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	2
	54

	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	3
	62

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
	2
	178

	Edukacja
	12
	313

	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	4
	524

	Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała
	2
	4


W oparciu o wyniki badań sondażowych przeprowadzonych w szkołach i zakładach pracy otrzymano katalog prognozowanych zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Na podstawie prognozowanego wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k (Dkn,t + 1 ) otrzymano katalog zawodów deficytowych i nadwyżkowych dla powiatu nakielskiego.

Prognozowany wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k (Dkn,t + 1 ) jest określany według wzoru:
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gdzie:

Zt+1   - przewidywane przyjęcia do pracy w powiecie w roku  2007

Pt+1
- przewidywana podaż zasobów pracy w powiecie w roku 2007
Przyjęto, że zawody o wskaźniku:

Dkn,t + 1  < 0,9,  to zawody nadwyżkowe 

0,9 ≤  Dkn,t + 1 ≤ 1,1,  to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy)

Dkn,t + 1 > 1,1, to zawody deficytowe
Wyselekcjonowano zawody charakteryzujące się największą nadwyżką na rynku pracy, zawody zrównoważone na rynku pracy oraz zawody deficytowe na rynku pracy 
i zestawiono je w tabelach nr..... 

5.1 Przewidywane zawody nadwyżkowe.
Przewidywane zawody nadwyżkowe ustalono na podstawie katalogu zawodów nadwyżkowych i deficytowych dla powiatu nakielskiego. Wzięto pod uwagę prognozowany wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów w roku 2007 oraz prognozę stanu bezrobocia w końcu roku 2007. Wskaźnik intensywności nadwyżki dla zawodów nadwyżkowych jest  < 0,9. Z 491 zawodów nadwyżkowych zamieszczonych w katalogu zawodów deficytowych i nadwyżkowych dla powiatu nakielskiego wyselekcjonowano 
36 zawodów, charakteryzujących się największa liczebnością prognozy stanu bezrobocia w końcu roku 2007. 

Zawody nadwyżkowe w powiecie nakielskim należą głównie do grup wielkich: 

· Technicy i inny średni personel,

· Robotnicy przemysłowi i średni personel,

· Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy,

· Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy,

· Pracownicy przy pracach prostych.

Z prognozy zawodów nadwyżkowych wynika, że na koniec roku 2007 w rejestrze osób bezrobotnych, najwięcej będzie osób bez zawodu – 1839 . 

Osoba bez zawodu – jest to osoba niespełniająca jednocześnie dwóch warunków:

· nieposiadająca świadectwa (dyplomu) ukończenia kształcenia szkolnego lub kursowego w danym zawodzie,

· nieposiadająca udokumentowanej ciągłości pracy w okresie minimum 1 roku w tym zawodzie.

Zawody nadwyżkowe, które charakteryzują się największą liczebnością oraz wskaźnikiem intensywności nadwyżki zawodów w roku 2007 wynoszącym 0,0000 to:

· Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] – 
403 osoby,

· Krawiec – 267 osób,

· Ślusarz – 266 osób,

· Robotnik gospodarczy – 234 osoby,

· Pozostali rolnicy produkcji roślinnej – 129 osób,

· Mechanik samochodów osobowych – 128 osób,

· Technik mechanik – 95 osób,

· Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] – 92 osoby,

· Piekarz – 88 osób,

· Pozostali ogrodnicy, producenci warzyw, kwiatów i pokrewni – 81 osób,

· Tokarz– 79 osób.

Tabela 9 Zestawienie przewidywanych zawodów nadwyżkowych uporządkowanych według prognozowanego wskaźnika intensywności nadwyżki zawodów na rynku pracy w powiecie nakielskim

	Nazwa zawodu
	Prognoza stanu bezrobocia w końcu roku 2007

(liczba osób)
	Prognozowany wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów w roku 2007

Dkn,t + 1 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Magazynier
	44
	0,0222

	Szwaczka
	129
	0,0233

	Murarz
	134
	0,0290

	Malarz-tapeciarz
	63
	0,0308

	Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]
	51
	0,0556

	Robotnik budowlany
	39
	0,0714

	Malarz budowlany
	45
	0,0816

	Frezer
	10
	0,0909

	Stolarz meblowy
	86
	0,1042

	Kierowca samochodu osobowego
	15
	0,1176

	Kierowca samochodu ciężarowego
	13
	0,1333

	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	12
	0,1429

	Sekretarka
	6
	0,1429

	Kamieniarz
	11
	0,1538

	Cieśla
	15
	0,1667

	Ekonomista
	9
	0,1818

	Nauczyciel języka obcego
	6
	0,2500

	Prasowaczka[ręczna]
	3
	0,2500

	Robotnik drogowy
	6
	0,4545

	Monter rowerów i wózków
	21
	0,5882

	Pozostali technicy, rolnicy, leśnicy i pokrewni
	1
	0,6667

	Ubojowy
	96
	0,7576

	Pakowacz
	84
	0,7812

	Kopacz
	4
	0,8182


5.2 Przewidywane zawody zrównoważone.

Przewidywane zawody zrównoważone ustalono na podstawie katalogu zawodów nadwyżkowych i deficytowych dla powiatu nakielskiego. Wzięto pod uwagę prognozowany wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów w roku 2007 oraz prognozę stanu bezrobocia w końcu roku 2007. 

Zawody zrównoważone uszeregowano według prognozowanego wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) w 2007 roku.

Zawody zrównoważone na rynku pracy w powiecie nakielskim należą głównie do grup wielkich: 

· Specjaliści,

· Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń,

Z prognozy zawodów nadwyżkowych i deficytowych (tab. 10) wynika, że na koniec roku 2007 w rejestrze osób bezrobotnych, będą osoby w takich zawodach zrównoważonych jak:

Tab. 10 Zestawienie przewidywanych zawodów zrównoważonych na rynku pracy w powiecie nakielskim

	Nazwa zawodu
	Prognoza stanu bezrobocia w końcu roku 2007

(liczba osób)
	Prognozowany wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów w 2007 roku Dkn,t + 1 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Inżynier rolnictwa
	0
	1,0000

	Pozostali nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych
	0
	1,0000

	Monter elektrycznego sprzętu gospodarstwa domowego
	-1
	1,0323


5.3 Przewidywane zawody deficytowe.

Przewidywane zawody deficytowe ustalono na podstawie katalogu zawodów nadwyżkowych i deficytowych dla powiatu nakielskiego. Wzięto pod uwagę prognozowany wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów w roku 2007 oraz prognozę stanu bezrobocia w końcu roku 2007. 

Zawody deficytowe zamieszczone w katalogu zawodów deficytowych i nadwyżkowych dla powiatu nakielskiego uszeregowano według prognozowanego wskaźnika intensywności deficytu w 2007 roku.

Zawody deficytowe na rynku pracy w powiecie nakielskim należą głównie do grupy wielkiej „Specjaliści”. 

Z prognozy zawodów nadwyżkowych i deficytowych wynika, że na koniec roku 2007 w rejestrze osób bezrobotnych najbardziej będzie brakowało osób w takich zawodach jak:

Tab. 11  Zestawienie przewidywanych zawodów deficytowych na rynku pracy w powiecie nakielskim

	Nazwa zawodu
	Prognoza stanu bezrobocia w końcu roku 2007

(liczba osób)
	Prognozowany wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów w roku 2007

Dkn,t + 1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Pielęgniarka
	-3
	1,1765

	Położna
	-1
	1,5000

	Pozostali nauczyciele
	-5
	3,5000

	Pozostali ślusarze 
i pokrewni
	-8
	5,0000

	Pozostali spawacze 
i pokrewni
	-29
	30,0000

	Nauczyciel akademicki-nauki ekonomiczne
	-1
	MAX

	Nauczyciel informatyki
	-1
	MAX

	Nauczyciel języka polskiego
	-1
	MAX

	Nauczyciel przedmiotów zawodowych ekonomicznych
	-1
	MAX

	Pozostali fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
	-1
	MAX

	Montażysta reprodukcyjny
	-6
	MAX


6. Podsumowanie
Przeprowadzona metodą monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych analiza rynku pracy w powiecie nakielskim za 2006 rok pozwala na sformułowanie następujących wniosków:
1. Widoczna jest znaczna dysproporcja między liczbą osób zarejestrowanych, w urzędzie, a ofertami pracy jakimi dysponuje urząd. Większość ofert pracy dotyczy form subsydiowanych (staże, przygotowania zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne).
2. Najliczniej reprezentowane są przez bezrobotnych zawody z zasadniczym zawodowym wykształceniem 
3. Wśród zawodów nadwyżkowych dominują asystenci ekonomiczni, 
w następnej kolejności zawody wymagające zasadniczego zawodowego wykształcenia.

4. Grupa zawodów deficytowych jest bardziej zróżnicowana pod względem poziomu wykształcenia niż grupa zawodów nadwyżkowych.

5. Większość zawodów można uznać za zawody nadwyżkowe na rynku pracy, czyli istnieje mniejsze zapotrzebowanie na pracowników o określonych kwalifikacjach, niż rzeczywista liczba osób posiadających je.

6. W ewidencji osób bezrobotnych najwięcej będzie osób bez zawodu.

7. Najbardziej reprezentatywny zawód nadwyżkowy to asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]

8. Zawody deficytowe na rynku pracy w powiecie nakielskim należą głównie do grupy wielkiej „Specjaliści”.

9. Grupa zawodów charakteryzująca się najmniejszą  liczebnością na koniec 2007 roku to zawody zrównoważone. Na nakielskim rynku pracy będą występowały trzy zawody zrównoważone: inżynier rolnictwa, pozostali nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych, monter elektrycznego sprzętu gospodarstwa domowego.
10. Dane okresowe dotyczące zakładów pracy w wielu przypadkach były nieaktualne. Wydaje się, że aktualne dane o pracodawcach znajdują się w bazie Płatnika ZUS. 
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Rys. 1 Struktura ofert pracy w układzie wybranych grup dużych
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