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Podstawa prawna:

1.

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2021 poz. 1100 ze zm.);

. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 poz. 667);

. rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie

szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego,

stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 poz. 1189);

. rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie

rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2014 poz. 781).

§1

. Przez szkolenie rozumie sie pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie

lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych, potrzebnych

do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,

w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych
szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia Ilub innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej w szczegoélnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych - szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie - nie diuzej
niz 24 miesigce;

b) koniecznosci zmiany Ilub uzupetnienia kwalifikacji - szkolenie moze trwac
do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie - nie dtuzej niz 12 miesiecy;

c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie -
szkolenie moze trwaé do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie - nie dtuzej niz 12 miesiecy;

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

. Szkolenie finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu

realizowanego wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin

zegarowych w tygodniu chyba, ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

. Starosta kieruje bezrobotnego, na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni

on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy
nie przekroczy 5 000,00 zi, a takze jest spetniony przynajmniej jeden z warunkow,

o ktérych mowa w § 1 ust. 2.



5. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos¢ przekroczenia wyznaczonego limitu
5000,00 zt (np. gdy ukonczenie szkolenia gwarantuje uzyskanie petnych kwalifikaciji
do wykonywania zawodu).
6. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia poszukujacych
pracy, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikaciji,
zwiekszajgcych szanse na podjecie zatrudnienia lub utrzymanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w szczegdlnosci w przypadku, gdy osoba:
e jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy,

e jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktoérego ogtoszono upadios¢ lub ktéry jest
w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

e otrzymuje $wiadczenia socjalne przystugujace na urlopie goérniczym Ilub zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

e uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub w indywidualnym
programie integracji, o ktdrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e jest zotnierzem rezerwy,

e pobiera rente szkoleniowa,

e pobiera sSwiadczenia szkoleniowe, o ktérych mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie jako domownik
lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
lub dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem,

e jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 3 pkt 2 lit. h oraz ha.

§2

1. Przez koszt szkolenia rozumie sie:

a) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujgcy instytucji szkoleniowej;

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku osob
nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz oséb posiadajgcych prawo
do stypendium, ktére w trakcie szkolenia podjety zatrudnienie, prace zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarcza;

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia jezeli wynika
to z umowy zawartej z jednostka szkoleniowa,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,



e) koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomdéw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnieh zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac¢ ze srodkéw Funduszu Pracy,
do wysokosci 600,00 zi, koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw,
dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdbw zawodowych
oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.
. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgode na czesciowe sfinansowanie
z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie nastgpito
na prosbe bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajacej czesé kosztéw tego
szkolenia.
. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, w przypadku zawoddéw
wymagajgcych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, powinno byé poprzedzone
okresleniem przez doradce zawodowego PUP predyspozycji do wykonywania zawodu,
ktory skierowany na szkolenie uzyskuje w wyniku szkolenia; w uzasadnionych
przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie
lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolen

bez wzgledu na ptec¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc,

orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢
zwigzkowa.
§3

. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez staroste,

przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

. Bezrobotnemu uprawnianemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku

przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

3. Wysokosc¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% kwoty podstawowego zasitku.

4. Wymieniona w punkcie 3 wysokosé stypendium przystuguje pod warunkiem, ze liczba

godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie
z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

. Osobom skierowanym na szkolenie przez staroste, z wyjgtkiem osob posiadajgcych
Z tego tytutu prawo do stypendium, przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem
oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane przez instytucje
ubezpieczeniowg, w ktdrej osoby te zostaty ubezpieczone. Instytucja szkoleniowa jest

obowigzana ubezpieczy¢ osobe, od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.
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6. Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu catosci lub czesci
poniesionych przez bezrobotnego, kosztéw z tytutu przejazdu na szkolenie.

7. Wysokos¢ zwrotu kosztéw dojazdu jest okreslana przez Powiatowg Rade Rynku Pracy
w Nakle nad Notecig.

8. Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia
podjat zatrudnienie, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku podstawowego
od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki
na ubezpieczenia spoteczne.

§4

Osoba, ktora z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw

szkolenia, chyba, ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

§5

1. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow
szkolenia do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

2. Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1, jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze
przekroczy¢ 18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

3. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia
lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwiocznemu zwrotowi w catosci,
wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki
niesptaconej w terminie.

§6

1. Kierowanie na szkolenie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig i Fili PUP w Szubinie moze
odbywac sie w trybie:

e Indywidualnym;
e grupowym;
e na podstawie umowy trojstronne;j.

2. Osoba zarejestrowana, jako bezrobotna sktada wniosek, z ktérego ma wynikaé
zasadnos¢ skierowania na wybrane szkolenie, jego zwigzek z dotychczasowym
doswiadczeniem zawodowym, z wyksztatceniem lub wskazanie koniecznosci

uaktualnienia posiadanych kwalifikacji zawodowych badz ich zmiany.



10.

11.

Na szkolenia w trybie indywidualnym w pierwszej kolejnosci sg kierowane osoby, ktére:

a) nie korzystaty jeszcze ze wsparcia urzedu pracy, lub

b) posiadajg oswiadczenie o zatrudnieniu od przysztego pracodawcy, lub

c) wnioskujg o skierowanie na szkolenie w zawodach deficytowych wyszczegdlnionych
w powiatowym lub wojewddzkim Barometrze Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych
na dany rok.

Szkolenia w trybie grupowym odbywajg sie na podstawie planu szkolen

przygotowywanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig w oparciu

0 zapotrzebowanie i prognozy na lokalnym / regionalnym rynku pracy.

Karte kandydata na szkolenie w trybie grupowym nalezy ztozy¢ w wyznaczonym

przez Urzad terminie.

. W przypadku wiekszej ilosci wnioskow na wybrane szkolenie niz planowana ilos¢ miejsc -

Powiatowy Urzad Pracy dokonujgc wyboru sposréd ztozonych — wnioskdw,
poza spetnieniem wymaganych kryteriow, bierze réwniez pod uwage:

1) okres, przez, ktéry kandydat posiadat statut bezrobotnego,

2) czy korzystat ze szkoleh finansowanych przez PUP i w jakim okresie,

3) czy podjat zatrudnienie po szkoleniu,

4) termin zlozenie w wniosku.

. Plan kurséw udostepniany jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle

nad Notecig i Fili PUP w Szubinie oraz na stronie internetowej Urzedu.

. Starosta moze organizowaé szkolenia bezrobotnych na podstawie umowy tréjstronnej

zawartej miedzy starostg, pracodawcy i instytucjg szkoleniows.

. Umowa tréjstronna okresla w szczegolnosci zakres umiejetnosci i kwalifikacji

wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawg przygotowania przez instytucje
szkoleniowg programu ksztatcenia.

Do wniosku pracodawca dotgcza zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych
skierowanych na szkolenie na okres, co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukohczeniu
szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony.

Szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc

udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§7

. Starosta kieruje na szkolenie osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy do instytuciji

szkoleniowych, ktére posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewodzki urzgd pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji

szkoleniowe.



2. Starosta moze skierowa¢ na szkolenie osobe bezrobotng lub poszukujgcg pracy,
ktérej koszty szkolen z Funduszu Pracy w okresie ostatnich trzech lat nie przekroczyly
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe.

3. Do realizacji szkolen w trybie indywidualnym jednostka szkoleniowa wybierana
jest po zapoznaniu sie z ofertami szkoleniowymi przestanymi do Urzedu.

4. Zapytanie o koszt i warunki realizacji szkolenia wysytane jest do jednostek szkoleniowych
pocztg elektroniczng i na podstawie uzyskanych ofert punktuje sie jednostke biorgc
pod uwage:

1) termin realizacji szkolenia;

2) koszty szkolenia;

3) certyfikaty jakosci ustug;

4) dokumenty potwierdzajgce ukohczone szkolenia;

5) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia;

6) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

7) doswiadczenie instytucji szkoleniowej realizacji szkolen z obszaru zleconego
lub powierzonego szkolenia.

5. Na podstawie sporzgdzonej notatki z przeprowadzonego rozeznania rynku wybierana jest
jednostka szkoleniowa.

6. Do realizacji szkolenia wybierana jest instytucja szkoleniowa, ktéra uzyskata najwiekszg
liczbe punktow.

7. Dokumenty stanowigce podstawe do wyboru jednostki szkoleniowej to:

1) zapytanie o koszt i warunki realizacji szkolenia,
2) kryteria wyboru instytucji szkoleniowej,
3) notatka z przeprowadzonego rozeznania rynku,

stanowigce zatgczniki do niniejszego regulaminu.

§8

Wszelkie zmiany do Regulaminu wymagajg formy pisemne;.

§9
Traci moc Regulamin organizacji szkolen dla bezrobotnych Ilub poszukujgcych pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig, wprowadzonym Zarzadzeniem
nr 14/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig z dnia 23 czerwca
20124 roku.

§10
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Przemystaw Ulatowski

Dyrektor

Powiatowego  Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig

/- podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu organizacji szkolen dla bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig

Zapytanie o koszt i warunki realizacji szkolenia

W zwigzku z zakwalifikowaniem sie osoby bezrobotnej na szkolenie w trybie indywidualnym i tym samym
koniecznoscig wyboru instytucji szkoleniowej spetniajacej warunki ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczeg6towych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig prosi o podanie informacji o szkoleniu -
o etteteessseeseeseereeenannsnseeeerreerannnnnnnnares - dla 1 osoby

DANE JEDNOSTKI SZKOLENIOWE)J

1. Nazwa jednostki SZKOIENIOWE] ............ooiuiiiiiiiiiii e et esare e e

b Ve | T =T [ Lo T o L PSS

3. Numer telefonuiadres email JEANOSEKI.............cccuuiiiiiiiiiii et aae e e s aree e

4. Numer wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (WUP ):........coooiiiiiiiiiienieeeeeeeee et

5. FOIrMA WHQSNOSCI....c..eiiiiiiiiiiiii ettt s e s bt e st e s bt e st e e snee e

6. Urzad SKarbOWY:............oiiiiiiie et e e e e e rata e e et e e e e e ata e e eeasaee e abaeeeenteaeeeanseees

7. NrREGON: .......ccocuviiiiiiiiiiiiieeee e NrNIP:....... PKD ..o

8. Imie i nazwisko oraz STANOWISKO osoby upowaznionej do podpisania umowy szkoleniowej

ettt et e e et e —e e —e e —e e —e bt e te et te et ee bt e bt e bt e teeaeeeaeeenteeateeabeeateenteenteeae e et e e teenteentennteeseenteenteenten
SRS
DANE O SZKOLENIU
10. WHASCIWA NAZWA SZKOIENTA @ .....ooiiiiiiiii ittt et a e et e e b e e e sabeesasbeesbteesabeesabeeensaesnses
11. Wymagania wstepne dla UCZeSTNIKA : ............ooouiiiiiiiiii et e e e st e e s erae e e et e e e e nntee e ennaeas
12. Termin realizacji szkolenia od .............ccccvvveeeen. (o Lo TSR lub

Termin szkolenia mozliwy do uzgodnienia z Urzedem ( wtasciwe zaznacz) :
(] TAK
7 NIE
Adres miejsca odbywania szkolenia:

D R & Y =Tl F= W e |8 or4 L= T SRR
D £ Y [=Tol b= (=T 1§ =Y 77 o4 1| RS UUSR
13. Catkowity koszt szkolenia dla 1 0soby ...........ccccceeeiiiiniinns koszt osobogodziny : ................cooonnnnnn.
14. Koszt szkolenia z egzaminem zewnetrznym .................cc.cc.ooee... koszt osobogodziny : ................ceennnnn.

15. Liczba godzin zegarowych nauczania ogétem................ccoceeevennerenneen. w tym:



16.

» zajecia teoretyczne ...................

» zajecia praktyczne..................

» czy zajecia sa realizowane nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu

U TAK
U NIE

Jezeli NIE to prosze poda¢ odrebne przepisy prawne, regulujgce tg kwestie lub inne uzasadnienie

17. Czy ubezpieczajg Panstwo w razie koniecznosci od NNW uczestnika szkolenia - TAK/NIE

18.
19.
20.

21.

22.
23.

Czy szkolenie odbywac bedzie sie w grupie czy w formie indywidualnej ? .............c..ccoccoviiiiiieeeccieeeenns

Godzina rozpoczecia zaje¢ w pierwszym dniu szkolenia

Imie i nazwisko nr telefonu osoby upowainionej do kontaktu z jednostkag w kwestiach organizacyjnych

Y4 (o1 (= 1 LT S

INNE DANE

Czy zostanie wystawione zaswiadczenie zgodne z Rozporzadzeniem MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych ? TAK / NIE

Prosze poda¢ ilos¢ przeprowadzonych szkoler z w/w zakresu w ostatnich 3 latach ................cccccccoeeeienne..

Wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych

i higienicznych warunkow realizacji wnioskowanego szkolenia:

Rodzaj sprzetu potrzebnego do realizacji zaje¢

teoretycznych / dane techniczne - ilo$¢

Sala do zajec teoretycznych - powierzchnia

Sala / plac” (wtasciwe podkresli¢) do zaje¢

praktycznych — powierzchnia

Urzadzenia, sprzet do prowadzenia zajeé

praktycznych /dane techniczne - ilo$¢é

24.

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej prowadzacej w/w szkolenie:

Imie i Nazwisko

Doswiadczenie kadry w prowadzeniu
zajec teoretycznych z zakresu szkolenia
w latach

Doswiadczenie kadry w prowadzeniu
zajec praktycznych z zakresu szkolenia
w latach
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Prosze opisac :
25. Sposob prowadzenia nadzoru wewnetrznego nad przebiegiem szkolenia
26. Czy istnieje koniecznos¢ zrobienia badan lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan
do udziatu w kursie ?

I TAK U NIE

ZtOZENIE OFERTY NIE JEST JEDNOZNACZNE ZE ZLECENIEM
PRZEPROWADZENIA UStUGI.

Dziekujemy za wypetnienie formularza

Wypetniony formularz prosimy odesta¢ na ten sam adres mailowy nie pdzniej niz 2 dni od daty otrzymania
zapytania. Jezeli wybierzemy Panstwa oferte to skontaktujemy sie telefonicznie w celu ustalenia dalszego
postepowania.

Oferta obowigzywac bedzie przez 3 miesigce od daty wyboru. Jezeli w tym czasie zgtosi sie do nas osoba,
chcaca odby¢ szkolenie o tej samej tresci i wyrazg Paristwo zgode, to na podstawie obowigzujacej oferty
sporzadzimy kolejna umowe.

Przed podpisaniem umowy zobowigzani bed3a Panstwo dostarczy¢ do Urzedu :
1. Harmonogram szkolenia — uzupetniony na druku przestanym przez Urzad.
2. Program szkolenia - uzupetniony na druku przestanym przez Urzad.
3. Wz6r zaswiadczenia, jakie zostanie wydane po zakonczonym szkoleniu, zgodny z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi kwalifikacji, ktdrych dotyczy szkolenie.

Data wypetnienia ......ccccceeevueennnen.

Podpis i pieczatka przedstawiciela
jednostki szkoleniowej
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu organizacji szkolen dla bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej

Kryteria opracowano w celu wyboru instytucji szkoleniowej tak, aby zapewnic¢ najwyzszg, jakos¢ szkolenia przy najbardziej
konkurencyjnej cenie opierajac sie na:
1. Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczeg6towych warunkéow
realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy.

Nazwa i adres jednostki: .......ccceeeeeiiiiiiineeiiiiiiiiiineeciccccneeece e,

[\ EYAVTE Y (o] =1 11T H

Liczba punktow

Lp. Kryterium T Punkty przyznane
1.Termin realizacji szkolenia
W ciggu miesigca od ztozenia oferty 2
w ciggu 2 miesiecy od ztozenia oferty 1
Termin blizej nieokreslony 0
2. Koszty szkolenia
Cena najnizsza 3
Cena najwyzsza 1
Inna 2
3. Certyfikat, jakosci ustug
ISO 1
Akredytacja kuratora o$wiaty 1

4.Dokumenty potwierdzajace ukoriczone szkolenia

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wydawane
zgodnie z rozporzadzeniem MEN

Inny dokument 1

5.Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do
potrzeb szkolenia

Sala dydaktyczna dostosowana do potrzeb szkolenia

(sprzet multimedialny, tablica lub flipchart 2
Urzadzenia lub sprzet do przeprowadzenia zajeé 5
praktycznych
6. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej
do zakresu szkolenia
Doswiadczenie kadry w  prowadzeniu zajec 1
teoretycznych z zakresu szkolenia do 1 roku
Doswiadczenie kadry w  prowadzeniu zajec 5
teoretycznych z zakresu szkolenia powyzej 1 roku
Doswiadczenie kadry w  prowadzeniu  zajeé 1
praktycznych z zakresu szkolenia do 1 roku
Doswiadczenie kadry w  prowadzeniu  zajec 5
praktycznych z zakresu szkolenia powyzej 1 roku
7. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolenia z
obszaru zleconego lub powierzonego w ostatnich 3 latach
llo$¢ przeprowadzonych szkolen —do 5 1
llo$¢ przeprowadzonych szkolen — od 6 do 15 2
llo$¢ przeprowadzonych szkolen — powyzej 15 3
SUMA Maks. 20

Data i POAPIS oicveveierireee sttt
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu organizacji szkolen dla bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig

Notatka z przeprowadzonego rozeznania rynku

1. Opis przedmiotu ZaMOWIENIA: ciiieeeeeeeeeeennnsseesesssseesenneneeseessnssnnes
2.  Termin realizacji ZamOWIENIA: .......cccuveeeciieeeeiee e
3. Warto$¢ zamowienia ..ceeeeuvnennnes zt, netto ustalona na podstawie: informacji od jednostki
4. Wartos¢ zamodwienia w euro przeliczona zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Urzedu Zamdwien Publicznych
z dnia 3 grudnia 2021 r. w sprawie aktualnych progow unijnych, ich rownowartosci w ztotych,
rownowartosci w zfotych kwot wyrazonych w euro oraz Sredniego kursu ztotego w stosunku do euro
stanowigcego podstawe przeliczania wartosci zamowien publicznych lub konkurséw (4,4536) (M.P. 2021
poz. 1177) cena wybranej oferty ......cccceeeeeeeennnnnee. 14,4536 = ...ceeeeeeeeeeennn euro
5. Data ustalenia wartosci Zamowienia: .....ccccovveevereenieencieenineennn .
6. Informacje dotyczace ceny i innych kryteriéw wyboru oferty uzyskane od:
7.
Nazwa i adres .
Lp. TR Inne kryteria Punkty
L Termin realizacji szkolenia
Koszt szkolenia
Certyfikat jakosci.
Dokumenty potwierdzajgce ukohczone szkolenia.
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego
i pomieszczen do potrzeb szkoleniowych.
Dostosowanie  kwalifikacji i doswiadczenia  kadry
dydaktycznej do zakresu szkolenia.
Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen
z obszaru zleconego lub powierzonego szkolenia
SUMA
2.

Termin realizacji szkolenia

Koszt szkolenia

Certyfikat jakosci.

Dokumenty potwierdzajgce ukohczone szkolenia.
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego
i pomieszczen do potrzeb szkoleniowych.

Dostosowanie  kwalifikacji i doswiadczenia  kadry

dydaktycznej do zakresu szkolenia.

Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen
z obszaru zleconego lub powierzonego szkolenia

SUMA
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8. Informacje uzyskano w dniach:

9. Wybrano wykonawce nr :

10. Uzasadnienie wyboru oferty najkorzystniejszej:

11. Notatke sporzadzita, data i podpis:

12. Decyzja starosty lub osoby upowaznionej

[0 Zatwierdzam,

Nie zatwierdzam do realizacji

Uzasadnienie braku akceptacji wyboru najkorzystniejszej oferty

Data i podpis osoby upowaznionej
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Zatgcznik nr 2 do Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 7/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig z dnia 9 lutego 2022 r.

RR.631. ............ 2022 Data wptywu ..........ccevivieeeinnnnn,
(wypetnia Urzad)

WNIOSEK OSOBY BEZROBOTNEJ O SKIEROWANIE NA WSKAZANE PRZEZ NIA SZKOLENIE

Na podstawie art. 40 ust.1 i 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2021 r., poz. 1100 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 poz. 667).

I. Dane osobowe — prosze wypetni¢ czytelnie

L. NAZWISKO...ee ettt T 011U PR
2. PESEI ettt e b e e bt eh et e bt e ehe e e bt e e b e e beeeae e et e ebeesaeeeabeesaeeereas
3L AArES ZAMIESZKANTA. ...t eeeeeriietert ettt ettt ettt e et e e e sbe e e bttt e sabeeesabeeesabeesaateesabee e abbeesbeeeesareeeanbeessareesan
. NUMET TEIETONU ..ttt ettt et she et e bbb e bt e s be e atesae e bt eabeeabesueesbeenbeenbensbesaeesaeans
LI Y A ¥ (ol =] o L= PSPPSR
6. ZAWOU WYUCZONY...uiiteieeiiteeietinteeeesetteeesseateeesseateeaeeeabteeesesseeeaeaassaeeesaasssasesssastaesessnssaeesesnssneeesssssssennns
7. Zawod WYKONYWaNY OSTATNIO ...vveiiiiiiiiiiiiiiies ettt ettt e et ee e e s e e e e bee e e s ssabe e e e e e abeeeeesssbeaeeesnsnsreeas

8. Prosze o skierowanie na szkolenie (podac¢ petng nazwe wnioskowanego szkolenia):

Il. Dane dotyczace szkolenia — mozna wskazaé jednostke szkoleniowg

1. Nazwa i adres jednostki szkoleniowe]j (obowigzkowo jednostka musi posiada¢ aktualny wpis do Rejestru
INSTYTUC]T SZKOIENIOWYCRN) ..nieiiieeii et ee et e e e e e et e e e et e et e eeeaa e e s ana e et e e sasanssannnsasetnsaennnnseennnsenenns

UWAGA - sq to dane poglgdowe, PUP musi zwrdcic sie z zapytaniem o mozliwosc realizacji szkolenia
do przynajmniej 2 jednostek szkoleniowych. Decyduje racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw
publicznych.

Ill. Uzasadnienie wyboru szkolenia - zaznacz X wiasciwe:

[0 Zaden z ponizszych punktéw mnie nie dotyczy, gdyz mam pracodawce, ktéry gwarantuje
mi zatrudnienie.

W takim przypadku nalezy zatqgczy¢ deklaracje zatrudnienia, druk dostepny w urzedzie i na stronie

internetowej.

Prosze nie uzupetniaé pozostatych punktéw tylko podpisaé sie w wyznaczonym miejscu .

W przypadku braku deklaracji zatrudnienia nalezy odpowiedzie¢ na poniisze pytania:
1. Czy byt Pan/Pani w ostatnich 2 miesigcach na rozmowie kwalifikacyjnej, z ktorej wynikato,
ze ukoniczone szkolenia gwarantuje zatrudnienie?

0 Tak [INIE
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2. Jesli TAK to prosze podac NAZWE PraCOU@WEY .....cccuveeeeeeeiuieeeeeeiireeeeeeeteeeeeessreeeeeesasaeeesanseeeesessseseesesnnes
3. W przypadku zaznaczania odpowiedzi NIE nalezy wskaza¢ potencjalnych pracodawcéw, do ktérych

udatby sie Pan/Pani z posiadanymi kwalifikacjami po KUrsie? .......cccccceeveeevieiiienie e

W przypadku planowania rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (DG) po kursie prosze o:
»  Wskazanie terminu rozpoCzecia DG ......cc.eeccieeeiiiieeiiieeeieeeseeeesie e esaeeesete e s e reesateeesabeeesnaeeesreee s
»  Wskazanie miejsca prowadzenia DG ........ccceevueeiiiieeciiee et esireeesre e e srae e e saae e e srae e sre e e e e

» Czy bedzie Pan/Pani ubiega¢ sie o $rodki finansowe na otwarcie DG z Powiatowego Urzedu

Pracy?
[l TAK LI NIE
» W przypadku zaznaczania odpowiedzi TAK, czy zna Pan/Pani zasady obowigzujgce
przy sktadaniu wniosku i czy spetnia podstawowe zatozenia ? [ TAK [ NIE
Data i podpis WNIOSKOGAWECY  ..eiviiiriciiniie ettt sttt s e e see e ssneneeeas

WYPELNIA PRACOWNIK POWIATOWEGO URZEDU PRACY

IV. Opinia Doradcy Klienta

1. Data ostatnie] rejestracji osoby bezrobotnej

2. Czy osoba odmdwita w ostatnich 6 miesigcach podjecia proponowanej przez PUP formy

aktywizacji?

O TAK O NIE O Nie zostata przedstawiona zadna oferta aktywizacji
j€Sli TAK, 10, Z JaKIEZO POWOTU ...evviieeiiiiee ettt e ettt e e e ettt e e e et e e e e e e atb e e e e e abaeaeeeeasebeaeaeeeensenns
3. Czy osoba aktywnie poszukuje zatrudnNiEnia ? .......ceeee oo a e
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4. Czy w obszarze zdobytych kwalifikacji po szkoleniu wystepujg oferty pracy/stazu ? ......ccccoeeeevveveenns

5. Osoba spetnia kryteria do uczestniczenia w projekcie finansowanym z -1POWER [ORPO [FP

Data i podpis

V. Decyzja Starosty lub osoby upowaznionej

Osoba zostanie skierowana na szkolenie z powodu :

O
O
O

Ukonczenie szkolenia pozwoli uzupetni¢ brak kwalifikacji zawodowych.

Ukonczenie szkolenia jest konieczne do zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych.
Ukonczenie szkolenia pozwoli osobie, ktdéra utracita zdolnosci do wykonywania pracy
w dotychczas wykonywanym zawodzie, na powrdét na rynek pracy.

Osoba nie zostanie skierowana na szkolenie z powodu:

0 Ukonczenie szkolenia nie zmieni sytuacji zawodowej osoby.

(podpis starosty lub osoby upowaznionej)
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Zatgcznik nr 3 do Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 7/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig z dnia 9 lutego 2022 r.

OSWIADCZENIE DLA PRACODAWCY DEKLARUJACEGO ZATRUDNIENIE

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres prowadzenia dziatalnosci
3 Imie, nazwisko osoby upowaznionej do podpisania oswiadczenia:

4 NUMEr tRIETONU....eeiiieiiiee e e e

5 NIP. .,

6. Czy w ostatnich 12-stu miesigcach wystawiano powyzsze oswiadczenie innej

osobie ? (wtasciwe zaznaczy()
IR 7 Y Qo -1 s Tl 0 Yo o VAU
(1 NIE
7. Czy nastgpito zatrudnienie po skierowaniu przez Urzad ww. osoby na

szkolenie ?

LI TAK

I\ 1 1 S (oo To Yol o To 1Y e Yo I U PURRRROt
Oswiadczam, ze zatrudni€ Pana /PaNig......cceecueeieieiieeireeiteeiteeeteeeteesteeesteestveebeestaesteesteestseesaeenseensseenns
niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w okresie do 1 miesigca od daty ukoriczenia szkolenia/zdobycia
uprawnien Na StaNOWISKU ireeeeeeiiiciiiiiiineiisiceiinieesenneeseesesesnnnsssssseennns na okres, co najmniej

3 miesiecy na podstawie umowy. Ponadto oswiadczam, ze dysponuje sprzetem, na ktéry wymagane
sg whnioskowane kwalifikacje zawodowe oraz, jestem $wiadom, iz czas trwania szkolenia
oraz przystgpienia do egzaminu moze przekroczy¢ 30 dni od dnia ukoriczenia szkolenia.

Warunkiem zatrudnienia jest ukonczenie szkolenia w zakresie:

( NAZWA SZKOLENIA) *

* w przypadku sprzetu ciezkiego prosze doktadnie okresli¢ rodzaj maszyny,

* w przypadku spawania prosze doktadnie okresli¢c metody,

* w kazdym innym przypadku nazwa szkolenie musi odzwierciedla¢ faktyczne kwalifikacje, ktore osoba ma
uzyskac po szkoleniu

* oswiadczenie jest wazne 30 dni od dnia wystawienia przez pracodawce.

Uwaga
W przypadku kursu z zakresu prawa jazdy nie kierujemy na:
- prawo jazdy kat. B
- na caty pakiet dla kierowcy zawodowego ( C, C+E, kwalifikacja wstepna)
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Podpis i pieczatka pracodawcy
lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy

Klauzula informacyjna dla pracodawcy/przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng

Zgodnie z art. 13, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO) w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, poz. 1), informujemy, ze:

1.

9.

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nakle
nad Notecig, ul. gen. H. Dgbrowskiego 46, 89-100 Nakfo nad Notecig, reprezentowany
przez Dyrektora Urzedu. Dane kontaktowe: tel. 52 386 76 10, e-mail: tona@praca.gov.pl.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) - Arnold Paszta, e-mail
arnold.partner@gmail.com.
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze wynikajgcego z art. 6 ust 1 lit. c RODO, Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014
poz. 667).
Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne w celu realizacji szkolenia zgodnie z Ustawg
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Pana/Pani dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wytgcznie podmiotom
uprawnionym do ich uzyskania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe].
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie przez okres niezbedny do realizacji
celéw przetwarzania danych osobowych, nie diuzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt.
Posiada Pan/Pani prawo do :
— dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,
— sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO,
— Z7adania od administratora danych ograniczenia przetwarzania danych osobowych
na podstawie
art. 18 RODO z zastrzezeniem przypadkow, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,
— whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/Pani,
iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani narusza przepisy RODO.
Nie przystuguje Panu/Pani prawo do:
— usuniecia danych osobowych na podstawie art. 17 ust. 3 lit b, d lub e RODO,
— przenoszenia danych osobowych na podstawie art. 20 RODO,
— sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 21 RODO,

10. Pani/Pana dane osobowe nie bed3 podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania

decyzji, stosownie do art. 22 RODO.
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(data i czytelny podpis osoby otrzymujacej klauzule informacyjng)
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