
 

 Powiatowy Urząd Pracy 

 w Nakle nad Notecią 
 

        https://naklo.praca.gov.pl 

 
 

Nakło nad Notecią, Szubin dnia......................... 
 

...................................................................... 

      / Nazwisko i imię bezrobotnego / 

 

...................................................................... 

                         / Adres / 

 

...................................................................... 

                        / PESEL / 
 

                                            
 

Zgłaszam brak gotowości do podjęcia zatrudnienia od dnia……………………….do dnia...................... 

z powodu ..................................................................... 

Przyjmuję do wiadomości , że zgodnie z art. 229 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i 

służbach zatrudnienia, który w okresie nie dłuższym niż 30 dni przebywa za granicą, nie zostaje 

pozbawiony statusu bezrobotnego, jeżeli o zamierzonym pobycie za granicą zawiadomił Powiatowy 

Urząd Pracy. Zasiłek za ten okres nie przysługuje. Całkowity okres zgłoszonego pobytu za granicą 

nie może przekraczać łącznie 30 dni w okresie jednego roku kalendarzowego. 

 

Zobowiązuje się do zgłoszenia w wyznaczonym terminie tj. ………………..………. . 

Przyjmuję do wiadomości, że zgodnie z art. 65 ust. 1 pkt. 10 w/w ustawy „bezrobotny, który nie zawiadomił PUP o zamierzonym 

pobycie za granicą, o którym mowa w art. 229 lub pobyt ten przekroczył okres 30 dni, pozbawienie statusu bezrobotnego 

następuje odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za granicą lub z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 30-

dniowego na okres 90 dni”. 

 

 

                     
                                                                                                                

................................................................ 
                                                                                                             /data i czytelny bezrobotnego/ 

       
………………………………………………………. 
 data i podpis pracownika PUP 

 
 


