
 
 Powiatowy Urz ąd Pracy 
 w Nakle nad Noteci ą 
 

     

 
 

Nakło nad Notecią, Szubin dnia......................... 
 

...................................................................... 

      / Nazwisko i imię bezrobotnego / 

 

...................................................................... 

                         / Adres / 

 

...................................................................... 

                        / PESEL / 
 

                                            
 

Zgłaszam brak gotowości do podjęcia zatrudnienia od dnia……………………….do dnia...................... 

z powodu ..................................................................... 

Przyjmuję do wiadomości , że zgodnie z art. 75 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotny, który w okresie krótszym ni ż 10 dni przebywa za 

granicą lub pozostaje w innej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia, nie 

zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jeżeli o zamierzonym pobycie lub pozostawieniu w sytuacji 

powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia zawiadomił powiatowy urząd pracy. Zasiłek za 

ten okres nie przysługuje. O czas braku gotowości do podjęcia zatrudnienia skraca się również okres 

pobierania zasiłku dla bezrobotnych. Całkowity okres zgłoszonego pobytu za granic ą oraz braku 

gotowo ści do pracy z innego powodu nie mo że przekracza ć łącznie 10 dni w okresie jednego 

roku kalendarzowego.  

 

Zobowi ązuje si ę do zgłoszenia w wyznaczonym terminie tj . ………………..………. . 
Przyjmuję do wiadomości, że nie stawienie się w terminie  skutkuje pozbawieniem  statusu osoby bezrobotnej na podstawie 

 art. 33 ust. 4 pkt. 4 w/w ustawy : 

„bezrobotny, który nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomił w okresie do 7 dni o 

uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa - pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia niestawienia się w 

powiatowym urzędzie pracy na okres: 

- 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa, 

- 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa, 

- 270 dni w przypadku trzeciego i każdego kolejnego niestawiennictwa”. 

 

                     
                                                                                                                
................................................................ 

                                                                                                             /data i czytelny bezrobotnego/ 
       
………………………………………………………. 
 data i podpis pracownika PUP 
 
 


