POWIATOWY URZĄD PRACY W NAKLE NAD NOTECIĄ

Wystawca zaświadczenia ponosi odpowiedzialność wg przepisów prawa





karnego za podanie danych niezgodnych ze stanem faktycznym




.................................................................



....................................................................................

(pieczęć zakładu pracy)







(miejscowość i data)

.................................................................



(REGON)

ZAŚWIADCZENIE


Niniejszym zaświadcza się, że Pan (Pani)* ...................................................................................................................... 

legitymujący(a)* się dowodem osobistym seria i nr ....................................... wydanym przez ....................................................

………..................................................................................................................................... PESEL ........................................... 

jest zatrudniony(a)* .........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

(pełna nazwa zakładu pracy, nr telefony, REGON0)

na stanowisku ................................................................................................................ 

W.w zatrudniony(a)* jest w tut. Zakładzie pracy od dnia ............................... do dnia ............................ * na podstawie umowy o pracę /umowy zlecenia/umowy agencyjnej./*

Umowa o pracę zawarta jest na:

1) czas nieokreślony*

2) czas określony*

3) czas wykonywania określonej pracy*

4) okres próbny*

W.w pracownik:

1) nie znajduje / znajduje* się w okresie wypowiedzenia umowy o pracę,

2) aktualnie nie korzysta / korzysta* z urlopu bezpłatnego dłuższego niż 1 miesiąc.

Przeciętne wynagrodzenie brutto ww. z ostatnich 3 miesięcy wynosi zł ........................................... (słownie złotych: ...............

.......................................................................................................................................................).

Wynagrodzenie ww. pracownika jest obciążone z tytułu wyroków sądowych lub innych tytułów ...............................................

....................................................................................... kwotą zł. ...................................... miesięcznie *.

(wskazać jakich)

Informujemy, że:

1) zakład pracy znajduje się w stanie upadłości */ likwidacji *,

2) zakład pracy przewiduje przeprowadzenie „zwolnień grupowych” w związku z wprowadzanymi zmianami ekonomicznymi i/lub organizacyjnymi *.

Zaświadczenie sporządził:

......................................................................

     (imię i nazwisko, stanowisko, nr telefonu służbowego)










.....................................................................










      (pieczęć imienna i podpis kierownika zakładu pracy










                      lub osoby przez niego upoważnionej)
___________________________

*  / niepotrzebne skreślić /
