REGULAMIN | KRYTERIA
OKRESLAJACE WARUNKI PRZYZNAWANIA BONOW
SZKOLENIOWYCH, STAZOWYCH, ZATRUDNIENIOWYCH | NA ZASIEDLENIE

§1

Postanowienia ogdine

1. Bony stanowig gwarancje wsparcia 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig, ktére nie ukonczyly 30 roku
zycia.

2. Z wnioskiem o przyznanie bonu moze wystapi¢ osoba bezrobotna, dla ktérej zostat
ustalony Il profil pomocy oraz w uzasadnionych przypadkach osoby zakwalifikowane
do | profilu pomocy, zgodnie z art. 33 ust. 2¢ pkt. 1 i 2 ustawy o promoc;ji zatrudnienia.

3. Przyznanie bonu nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania
opracowanego z Doradcg Klienta.

4. Whnioski o przyznanie bonéw sg rozpatrywane na biezgco, w ramach dostepnych
$rodkéw finansowych Funduszu Pracy / Europejskiego Funduszu Spotecznego
przeznaczonych na aktywizacje oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecis.

5. Do rozpatrywania wnioskéw i ich oceny Dyrektor Urzedu moze powotaé Komisje,
ktéra jest organem opiniodawcze — doradczym. Ostateczna akceptacja lub odmowa
przyznania wsparcia nalezy do dziatajacego z upowaznienia Starosty Nakielskiego
Dyrektora Urzedu.

6. W skiad Komisji mogg wchodzi¢ przedstawiciele samorzaddéw gminnych, Powiatowej
Rady Rynku Pracy, Dyrektor PUP, Kierownik Filii PUP, wyznaczeni po$rednicy pracy
oraz pracownicy merytoryczni odpowiedzialni za realizacje poszczegdinych bonow.

7. Rozpatrywanie wnioskow oparte jest na zasadach jawnosci, rownego traktowania
i bezstronnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
przyjetymi kryteriami oceny wnioskéw oraz wiedzg i dos$wiadczeniem o0s6b
oceniajacych.

8. O pozytywnym Ilub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Whnioskodawca zostaje
powiadomiony w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia jego zioZenia.
Negatywne rozpatrzenie wniosku wymaga podania przyczyn odmowy.

9. Odmowa przyznania wsparcia nie ma formy decyzji administracyjnej, w zwigzku
z czym nie przystuguje odwotanie w trybie odwotawczym od decyzji administracyjnej.

10. Termin waznos$ci przyznanego bonu okreéla Starosta.

11. W przypadku zniszczenia lub zagubienia bonu Urzad wydaje jego duplikat.



I. BONY STAZOWE

Podstawa prawna:

1.
2.

10.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2015r., poz. 149 ze zm) - art. 53 ust. 1 i ust. 4-8, art. 61a ust. 1 oraz art. 66l
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
W sprawie szczegdlowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. z 2009r. nr 142, poz. 1160);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. 2014r., poz. 1189);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352/1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190, z 28.06.2014r, str.
45);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, z péZniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r w sprawie zakresu informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311
Ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie zaniechania
poboru podatku dochodowego od os6b fizycznych od niektérych dochodow
(przychodéw) otrzymanych na podstawie przepisbw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 194).

§2
Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego, o ktorym mowa w § 1 pkt. 1,
do odbycia stazu u pracodawcy przez niego wskazanego na okres 6 miesiecy,
o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakornczeniu stazu
przez okres 6 miesigcy, w petnym wymiarze czasu pracy.
Bezrobotny, ktéry otrzymat bon stazowy moze wzigé udziat w stazu tylko
na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig
i w ramach zawartej z Pracodawca umowy ¢ organizacje stazu.
W przypadku, gdy pracodawca nie spetnia wymogdéw umozliwiajgcych podpisanie
Z nim umowy o organizacje stazu, bon zostaje uniewazniony. Bezrobotnemu zostaje
wydany kolejny bon.
Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust. 1 i ust. 4-8
oraz art. 61a ust. 1 ustawy stosuje sie odpowiednio.
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§3
Przy rozpatrywaniu wnioskow o przyznanie bonu preferowane bgda osoby bezrobotne,
ktore:
1) dotychczas nie odbyly stazu,
2) posiadajg kwalifikacie zawodowe w zawodach, w stosunku do ktérych na terenie
powiatu nakielskiego nie wystepuje zapotrzebowanie, a bezrobotny chciatby
w ramach stazu zdoby¢ doswiadczenie zawodowe w wyuczonym zawodzie,
3) posiadajg kwalifikacje zawodowe nabyte w trakcie szkolenia, a nie posiadajg
w tym zakresie umiejetnosci praktycznych.
Bezrobotny w ramach bonu stazowego nie moze by¢ kierowany do organizatora stazu
na stanowisko, na ktérym odbyt praktyczng naukg zawodu lub byt w tej firmie
zatrudniony albo swiadczyt inng prace zarobkowa.

§4

W ramach bonu stazowego Starosta finansuje:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczaftu, do wysokosci
600,00 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci
do 100,00 zt, tacznie ze stypendium,

2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty
na konto wykonawcy badania, do ktérego zostanie skierowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Nakle nad Notecia.

Kwota ryczattu podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy.

Osobie odbywajgcej staz realizowany w ramach bonu stazowego przystuguje

stypendium stazowe, zgodnie z art. 53 ust. 6 ustawy.

§5
Stazysta  ubiegajacy sie o finansowanie kosztow przejazdu skiada
wniosek 0 przyznanie ryczatu na przejazdy zawierajgcy o$wiadczenie ziozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze takie koszty poniesie i okresli ich wysokosg.
Urzad moze przyznac ryczat na pokrycie kosztow przejazdu na staz w kwocie nizszej niz
maksymalna wysoko$¢ okreslona w § 4 pkt 1 ppkt 1, jesli faktycznie poniesione koszty
$3 hizsze.
Ryczatt nie przystuguje za dni, w ktérych bezrobotny nie odbywat stazu (nieobecnosé
usprawiedliwiona lub nieusprawiedliwiona — niniejsza zasada nie obowigzuje
w przypadku przejazdu na podstawie biletu miesigcznego).
Kwota ryczattu za niepetny miesigc lub, gdy bezrobotny nie odbywat stazu z powodu
nieobecnosci, ustalana jest analogicznie do zasady obliczania kwoty stypendium
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za okres odbywania stazu tj. dzielac kwote ryczattu przez 30 i mnozac przez liczbeg dni
kalendarzowych przypadajagcych w okresie, za ktéry ryczatt przystuguje (ryczatt
nie zostaje pomniejszony jedynie za dni, w ktorych bezrobotny wykorzystuje dni wolne
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu, o ktérych mowa
w art. 53 ust. 7a ustawy o promocji zatrudnienia).

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finans6w z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie
zaniechania poboru podatku dochodowego od oséb fizycznych od niektorych dochodow
(przychodéw) otrzymanych na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 194) od ryczaftu na koszty przejazdu
do i z miejsca odbywania stazu otrzymanego w ramach bonu stazowego w okresie
od dnia 01 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. zaniechano poboru podatku

dochodowego od oséb fizycznych.

§6

Pracodawca wskazany w bonie stazowym jako ,Organizator stazu”, skfada

do Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig wniosek o organizacje stazu

dla ,okaziciela bonu”.

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej do wniosku dotgcza:

1) o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, z pdzniejszymi
Zmianami);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
Zz dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej obejmujace:

a) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace
w szczegoblnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, na formularzu
okreslonym w aktualnie obowigzujacym rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia
29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311,
Z poézn. zm.);

b) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybolowstwie, dotyczace w szczegdinosci wnioskodawcy i prowadzonej
przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy
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publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych
sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie na formularzu okreslonym w aktualnie
obowigzujgcym rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 roku
w sprawie informacji skladanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotdéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

Pracodawcy, ktéry po 6 miesiecznym okresie odbywania stazu, zatrudni bezrobotnego

na umowe o prace przez deklarowany okres 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu

pracy, Starosta wyptaca jednorazowo premig w 1500,00 zt.

Kwota premii podlega waloryzaciji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy.

Premia wyptacana jest na wniosek pracodawcy i stanowi pomoc udzielang zgodnie

z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Do wniosku o przyznanie premii po uplywie 6 miesiecznego okresu zatrudnienia

bezrobotnego po zakoficzonym stazu pracodawca dotgcza:

1) kopie deklaracji ZUS RCA za okres 6-cio miesigcznego zatrudnienia,

2) kopie listy ptac z potwierdzeniem odbioru / przelewu wynagrodzenia za okres

6-cio miesiecznego zatrudnienia.
Pracodawcy, ktory po zakonczeniu stazu nie zatrudniat bezrobotnego przez okres
co najmniej 6 miesiecy, premia nie przystuguje.

Il BON NA ZASIEDLENIE

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.) - art. 66n.
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie zaniechania
poboru podatku dochodowego od o0s6b fizycznych od niektérych dochodow
(przychod6w) otrzymanych na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 194).

§7
Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przekazania bezrobotnemu, o ktérym mowa
w § 1 pkt 1, Srodkéw na pokrycie kosztow zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecietego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu

podpisania umowy.



10.

Wyptata Srodkéw nastepuje niezwlocznie po ofrzymaniu przez bezrobotnego bonu
na zasiedlenie i podpisaniu umowy.

Dzieri otrzymania bonu wyznacza bieg terminu 30 dni, w kitérym bezrobotny jest
zobowigzany do podjecia wynikajgcych z przepisdbw czynnosci tj. dostarczenie
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy Iub dziatainoSci gospodarczej
oraz udokumentowanie wymaganego okresu pozostawania w zatrudnieniu
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Starosta okreslajgc wysokos¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie
moze uwzgledniaé np.:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

2) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

3) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Bezrobotny, ktéry otrzymatl bon na zasiedlenie, nie ma obowiazku przedstawienia
dokumentdw potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie
zaniechania poboru podatku dochodowego od 0séb fizycznych od niektorych dochodaw
(przychodow) ofrzymanych na podstawie przepisbw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 194) od $éwiadczenn otrzymanych
w ramach bonu zasiedleniowego w okresie od dnia 01 stycznia 2016 r. do dnia 31

grudnia 2016 r. zaniechano poboru podatku dochodowego od oséb fizycznych.

Zaniechanie poboru podatku dochodowego od oséb fizycznych od wartosci bonu
na zasiedlenie, otrzymanego w zwigzku z prowadzong przez podatnika dziatalnoscig
gospodarczg stanowi pomoc de minimis udzielang w zakresie i na zasadach
okreslonych w bezposrednio obowigzujgcych aktach prawa wspoélnotowego dotyczacych
pomocy w ramach pomocy de minimis.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest osobie bezrobotnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecia przez nieprzerwany okres
co najmniej 7 dni przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie nie jest przyznawany osobie bezrobotnej zarejestrowane;
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig posiadajgcej tymczasowe lub state
zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje podjg¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkow3 lub dziatalno$¢ gospodarcza w ramach bonu zasiedleniowego.

§8
Po ofrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny zmienia miejsce zamieszkania
w 2zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarcze;.



Miejscowosé, w ktorej zamieszka musi by¢ oddalona od miejscowos$ci dotychczasowego
zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

Praca lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane w okresie 8 miesigcy
od dnia otrzymania bonu przez taczny okres co najmniej 6 miesiecy u jednego lub kilku
pracodawcow, przy czym z tytutu ich wykonywania bezrobotny bedzie osiggat
wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym.
Dopuszcza si¢ sytuacj¢, w ktorej bezrobotny — w celu osiggnigcia tacznego
wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto

miesiecznie — podejmie prace u kilku pracodawcow jednoczesnie.

§9

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie zobowigzany jest podjg¢ zatrudnienie,
inng prace zarobkow3 [ub dziafalno$¢ gospodarczg w terminie 30 dni od dnia otrzymania
bonu.

W tym terminie bezrobotny zobowigzany jest udokumentowaC powyzszy fakt
oraz dostarczy¢ oswiadczenie, iz miejscowosé, w ktorej zamieszkat w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarczej
jest oddalona od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania co najmniej o 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie, co najmniej 3 godziny
dziennie.

§10

Dokumentacje potwierdzajgcg podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

moze stanowi¢ np.:

1) kserokopia umowy o prace,

2) kopia deklaracji ZUS P DRA wraz z kopiami dowodow wptaty,

3) kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego.

W przypadku podjecia dziatalno$ci gospodarczej potwierdzeniem jest:

1) wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS),

2) dokumenty potwierdzajace  zgtoszenie do  ubezpieczen = spotecznych
wraz z podstawg wymiaru sktadek.



W sytuacji utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
bezrobotny zobowigzany jest poinformowac powiatowy urzad pracy, ktéry przyznat bon,
o tym fakcie w terminie 7 dni od dnia zaistnienia sytuacji.

Bezrobotny w analogiczny spos6b postepuje w sytuacji ponownego podijgcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Wszelkie dokumenty, o$wiadczenia i informacje zwigzane z zatrudnieniem, moga by¢
przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow
o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza
urzedu pracy.

Wszelkie dane niezbedne bezrobotnemu do kontaktu z Urzedem (doktadny adres
urzedu, elektroniczna skrzynka podawcza), ktére utatwia przeptyw informacji pomiedzy

bezrobotnym a Urzedem, wskazane sg w umowie.

§ 11
Ostateczne rozliczenie bonu oznaczajgce udokumentowanie pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, osigganie z tego tytutu wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesiecznie oraz podleganie
ubezpieczeniom spotecznym, przez {aczny okres 6 miesiecy, powinno nastgpié
najpdzniej w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu.
W przypadku niewywigzania sie bezrobotnego z warunkéw, o ktérych mowa
w§9iw§ 10 ust. 3i4 - bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu catej kwoty otrzymane;j
w ramach bonu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.
W przypadku, gdy fgczny okres pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 6 miesiecy
- bezrobotny zobowigzany jest do =zwrotu kwoty bonu proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty.



. BON ZATRUDNIENIOWY

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 149 ze zm.) - art. 66m;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352/1);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190, z 28.06.2014r,
str. 45),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informaciji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r. Nr 121, poz. 810);
Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informaciji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311
ze zm.).

§12
Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czeSci Kosztéw
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig przyznat ten bon.
Pracodawca, ktory potwierdzit gotowos¢ zatrudnienia okaziciela bonu zatrudnieniowego
przez okres 18 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy, sktada do Starosty wniosek
o zawarcie umowy. Pracodawca bgdgcy beneficjentem pomocy publicznej do wniosku
dotgcza dokumenty, o ktorych mowa w § 6 pkt. 2 niniejszego Regulaminu.
Refundacja cze$ciowych kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoteczne
w ramach zawarte] umowy stanowi dla Pracodawcy pomoc udzielong zgodnie
Zz warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Bezrobotny, ktoremu przyznano bon zatrudnieniowy, moze podjaé prace u wskazanego
pracodawcy tylko na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy,
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Pracodawcy.
Pracodawca po zawarciu umowy o pracg z bezrobotnym przekazuje jej kopie

do Starosty.

§13
Starosta refunduje Pracodawcy cze$¢ kosztdw wynagrodzenia i skiadek
na ubezpieczenie spoteczne, przez okres 12 miesigcy, w wysokosci zasitku,
0 ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.
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Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego ogtasza w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, kwoty zasitku po waloryzacji, bedacego
podstawa refundacji pracodawcy czesciowych kosztow zatrudnienia bezrobotnego.
Refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoteczne
nastepuje na podstawie zlozonego wniosku o refundacje. Pracodawca skiada w PUP
wniosek o refundacije w okresach co miesigc, za miesigc za ktory przystuguje
refundacja.

Do wniosku o refundacje pracodawca dotgcza:

1) uwierzytelniong kopie listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia
lub w przypadku przelewu wynagrodzenia na konto pracownika dodatkowo nalezy
dotaczy¢ potwierdzenie przelewu wynagrodzenia,

2) uwierzytelniong kopie listy obecnosci,

3) uwierzytelniong kopie deklaracji ZUS DRA oraz kopie przelewow ZUS
51, 52 53,

4) uwierzytelniong kopig deklaracji ZUS RCA,

5) uwierzytelniong kopie zwolnien lekarskich wraz z deklaracjg ZUS RSA.

Szczegolowe zasady dokonywania refundacji okreslone zostajg w umowie.

W celu potwierdzenia dalszego zatrudnienia po okresie refundaciji, fj. po 12 miesigcach,

pracodawca przedktada do Urzedu kopie deklaracji ZUS RCA oraz oswiadczenie

o kontynuacji zatrudnienia bezrobotnego.

§14

W przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego

przez okres 18 miesigcy pracodawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundaciji, jezeli niespetnienie obowigzku nastapito w okresie
do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub,

2) kwote wustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie 6 miesigcy po zakonczeniu
okresu refundacii.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.

— Kodeksu pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego,

pracodawca nie zwraca refundacji otrzymane] za okres zatrudnienia skierowanego

bezrobotnego.
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IV. BON SZKOLENIOWY

Podstawa prawna:

; M

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 149 ze zm.) - art. 66k;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r w sprawie
szczegodtowych warunkdéw oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 667);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegblowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. 2014r., poz. 1189).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie zaniechania
poboru podatku dochodowego od osob fizycznych od niektorych dochodow
(przychoddéw) otrzymanych na podstawie przepisow o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 194).

§15

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania przez Staroste
bezrobotnego, o ktorym mowa w § 1 pkt 1, na wskazane przez niego szkolenie
oraz optacenie koszow, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Przyznanie bonu  szkoleniowego nastgpuje na  wniosek  bezrobotnego
po uprawdopodobnieniu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.

Bezrobotny uprawdopodabnia podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej poprzez:

1) deklaracje pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego po ukoinczeniu szkolenia,

2) deklaracje osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczegcia dziatalno$ci gospodarczej,

3) analize ogtoszen dotyczacych ofert pracy,

Bezrobotny, ktéry otrzyma bon szkoleniowy, moze wzigé udziat w szkoleniu
tylko na podstawie skierowania wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad
Notecia.

Starosta kierowaé moze osobg bezrobotng na szkolenie do instytucji szkoleniowe;j,
ktora posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego
przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytuciji szkoleniowe;j.

§16
W ramach bonu szkoleniowego Starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokos$ci 100%

przecietnego_wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego
koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego
I kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wpltaty na konto instytucii
szkoleniowej,
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2) niezbednych badarn lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty
na konto wykonawcy, do ktérego skierowanie wystawit Powiatowy Urzad Pracy
w Nakle nad Notecia.
3) przejazdu na szkolenie — w formie ryczatu wyplacanego bezrobotnemu
W wysokosci:
a) 50,00 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 50 godzin,
b) 100,00 z - w przypadku szkolenia trwajgcego powyzej 50 godzin do 100
godzin,
¢) 150,00 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego powyzej 100 godzin do 150
godzin,
d) 175,00 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego powyzej 150 godzin do 175
godzin,
e) 200,00 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego powyzej 175 godzin.
4) zakwaterowania, jezeli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania
— w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550,00 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550,00 zt do 1100,00 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75
godzin do 150 godzin,
¢) powyzej 1100,00 zt do 1500,00 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godzin.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie
zaniechania poboru podatku dochodowego od o0s6b fizycznych od niektérych dochoddw
(przychodéw) otrzymanych na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 194) od ryczaftu na przejazdy
na szkolenia oraz ryczattu na zakwaterowanie otrzymane w ramach bonu szkoleniowego
od dnia 01 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. zaniechano poboru podatku

dochodowego od oséb fizycznych.

§17
Bezrobotny ubiegajacy sie o finansowanie kosztéw dojazdu i zakwaterowania sktada
wniosek zawierajgcy o$wiadczenie ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
ze takie koszty poniesie i okresli ich wysokos¢.
Starosta finansuje koszty przyznane bezrobotnemu w ramach bonu szkoleniowego,
natomiast koszty przekraczajgce ustalony limit bezrobotny pokrywa we wiasnym
zakresie.
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§18

Bezrobotnemu odbywajgcemu szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje

stypendium, a uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku,

przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

Wysoko$¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych,

o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia, jezeli miesigczny

wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego wymiaru

godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium
nie moze by¢ nizsze niz 20% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt. 1 ustawy.

Bezrobotny skierowany przez Staroste w ramach bonu szkoleniowego na szkolenie,

w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej w ftrakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia

bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Bezrobotnemu skierowanemu przez Staroste w ramach bonu szkoleniowego

na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa

lub dziatalno$¢ gospodarczg przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym
mowa w art.72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osobom skierowanym na szkolenia przez Staroste, z wyjgtkiem osob posiadajgcych

z tego tytutu prawo do stypendium, z wytaczeniem prawa do stypendium, o ktérym

mowa wyz2ej, przystuguje odszkodowanie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,

powstalych w 2zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia

i z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktorej osoby te zostaty

ubezpieczone. Obowigzek ubezpieczenia lezy po stronie instytucji szkoleniowe;.

Bezrobotny, ktéry z wiasnej winy nie ukonczyl szkolenia obowigzany jest do zwrotu

kosztéw szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto

podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Koszt szkolenia oznacza to:

1) uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

2) Kkoszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku oséb
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz o0sdb posiadajgcych prawo
do stypendium, o ktérych mowa w art.41 ust.3b ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

3) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

4) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych odrebnymi przepisami,
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5) koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdbw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

§19
Starosta kieruje bezrobotnego w ramach bonu szkoleniowego na szkolenie i zawiera
z instytucjg szkoleniowa wskazang przez bezrobotnego umoweg szkoleniowa
lub powierza tej instytucji przeprowadzenie szkolenia.
Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecia monitoruje przebieg szkolen
w szczegolnosci poprzez;
1) wizytacje zajec,
2) analize dokumentéw szkoleniowych,
3) analizg wynikéw ankiet stuzgcych do oceny szkolenia.
Osoba bezrobotna odbywajaca szkolenie w ramach bonu szkoleniowego zobowigzana
jest do przedstawienia w Powiatowym Urzedzie Pracy dokumentu wystawionego przez
instytucje szkoleniowa, potwierdzajgcego ukorczenie szkolenia (zaswiadczenie,
Swiadectwo, certyfikat).

§ 20
W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie inne,
odpowiednie przepisy prawa.
Ryczalty na przejazdy przyznane osobom bezrobotnym w ramach bonu stazowego
przed zmiang Regulaminu, wyptacane sg na zasadach poprzednio obowigzujacych.
Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Nakle nad Notecia.
Traci moc Regulamin i kryteria okreslajgce warunki przyznawania bonéw oraz grantu
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy wprowadzony Zarzgdzeniem
nr 20/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig z dnia 22
sierpnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nakle nad Notecig Regulaminu i kryteriéw okreslajgcych warunki przyznawania bonow
oraz grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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