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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Maszyniści kolejowi i metra

Wydawcy posiłków

Agenci i administratorzy nieruchomości

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

zawód deficytowy

Układacze towarów na półkach

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Asystenci nauczycieli

Kierowcy samochodów ciężarowych

Zaopatrzeniowcy

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Spawacze i pokrewni

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Kierownicy do spraw budownictwa

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Sprzedawcy w stacji paliw

Magazynierzy i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pomoce kuchenne

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw polowych

Kucharze

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Fryzjerzy

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Ogrodnicy

Gospodarze budynków

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Technicy technologii żywności

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Monterzy izolacji

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


