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URZAD PRACY

STAROSTA NAKIELSKI
ogtasza nabdr wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikdéw i pracodawcow

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na finansowanie dziatar zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym pracownikéw i pracodawcy zgodnych z priorytetami, do ktdrych zalicza sie w 2025 roku:

1)Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie
tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi,
ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrze$niu 2024 roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;j.

6) Wsparcie cudzoziemcoéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy
i integracji tych oséb na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy
z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance - priorytet dodany
w kwietniu 2025 r.

Whioski przyjmowane beda od dnia 06.05.2025 r. do dnia 07.05.2025 r.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

2) zgodnos$é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow,
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkéw KFS;

7) mozliwosé finansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy.

W pierwszej kolejnosci srodki w ramach KFS bedg przyznawane Pracodawcom, ktdrzy nie uzyskali juz
finasowania ksztatcenia w roku biezgcym.

SZCZEGOLOWE INFORMACIJE:

Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig, ul. gen. H. Dgbrowskiego 46 p. 301, tel. 52 386 76 37
Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig Filia w Szubinie, ul. Sportowa 7, p. 9, tel. 52 391 13 13



