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§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1.

10.

11.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023, poz. 735 ze zm.);

ustawy z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 221 ze zm.);

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1610 ze zm.);

ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego
(tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 1550 ze zm.);

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 1);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 9);
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis dla sektora rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014,
str. 45);

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania S$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243 ze zm.);

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
(tekst jednolity: Dz. U. 2024, poz. 40.);

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informaciji
Sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie (Dz. U. z 2010 r., Nr 121, poz. 810).



§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1.

.bezrobotnym" — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

,opiekunie osoby niepetnosprawnej” — oznacza to czionkéw rodziny, w rozumieniu
art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem"
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1923), opiekujgcych sie dzieckiem z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tagcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci;

.podmiocie prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg" - oznacza to osobe fizyczng, osobe
prawng i jednostke organizacyjng niebedgcg osobg prawng, ktérej odrebna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng - wykonujgca we wiasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza.
Dziatalno$cig gospodarczg jest zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze ztéz,
a takze dziatalnos¢ zawodowa, wykonywana w sposOb zorganizowany i ciggty, zwany
dalej podmiotem;

.,podmiocie swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne” - oznacza to podmiot gospodarczy
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne;

,poszukujgcym pracy absolwencie” - oznacza to poszukujgcg pracy osobe,
ktéra w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy;
.producencie rolnym” — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majgcag siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacg posiadaczem gospodarstwa rolnego
W rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 333 ze zm.) lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 ze zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2805 ze zm.);

.przecietnym wynagrodzeniu" - oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”;

ssefundacji” — nalezy przez to rozumie¢ refundacje kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego



10.

11.

12.

13.

14.

15.

poszukujgcego pracy lub skierowanego opiekuna;

,fozporzadzeniu" - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
Srodkéw bezrobotnemu na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 243 ze zm.);

,umowie” — oznacza to umowe w sprawie zrefundowania kosztéw poniesionych
na wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy z podmiotem, w tym Ziobkiem
lub  klubem dziecieccym Iub podmiotem $Swiadczacym ustugi rehabilitacyjne,
przedszkolem, szkotg, producentem rolnym, zawartg pomiedzy Powiatem Nakielskim,
reprezentowanym przez Staroste Nakielskiego, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig lub Zastepca Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig;

,urzedzie" - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig
z Filig PUP w Szubinie;

,2ustawie" - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

~whnioskodawcy” — oznacza podmiot, przedszkole, szkote , producenta rolnego, Zztobek,
klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, ktéry ztozyt wniosek
o refundacje;

»ztobku lub klubie dzieciecym”- oznacza to jednostke prowadzong przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204 ze zm.);

niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole — oznacza to przedszkole i szkote,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r.

poz. 900 ze zm.).

§3

Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1-1 ¢ oraz ust. la ustawy oraz przepisami rozporzadzenia,
Starosta moze zrefundowaé podmiotowi prowadzgcemu dziatalno§¢ gospodarcza,
ztobkowi, Kklubowi dzieciecemu, podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne,
przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotha
wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,

przedszkole, szkota, producent rolny zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy



dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna, skierowanego poszukujgcego

pracy lub — w przypadku ztobka lub klubu dzieciecego oraz podmiotu swiadczgcego

ustugi rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta

— mogg ztozy¢ do starosty wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu

na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego

opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta wniosek w sprawie

udzielenia z Funduszu Pracy refundacji, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lub 2

rozporzadzenia;

Srodki, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lub 2 przyznaje, z upowaznienia Starosty

Powiatu Nakielskiego, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Przyznanie srodkéw nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy

Dyrektorem Urzedu, a wnioskodawca.

Na doposazone Ilub wyposazone stanowisko pracy preferowane bedg osoby

zarejestrowane w  Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecia,

bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a mianowicie :

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dlugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajgcym ze swiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni z niepetnosprawnosciami,

7) poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisbw o s$wiadczeniach rodzinnych Ilub zasitek

dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw.

Nabor oséb bezrobotnych na refundowane stanowiska pracy odbywa sie na warunkach

i w formie wskazanej przez Urzad, zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.

Refundacja nie moze by¢ przyznana:

1) w sektorze drogowego transportu towaréw na zakup $rodka transportu,

2) na pomoc dla dziatalnosci zwigzanej z wywozem do panstw trzecich
lub cztonkowskich UE, ktdéra jest bezposrednio zwigzana z iloscig wywozonych
produktow, tworzeniem sieci dystrybucyjnych lub innymi wydatkami biezgcymi

zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej,



3)

4)

5)
6)

7

w przypadku pierwszenstwa korzystania z towardw krajowych w stosunku
do towaréw sprowadzanych z zagranicy,

wnioskodawcy, wobec ktérego toczy sie postepowanie upadiosciowe lub zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje,

wnioskodawcy ubiegajgcemu sie o refundacje stanowiska dla wspétmaizonka,
wnioskodawcy posiadajgcemu nieuregulowane naleznosci wzgledem Funduszu
Pracy bedgce wynikiem niewywigzania sie z zawartych wczes$niej z Urzedem umow,
wnioskodawcy ubiegajgcemu sie o refundacje stanowiska tgczonego np. mechanik —

kierowca.

§4

1. Refundacja, o ktérej mowa w § 3, moze by¢ przyznana podmiotowi gospodarczemu

lub przedszkolu albo szkole, jezeli:

1)

la)

2)

3)

4)
5)

6)

nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika lub nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole
lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;j;

nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ziozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji;

prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisOw w rozumieniu ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzi
dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oS$wiatowe
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

nie zalega w dniu ziozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z opfacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie byt karany, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku, za przestepstwo



7
8)

9)

przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 ze zm.);

whniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony;

ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzad moze skierowac¢ osobe
figurujacg w rejestrze Urzedu o kwalifikacjach wymaganych do pracy na wskazanym
stanowisku pracy;

siedziba podmiotu lub miejsce wykonywania pracy dla skierowanej osoby znajduje sie

na terenie dziatania Urzedu;

10) nie ma obowiagzku zwrotu wczesniej otrzymanej pomocy publicznej.

2. Celem potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, Urzad moze zgdac¢ ztozenia

dodatkowych dokumentéw.

3. Refundacja, o ktérej mowa w § 3, moze byé przyznana producentowi rolnemu,

jezeli spetnia nastepujgce warunki:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika lub nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisbw 0 podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
0 podatku dochodowym od os6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym
od o0séb prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku;

zatrudniat w okresie 6 miesiecy, bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy;

nie zalega, w dniu ztozenia wniosku, z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

nie zalega, w dniu ztozenia wniosku, z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada, w dniu ztozenia wniosku, nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych;



7

8)
9)

nie byt karany, w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku, za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

whniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony;

ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzgd moze skierowac¢ osoby
figurujgce w rejestrze Urzedu o kwalifikacjach wymaganych do pracy na wskazanym

stanowisku pracy;

10)siedziba producenta rolnego lub miejsce wykonywania pracy dla skierowanej osoby

znajduje sie na terenie dziatania Urzedu;

11) nie jest zobowigzany do zwrotu wczesniej otrzymanej pomocy publicznej;

12)spetnia warunki o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013

z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 r., str. 9).

4. Celem potwierdzenia warunkow, o ktérych mowa w § 4 ust. 3, Urzad moze zgdac ztozenia

dodatkowych dokumentéw.

5. Refundacja, o ktérejf mowa w § 3, moze by¢ przyznana zitobkowi |ub klubowi

dzieciecemu albo podmiotowi swiadczagcemu ustugi rehabilitacyjne, jezeli spetnia

on nastepujgce warunki:

1)

2)

3)
4)

5)

nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika lub nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek, klub dzieciecy
lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji;

nie zalega, w dniu zlozenia wniosku, z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

nie zalega, w dniu ztozenia wniosku, z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada, w dniu ztozenia wniosku, nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie byt karany, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku, za przestepstwo



przeciwko obrotowi gospodarczemu na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoSci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

6) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony;

7) ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzgd moze skierowaé osobe
figurujgcg w rejestrze Urzedu o kwalifikacjach wymaganych do pracy na wskazanym
stanowisku pracy;

8) siedziba ztobka Ilub klubu dzieciecego albo podmiotu s$wiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne lub miejsce wykonywania pracy znajduje sie na terenie dziatania
Urzedu;

9) nie jest zobowigzany do zwrotu wczesniej otrzymanej pomocy publiczne;j.

6. Celem potwierdzenia warunkow o ktérych mowa w § 4 ust. 5 Urzgd moze zadac¢ ztozenia

dodatkowych dokumentéw.

§5

1. Refundacja kosztow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, zostanie zrealizowana
tylko w przypadku wydatkow niezbednych dla tworzonego stanowiska pracy.
2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej
osoby bezrobotnej nie bedzie realizowana w przypadku nastepujagcych kosztow:
1) wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania,
2) remontu (materiaty i ustuga),
3) czesci zamiennych i eksploatacyjnych,
4) garderoby, z wytgczeniem odziezy roboczej i ochronnej regulowanych odrebnymi
przepisami,
5) szkolenia,
6) oswietlenia, z wytgczeniem oswietlenia specjalistycznego,
7) akcesoriow i materiatéw ( np. biurowe, kosmetyki, chemia, reklamowe),
8) towardw handlowych,
9) licenciji,
10) wyceny rzeczoznawcy,
11) optat eksploatacyjnych (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.),
opfat administracyjnych,
12) samochoddw osobowych,
13) leasingu maszyn pojazdéw i urzagdzen,

14) reklamy,



15) kosztow wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia, skladek
na ubezpieczenie spoteczne,

16) kosztow podigczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznej, internetu)
oraz kosztow abonamentu,

17) klimatyzacji, alarmu, kasy fiskalnej,

18) zakupu srodkéw (towardw i ustug) od wspotmatzonka,

19) zakupéw dokonanych na wspétwtasnosé,

20) zakupu wyposazenia stanowiska pracy od udziatowcow lub czionkéw zarzgdu
w przypadku wnioskodawcy bedacego osobg prawng (spotdzielnia, spétka akcyjna,
spoétka z 0.0.),

21) zakupoéw dokonanych w ramach umow cywilnoprawnych od wspotmatzonkéw,
krewnych i powinowatych w linii prostej i bocznej,

22) zakup uzywanego srodka trwatego, ktéry byt uprzednio wspotfinansowany

ze srodkéwi. UE lub krajowych srodkéw publicznych.

ROZDZIAL 1l
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§6
1. Celem uzyskania s$rodkow podmiot, w tym Zztobek lub klub dzieciecy Ilub podmiot
swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota, producent rolny, zamierzajgcy
utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub — w przypadku ztobkéw lub klubow dzieciecych oraz podmiotu $wiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne rowniez dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — mogg ztozy¢
do starosty wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta wniosek w sprawie udzielenia
z Funduszu Pracy refundacji na druku Powiatowego Urzedu Pracy wraz z kompletem
odpowiednich  zatgcznikow  (kserokopie skladanych dokumentéw  winny byé
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez wnioskodawce).
2. Do wniosku podmiot gospodarczy, przedszkole, szkota, Ztobek Ilub klub dzieciecy
lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, zobowigzany jest dotgczy¢ informacije
0 otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w nastepujgcym zakresie:
1) zaswiadczenie lub oswiadczenie 0 pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym w mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej,

2) o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku
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dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku,

3) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w petlnym wymiarze czasu pracy

oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

§7
. Dyrektor Urzedu, celem wstepnego rozpatrywania wnioskéw, moze powotaé Komisje
skfadajacg sie z:

1) pracownikéw merytorycznych PUP,

2) pracownikéw samorzadéw gminnych wchodzgcych w sktad powiatu nakielskiego,

3) przedstawiciela Starosty Nakielskiego.
. Wyznaczenie o0s6b do skiadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.
. Komisja jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora Urzedu powotanym do celow
rozpatrywania i wstepnego opiniowania wnioskow w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a ostateczna akceptacja lub odmowa
nalezy, do dziatajgcego z upowaznienia Starosty Nakielskiego, Dyrektora Urzedu.
. Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, réwnego traktowania podmiotéw
wnioskujgcych o refundacje, bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem osob wchodzgcych
w sktad Komisiji.
. O uwzglednieniu lub odmowie uwzgledniania wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia
podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego, ztobek Ilub klub dzieciecy,
albo podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne w formie pisemnej, w postaci papierowej,
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku wraz z niezbednymi
do jego rozpatrzenia dokumentami.

. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu podaje przyczyne odmowy.

7. W przypadku duzej ilosci wnioskow i ograniczonej wysokosci srodkéw przeznaczonych

na ten cel, preferowane bedg wnioski sktadane przez podmiot, przedszkole,
szkote lub producenta rolnego lub Zztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy
ustugi rehabilitacyjne, ktérych siedziba znajduje sie na terenie dziatania Urzedu.

. Odmowa uwzglednienia wniosku nie ma formy decyzji administracyjnej,
w zwigzku z tym od odmowy nie przystuguje wnioskodawcy odwotanie w trybie

administracyjnym.



ROZDZIAL 1lI
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
§8

1. Podmiotowi, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu albo ztobkowi, klubowi
dzieciecemu lub podmiotowi swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, ktéry ponidst koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, pod warunkiem jego zatrudniania
oraz utrzymania tego stanowiska pracy przez tgczny okres co najmniej 24 miesiecy
w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnienia lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej - co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, moze by¢
dokonana refundacja tych kosztow w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia na dzien zawarcia umowy, pomiedzy
dziatajgcym z upowaznienia Starosty Nakielskiego, Dyrektorem Powiatowego Urzedu
Pracy w Nakle nad Notecig, a podmiotem, przedszkolem, szkotg lub producentem rolnym
lub Ztobkiem lub klubem dzieciecym lub podmiotem swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne.

2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana
na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego lub Ztobka lub klubu
dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne po przedtozeniu rozliczenia
i udokumentowania poniesionych kosztéw, zatrudnieniu na tym stanowisku
oraz spetnieniu warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

3. Refundacji nie udziela sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze Srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkdéw z budzetu Unii
Europejskiej, udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
§9

1. Podstawg refundacji, o ktéorej mowa w § 3, jest umowa zawarta przez staroste
z podmiotem, w tym ztobkiem lub klubem dzieciecym lub podmiotem $wiadczgcym ustugi
rehabilitacyjne, przedszkolem, szkotg, producentem rolnym. Umowa o refundacje powinna
by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Kwota refundacji, o ktérej mowa w § 3 jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta.

3. Umowa o refundacje, powinna zawiera¢ w szczegolnodci zobowigzanie podmiotu,
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przedszkola, szkoty, producenta rolnego, Ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu

swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego

2)

3)

4)

5)

bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna w co0 najmniej w pofowie wymiaru czasu pracy,
a w przypadku zatrudnienia przez ztobek lub klub dzieciecy lub przez podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, na wyposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta — w co najmniegj
polowie wymiaru czasu pracy - do okresu zatrudnienia, wliczany jest okres
wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie
prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzgdce sukcesyjnego Ilub witasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.
0 zarzagdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych ufatwieniach
zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170);

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacjg;

ztozenia  rozliczenia  zawierajgcego  zestawienie  kwot  wydatkowanych
od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegolne wydatki ujete w specyfikacji;
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, catosci otrzymanych
srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku:

a) zlozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji,

b) naruszenia innych warunkéw umowy,

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych
srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego Iub skierowanego

poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 46 ust.2, 2b i 2 c ustawy;

5a) W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg

6)

przed uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzgdu
sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej
zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

zwrotu rownowartosci  odliczonego lub  zwréconego, zgodnie z ustawg
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundaciji
w terminie:

a) okreSlonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni



od dnia zlozenia deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardow i ustug,
w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy
Zz deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca
wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz

podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego
lub podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaraciji
podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktoérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu.
W przypadku, gdy na dzien skfadania rozliczenia strona umowy nie ma prawa
do odliczenia podatku od towardow i ustug, o ktérym mowa w pkt 6, a prawo
to uzyska w terminie pézniejszym (rowniez po zakohczeniu umowy o refundacje),
powinna o tym fakcie poinformowa¢ Urzad i dokona¢ zwrotu réwnowartosci
odzyskanego podatku w ramach przyznanej refundacji.

. Umowa zawarta pomiedzy dziatajgcym, z upowaznienia Starosty Nakielskiego,

Dyrektorem Urzedu a podmiotem, przedszkolem, szkotg lub producentem rolnym

lub Ztobkiem lub klubem dzieciecy lub podmiotem Swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne

oraz jej zmiany wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Zawarcie umowy uzaleznione jest od zlozenia przez wnioskodawce odpowiedniego

zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dokonanej refundacji, o ktérym mowa w rozdziale

VI.

ROZDZIAL V
ROZLICZENIE PRZYZNANEJ REFUNDACJI
§ 10

. Podmiot, z ktéorym zostata zawarta umowa o refundacje zobowigzany jest

w terminie wskazanym w umowie przedtozy¢ Urzedowi rozliczenie przyznanej refundacii,

zawierajgce  zestawienie = kwot  wydatkowanych  zgodnie ze  specyfikacja

i w terminie okreslonym w umowie.

. W rozliczeniu sg wykazywane kwoty wydatkbw z uwzglednieniem podatku

od towardw i ustug.

. Rozliczenie zawiera informacje, czy beneficjentowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty

podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazanych wydatkach

lub prawo do zwrotu podatku naliczonego oraz zobowigzanie do zwrotu na rachunek

Urzedu ww. podatku w terminach okre$lonych w § 9 ust. 3 pkt 6.

. Strona umowy uprawniona do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
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naliczonego lub do zwrotu podatku naliczonego moze nie skorzysta¢ z posiadanego
uprawnienia. W takim przypadku wraz z rozliczeniem refundacji beneficjent sktada
stosowne oswiadczenie.
. Rozliczenie winno by¢é sporzadzone wedlug wzoru okreslonego przez Urzad.
Do rozliczenia nalezy dotgczy¢ faktury, rachunki, dowody zaptaty oraz inne dowody
potwierdzajace w sposéb wiarygodny poniesienie okreslonych wydatkow.
Urzad uznaje za prawidtowo poniesione réwniez wydatki odbiegajgce od zawartych
W umowie, mieszczace sie w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢
ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfikacje, wyposazonego lub doposazonego
stanowiska pracy, pod warunkiem ztozenia przez strone umowy wniosku o ich uznanie
w terminie rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 1.
. W przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem oso6b trzecich (pftatnosc
za pobraniem, system PayU, PayPal, itp.) wymagane jest dostarczenie informaciji
od sprzedawcy o zaptacie za zakupiony towar/ustuge z podaniem daty zaptaty lub innych
dokumentéw wskazanych przez Urzad.
. Dokumentowanie zakupoéw na podstawie umowy cywilnoprawnej akceptowane bedzie,
jezeli:
- wartos¢ jednej zakupionej rzeczy przekracza¢ bedzie 1 000,00 zt
- przedfozona zostanie wycena rzeczoznawcy, wykonana na koszt wnioskodawcy
- opfacony zostanie podatek od czynnosci cywilnoprawnych.
. Zakupione w ramach refundacji rzeczy nie mogg by¢ zbyte przez okres trwania umowy.
Na stronie umowy cigzy obowigzek prawidtowego zabezpieczenia nabytych w ramach
przyznanej refundacji rzeczy przed uszkodzeniem, zniszczeniem Iub utratg
(np. ubezpieczenie lub dozdr). W przypadku niedopetnienia tego obowigzku strone
umowy bedzie zobowigzany zakupi¢ w terminie okreSlonym przez Urzad réwnowazny
przedmiot (posiadajacy takie same parametry, jak okreslone w umowie) w miejsce rzeczy
zniszczonej lub utraconej i za cene nie nizszg niz cena zakupu rzeczy w chwili zawarcia
umowy.

§11
. Urzad przed dokonaniem wypfaty refundacji i skierowaniem osoby do podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego albo Ziobka Iub klubu dzieciecego
lub podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, stwierdza utworzenie stanowiska pracy
jego wyposazenie lub doposazenie przez przeprowadzenie wizyty sprawdzajgco
— monitorujgcej. W przypadku, gdy Urzad nie moze przeprowadzi¢ wizytacji Pracodawca
zobowigzany jest do  dostarczenia dokumentacji, zawierajgcej zdjecia oraz opis

zakupionego w ramach refundaciji sprzetu.



2. Po stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy Urzad skieruje do podmiotu osoby,
spetniajgce  wymagania okreslone we wniosku o refundacje oraz w ofercie pracy
stanowigcej zatgcznik do wniosku o refundacije.

3. Strona umowy zobowigzana jest do zatrudnienia skierowanych osob w terminie
okreslonym w umowie i przediozenie w Urzedzie uwierzytelnionej kserokopii zawartych
umow o prace.

4. Urzad oraz inne uprawnione organy majg prawo dokonywac¢ w podmiocie, przedszkolu,
szkole lub u producenta rolnego albo w ztobku, klubie dzieciecym lub w podmiocie
swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne, ktory ztozyt wniosek oraz ktéremu zostata przyznana
przedmiotowa refundacja, wizyty celem sprawdzenia wiarygodnosci informac;ji
i dokumentow oraz oceny dotrzymania warunkéw zawartej umowy takze w trakcie trwania

umowy o refundacje.

ROZDZIAL VI
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW
§ 12
1. Jako forme zabezpieczenia zwrotu przy refundacji kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy przyjmuije sie:

1) poreczenie dwéch oséb fizycznych z wynagrodzeniem co najmniej 4 800,00 zi
brutto kazdy, pokrywajgcym zabezpieczenie na tgczng kwote 9 600,00 zt brutto —
w przypadku udzielonej refundacji, przy czym liczba poreczycieli nie moze byé
mniejsza niz dwie osoby,

2) weksel z poreczeniem wekslowym /aval/ poreczony przez dwie osoby fizyczne
z wynagrodzeniem co najmniej 4800,00 zt brutto kazdy, pokrywajgcy
zabezpieczenie na tgczng kwote 9 600,00 zt brutto — przy czym liczba poreczycieli
nie moze by¢ mniejsza niz 2 osoby,

3) gwarancja bankowa, ktérej wartos¢ bedzie przekracza¢ przyznang kwote refundacji
0 30%,

4) zastaw na prawach lub rzeczach, ktérych wartos¢ bedzie przekracza¢ o 30% kwote
przyznanej refundacji, z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu
w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych
ich wartos¢ liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktéra podmiot
dokona na wiasny koszt,

5) Dblokada rachunku bankowego - na kwote przyznanej sumy refundacji podwyzszona
0 30% ustanowiona na okres do 3 lat od dnia podpisania umowy 0 przyznanie
refundacji. Zaswiadczenie z banku o ustanowieniu blokady podmiot zobowigzany jest

dostarczy¢ przed wyptatg refundacii,
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6)

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika — kwota podlegajgca egzekucji
stanowi¢ bedzie 2-krotnos¢ przyznanej refundacji. W przypadku wyboru tej formy
zabezpieczenia jej akceptacja przez Dyrektora Urzedu uzalezniona bedzie
od przedstawionych przez wnioskodawce informacji i dokumentéw dotyczacych
majgtku ruchomego i nieruchomego, z ktérego moze on podda¢ sie egzekucji
(stosowny akt wnioskodawca zobowigzany jest sporzadzi¢ i dostarczy¢ po podpisaniu

umowy z Urzedem w terminie 14 dni od dnia podpisania umowy o refundacije).

2. Poreczycielem moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej spetniajgcy nastepujgce

warunki:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

osoba zatrudniona na terenie Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy o prace

na czas nieokreslony lub okreslony powyzej 3 lat, liczonych od dnia zawarcia umowy

0 przyznanie refundaciji,

osoba posiadajgca state zameldowanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

rolnik prowadzacy gospodarstwo rolne lub dziat specjalny produkc;ji rolnej, uzyskujgcy

dochdéd w stosunku miesiecznym w wysokosci nie nizszej niz 4 800,00 zt brutto,

osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg i uzyskujgca dochdéd w stosunku
miesiecznym w wysokosci nie nizszej niz 4 800,00 zt brutto,

osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej, w wieku do 75 lat,

przedsiebiorca rozliczajgcy sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej

oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych osiggajgcy roczny dochéd

na poziomie co najmniej 57 600,00 zt, {j.:

a) w formie karty podatkowej minimalna roczna wysoko$¢ optaconego podatku
powinna wynosi¢ minimum 17 604,01 zt;

b) w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych dla stawki podatku
wynoszacej 2% lub 3% minimalna roczna wysokos¢ przychodu powinna wynosic¢
509 072,01 zt, a maksymalna 619 098,00 zi,

c) w formie ryczaftu od przychodéw ewidencjonowanych dla stawki podatku
wynoszgcej 5,5% minimalna roczna wysokos¢ przychodu powinna wynosi¢
296 077,01 zt, a maksymalna 307 630,00 zi,

d) w formie ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych dla stawki podatku
wynoszacej 8,5%, 10% lub 12,5% minimalna roczna wysokos¢ przychodu powinna
wynosi¢ 194 225,01 zt, a maksymalna 198 389,00 zt,

e) w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych dla stawki podatku
wynoszacej 12% lub minimalna roczna wysokos¢ przychodu powinna wynosié
203 292,01 zt, a maksymalna 205 998,00 zi,



f) w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych dla stawki podatku
wynoszacej 14% minimalna roczna wysoko$¢ przychodu powinna wynosi¢
194 577,01 zt, a maksymalna 198 600,00 zt,

g) w formie ryczaltu od przychodéow ewidencjonowanych dla stawki podatku
wynoszacej 15% minimalna roczna wysoko$¢ przychodu powinna wynosié
175 900,01 zt a maksymalna 179 937,00 zt,

h) w formie ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych dla stawki podatku
wynoszacej 17% minimalna roczna wysoko$¢ przychodu powinna wynosié¢
165 920,01 zt, a maksymalna 171 000,00 zt.

3. Poreczycielem nie moze by¢:

1) osoba, ktéra wczesniej otrzymata pozyczke z Powiatowego Urzedu Pracy lub dotacje,
refundacje wzglednie jg poreczata i nie zostata ona dotychczas rozliczona i sptacona,

2) wspotmatzonek poreczycieli pozostajgcych w matzenskiej wspdlnosci majatkowej,

3) wspotmatzonek osoby ubiegajgcej sie o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
bez wzgledu na stosunki majgtkowe miedzy matzonkami,

4) pracownik pozostajgcy w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

5) osoba, wobec ktorej toczy sie sgdowe Ilub administracyjne postepowanie
egzekucyjne,

6) osoba posiadajgca wymagalne i przeterminowane zadtuzenie z tytulu zaciggnietych
pozyczek lub kredytéw bankowych,

7) osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie
lub dochdd ponizej kwoty 4 800,00 zt brutto,

8) pracownik firmy ubiegajgcej sie o refundacje.

4. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu przyznanej refundacji ponosi wnioskodawca.
5. Do zawarcia umowy konieczna jest zgoda wspoétmalizonka wnioskodawcy i poreczycieli
oraz matzonkéw poreczycieli, jesli matzonkowie pozostajg w ustawowej wspolnosci
majgtkowej, wyrazona przed urzednikiem w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Nakle nad Notecig lub Fili PUP w Szubinie. W wyjagtkowych i uzasadnionych

okolicznosciach Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode na ziozenie oswiadczenia

przez poreczycieli i matzonkéw poza siedzibg PUP i przedtozenia zgody na pismie

Z podpisem notarialne poswiadczonym ww. oséb lub podpisem elektronicznym,

badz profilem zaufanym.

6. Ostateczng decyzje w sprawie wyboru formy zabezpieczenia i liczby poreczycieli
podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy uwzgledniajgc wysoko$¢ przyznanych

srodkéw i osiggane przez poreczycieli dochody.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§13
1. Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig udostepnia na tablicy ogtoszen, na okres
30 dni, wykaz podmiotéw i oséb, z ktérymi zawarto umowy o przyznanie refundaciji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
2. Po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego Powiatowy Urzgd Pracy w Nakle
nad Notecig w terminie do dnia 31 stycznia przekazuje Powiatowej Radzie Rynku Pracy

w Nakle nad Notecig zbiorczy wykaz podmiotéw i oséb, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 14

Wszelkie zmiany do Regulaminu wymagajg formy pisemne;.

§15
Traci moc Regulamin w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wprowadzony
Zarzadzeniem nr 6/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig
z dnia 16 lutego 2015 .

§ 16

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Signature Nf};v rified
Dokument podpisany g¥zez Przemystaw

Ulatowski; PUP w Nfkle nad Notecig
Data: 2024.02.06 09:90:59 CET
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