Utrata statusu osoby bezrobotnej
Status osoby bezrobotnej utracisz, jeżeli: 
1. przestałeś spełniać warunki niezbędne do bycia osobą bezrobotną (wystarczy spełnienie jednego z poniższych warunków): 
a. nie jesteś zdolny i gotowy do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub danej służbie albo innej pracy zarobkowej albo jesteś osobą niepełnosprawną, niezdolną i niegotową do podjęcia zatrudnienia w co najmniej w połowie tego wymiaru czasu pracy; 
b. ukończyłaś 60 lat – jeżeli jesteś kobietą lub 65 lat – jeżeli jesteś mężczyzną; 
c. podejmiesz zatrudnienie, inną pracę zarobkową (podpiszesz np.: umowę o pracę, umowę zlecenia, umowę o dzieło, umowę agencyjną); 
d. nabyłeś prawo do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności, nie pobiera nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zasiłku przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego, świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego; 
e. nabyłeś prawo do emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokości co najmniej najniższej emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, o których mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych; 
f. stałeś się właścicielem lub posiadaczem samoistnym lub zależnym nieruchomości rolnej, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub podlegasz ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe; 
g. uzyskałeś przychód podlegający opodatkowaniu podatkiem dochodowym z działów specjalnych produkcji rolnej, chyba że dochód z działów specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osób fizycznych, nie przekracza wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o podatku rolnym, lub podlegasz ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w takim gospodarstwie; 
h. rozpoczniesz prowadzenie działalności gospodarczej – złożyłeś wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej; 
i. złożyłeś do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej wniosek o wznowienie wykonywania działalności gospodarczej; 
j. upłynął okres określony we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, do podjęcia działalności gospodarczej; 
k. zostałeś tymczasowo aresztowany lub rozpocząłeś odbywanie kary pozbawienia wolności, z wyjątkiem kary pozbawienia wolności odbywanej poza zakładem karnym w systemie dozoru elektronicznego; 
l. uzyskujesz miesięcznie przychód w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę, z wyłączeniem przychodów uzyskanych z tytułu odsetek lub innych przychodów od środków pieniężnych zgromadzonych na rachunkach bankowych; 
m. pobierasz na podstawie przepisów o pomocy społecznej zasiłek stały; 
n. pobierasz, na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy lub dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania; 
o. pobierasz po ustaniu zatrudnienia świadczenie szkoleniowe; 
p. podlegasz, na podstawie odrębnych przepisów, obowiązkowi ubezpieczenia społecznego, z wyjątkiem ubezpieczenia społecznego rolników; 
q. pobierasz na podstawie przepisów o ustaniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów zasiłek dla opiekuna; 
2. otrzymasz: 
a. pożyczkę z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub instytucji z udziałem środków publicznych na podjęcie działalności pozarolniczej lub rolniczej; 
b. pożyczkę na podjęcie działalności gospodarczej; 
c. jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej; 
d. jednorazowo środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub z instytucji z udziałem środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub na podjęcie działalności w formie spółdzielni socjalnej; 
3. rozpoczniesz realizację indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpiszesz kontrakt socjalny, o którym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; 
4. odmówisz bez uzasadnionej przyczyny: 
a. przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie lub poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie; 
b. udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez powiatowy urząd pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej albo centrum usług społecznych; 
5. nie stawisz się: 
a. w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomisz w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; 
b. nie stawisz się w powiatowym urzędzie pracy właściwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania; 
6. złożysz wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; 
7. z własnej winy przerwiesz: 
a. szkolenie, staż, realizację indywidualnego planu działania lub wykonywanie prac społecznie użytecznych lub inną formę pomocy określoną w ustawie; 
b. program przygotowania zawodowego dorosłych, nie przystąpisz do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzającego; 
c. udział w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urząd pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej albo centrum usług społecznych; 
8. po skierowaniu nie podejmiesz szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych, lub innej formy pomocy określonej w ustawie; 
9. będziesz pozostawał niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni (wliczana jest także każda kolejna przerwa między okresami niezdolności do pracy wynosząca mniej niż 30 dni kalendarzowych); 
10. nie przedstawisz zaświadczenia lekarskiego, albo wydruku zaświadczenia lekarskiego; 
11. będziesz przebywał za granicą lub będziesz w sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia dłużej niż 10 dni łącznie w jednym roku kalendarzowym 
Jeżeli jesteś kobietą, to nie zostaniesz pozbawiona statusu osoby bezrobotnej, będąc w ciąży z powodu niezdolności do pracy związanej z ciążą trwającej przez nieprzerwany okres 90 dni, z wyłączeniem przypadku, gdy sama złożysz wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnej.

Starosta nie może również pozbawić statusu osoby bezrobotnej: 
1. matki dziecka, 
2. ojca dziecka, w przypadku śmierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matkę albo rezygnacji przez matkę z prawa do korzystania z zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, lub okres urlopu rodzicielskiego, 
3. bezrobotnego po przysposobieniu dziecka, 
4. bezrobotnego po przyjęciu dziecka na wychowanie i wystąpieniu do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjęciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej 
​​- z uwagi na brak zdolności i gotowości do podjęcia zatrudnienia spowodowany opieką nad tym dzieckiem przez okres, przez który przysługiwałby zasiłek macierzyński w okresie urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wyłączeniem przypadku złożenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

Nie zostaniesz pozbawiony statusu bezrobotnego, jeżeli uzyskasz wpis do Krajowego Rejestru Sądowego jako założyciel spółdzielni socjalnej po dniu zarejestrowania w urzędzie pracy, w związku z pozytywnym rozpatrzeniem Twojego wniosku o przyznanie środków na założenie spółdzielni socjalnej, do kolejnego dnia po otrzymaniu środków.

Status osoby bezrobotnej utracisz od następnego dnia po: 
1. otrzymaniu środków na podjęcie działalności gospodarczej; 
2. rozpoczęciu realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisaniu kontraktu socjalnego, o którym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; 
3. dniu skierowania na szkolenie, przygotowanie zawodowe dorosłych, staż, prace społecznie użyteczne, których nie podejmiesz; 
4. z upływem ostatniego dnia okresu 90-dniowego - w przypadku, gdy pozostajesz niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywasz w zakładzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni (wliczana jest także każda kolejna przerwa między okresami niezdolności do pracy wynosząca mniej niż 30 dni kalendarzowych). 






Status osoby bezrobotnej utracisz na okres: 
· 120 dni w przypadku: 
· pierwszej odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy albo innej formy pomocy ze strony powiatowego urzędu pracy bądź poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie, 
· pierwszego przerwania z własnej winy szkolenia, stażu, realizacji indywidualnego planu działania lub wykonywania prac społecznie użytecznych lub innej formy pomocy określoną w ustawie, 
· pierwszego przerwania z własnej winy udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja realizowanych przez powiatowy urząd pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej albo centrum usług społecznych, 
· pierwszego niepodjęcia szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych lub innej formy pomocy określonej w ustawie, 
· pierwszego niestawiennictwa w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomienia w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; 
· 180 dni w przypadku: 
· drugiej odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy albo innej formy pomocy ze strony powiatowego urzędu pracy bądź poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie, 
· drugiego przerwania z własnej winy szkolenia, stażu, realizacji indywidualnego planu działania lub wykonywania prac społecznie użytecznych lub innej formy pomocy określoną w ustawie, 
· drugiego przerwania z własnej winy udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja realizowanych przez powiatowy urząd pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej albo centrum usług społecznych, 
· drugiego niepodjęcia szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych lub innej formy pomocy określonej w ustawie, 
· drugiego niestawiennictwa w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomienia w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; 
· 270 dni w przypadku: 
· trzeciej i każdej kolejnej odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy albo innej formy pomocy ze strony powiatowego urzędu pracy bądź poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie, 
· trzeciego i każdego kolejnego przerwania z własnej winy szkolenia, stażu, realizacji indywidualnego planu działania lub wykonywania prac społecznie użytecznych lub innej formy pomocy określoną w ustawie, 
· trzeciego i każdego kolejnego przerwania z własnej winy udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja realizowanych przez powiatowy urząd pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej albo centrum usług społecznych, 
· trzeciego i każdego kolejnego niepodjęcia szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych lub innej formy pomocy określonej w ustawie, 
· trzeciego i każdego kolejnego niestawiennictwa w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomienia w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa. 
​Jak ponownie możesz uzyskać status osoby bezrobotnej?
Status osoby bezrobotnej będziesz mógł ponownie uzyskać po upływie wskazanego wyżej okresu, w wyniku powtórnej rejestracji, przy spełnieniu wymaganych warunków. 


Data i podpis bezrobotnego                                                                                      Podpis pracownik
(дата та підпис безробітного )                                                    (  підпис працівника)

………………………….                                                                                     …………………………….

Podstawa prawna
· ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z późn. zm.) – art. 33 ust. 4. 

[bookmark: _Hlk98750561]Втрата статусу безробітного
( Utrata statusu osoby bezrobotnej)
Ви втратите статус безробітного, якщо: 
1. ви більше не відповідаєте умовам, необхідним для того, щоб бути безробітним (достатньо виконати одну з наступних умов):
a. ви не можете і не готові зайнятися на повний робочий день за певною професією чи службою чи іншою оплачуваною роботою, або ви є інвалідом, непрацездатним і не готовим зайнятися як мінімум половиною цього робочого часу;
b. вам 60 років - якщо ви жінка або 65 - якщо ви чоловік;
c. ви візьметеся за роботу, іншу оплачувану роботу (підпишете, наприклад: трудовий договір, договір доручення, договір на виконання конкретної роботи, агентський договір);
d. ви набули право на пенсію за віком або по інвалідності, пенсію за навчання, соціальну пенсію або пенсію у зв'язку з втратою годувальника в розмірі, що перевищує половину мінімальної заробітної плати за роботу або після припинення трудових відносин, іншої оплачуваної роботи, припинення несільськогосподарської діяльності , не отримує компенсаційну допомогу вчителю, допомогу до виходу на пенсію , допомогу до виходу на пенсію, допомогу на реабілітацію, допомогу по хворобі, допомогу по вагітності та пологах або надбавку, рівну допомоги по вагітності та пологах;
e. ви набули право на пенсію за віком або по інвалідності, призначену іноземним пенсійним органом, у розмірі щонайменше найнижчої пенсії за віком або інвалідністю, зазначеної в Законі від 17 грудня 1998 року про старість та інвалідність пенсії з Фонду соціального страхування;
f. ви стали власником або незалежним або залежним власником сільськогосподарської власності відповідно до Закону від 23 квітня 1964 року - Цивільного кодексу, площа сільськогосподарської землі перевищує 2 гектари, або підлягаєте виходу на пенсію та інвалідності страхування на постійну роботу в якості подружжя або члена домогосподарства сільськогосподарських угідь площею сільськогосподарських угідь понад 2 га;
g. ви отримали дохід, оподатковуваний податком на прибуток від спеціальних відділів сільськогосподарського виробництва, якщо дохід від спеціальних відділів сільськогосподарського виробництва, розрахований для визначення податку на прибуток з фізичних осіб, не перевищує середнього доходу від роботи в індивідуальних господарствах з 2 конверсійних га визначається Головою Головного Управління на підставі положень про сільськогосподарський податок, або ви підлягаєте страхуванню по вислугу років та по інвалідності за постійну роботу як дружина або член домогосподарства в такому господарстві;
h. ви починаєте займатися підприємницькою діяльністю – подали заявку на внесення запису до ЦРБ та відомостей про господарську діяльність;
i. ви подали заяву до Центрального реєстру та відомостей про господарську діяльність про відновлення господарської діяльності;
j. минув строк, зазначений у заяві про внесення до Центрального реєстру та відомостей про господарську діяльність, для початку підприємницької діяльності;
k. ви були тимчасово заарештовані або розпочали відбувати покарання у вигляді позбавлення волі, за винятком позбавлення волі, що відбувалися за межами колонії в електронній системі нагляду;
l. ви отримуєте щомісячний дохід у розмірі, що перевищує половину мінімальної оплати праці, за винятком доходу, отриманого від відсотків або іншого доходу від готівки на рахунках у банку;
m. ви отримуєте постійну допомогу на підставі положень про соціальну допомогу;
n. ви отримуєте, на підставі положень про сімейні виплати, допомогу по догляду за хворими, допомогу по спеціальному догляду або надбавку до сімейної допомоги за одноосібне виховання дитини та втрату права на допомогу по безробіттю внаслідок закінчення строку встановлений законом строк його стягнення;
o. ви отримуєте надбавку на навчання після закінчення роботи;
p. згідно з окремими положеннями ви підлягаєте соціальному страхуванню, за винятком соціального страхування фермерів;
q. ви отримуєте Допомогу на догляд відповідно до положень про припинення та виплату допомоги по догляду;
2. ви отримаєте:
a. позика Державного фонду реабілітації інвалідів або установ з державними коштами для здійснення несільськогосподарської або сільськогосподарської діяльності;
b. кредит для відкриття бізнесу;
c. одноразові кошти на відкриття бізнесу;
d. одноразові кошти з Державного фонду реабілітації інвалідів або з установ, що мають державні кошти, для здійснення господарської чи сільськогосподарської діяльності або для здійснення діяльності у формі соціального кооперативу;
3. ви розпочнете реалізацію індивідуальної програми соціальної зайнятості або підпишете соціальний договір, зазначений у ст. 50 сек. 2 пункт 2;
4. ви відмовляєтесь без поважних причин:
a. прийняття пропозиції відповідної роботи чи іншої форми допомоги, зазначеної в Законі, або проходження медичного чи психологічного огляду з метою визначення працездатності чи участі в будь-якій іншій формі допомоги, зазначеної в Законі;
b. брати участь у заходах за Програмою активації та інтеграції, що здійснюються повітовим управлінням праці, іншими суб’єктами на його вимогу, центром соціального захисту населення чи центром соціальних служб;
5. ви не з'явиться:
a. в повітовому відділі праці у встановлений термін і ви не повідомляєте протягом 7 днів обґрунтовану причину цього збою;
b. ви не з’явились до повітової служби праці, компетентної за вашим новим місцем проживання, протягом 14 днів з дня зміни місця проживання;
6. ви подаєте заяву про позбавлення статусу безробітного;
7. з власної вини ви зупиняєтесь:
a. навчання,стажування, виконання індивідуального плану дій або виконаннясуспільно корисна працяабо будь-яка інша форма допомоги, зазначена в Законі;
b. програмапрофесійне навчання дорослих, ви не будете складати кваліфікаційний, учнівський або контрольний іспит;
c. участь у заходах за Програмою активації та інтеграції, зазначених у ст. 62а, що здійснюється повітовою службою праці, іншими суб'єктами за її дорученням або центром соціального захисту населення або центром соціальних служб;
8. після направлення не візьмешнавчання,професійне навчання дорослих,стажування, вправасуспільно корисна праця, або будь-яка інша форма допомоги, зазначена в Законі;
9. ви будете непрацездатні через хворобу або перебування в наркологічній установі безперервно 90 днів (враховується також кожна наступна перерва між періодами непрацездатності менше 30 календарних днів);
10. ви не пред'являєте медичну довідку або роздруківку медичної довідки;
11. ви будете перебувати за кордоном або потрапите в ситуацію, коли ви не готові влаштуватися на роботу більше 10 днів загалом протягом одного календарного року
Якщо ви жінка, вас не позбавлять статусу безробітного, якщо ви вагітні через безперервну 90-денну непрацездатність, за винятком випадків, коли ви подасте заяву про відкликання самостійно. 

Також староста не може позбавити безробітного статусу: 
1. мати дитини,
2. Батько дитини у разі смерті матері дитини, залишення дитини матір'ю або звільнення матері з права на допомогу по вагітності та пологах або заробітну плату на період, визначений КЗпП як період відпустки по вагітності та пологах, період відпустки за умов відпустки по вагітності та пологах, або період відпустки по догляду за дитиною,
3. безробітний після усиновлення дитини,
4. безробітна особа після прийняття дитини на виховання та звернення до суду з питань опіки та піклування з клопотанням про порушення справи про усиновлення дитини або після прийняття дитини на виховання у прийомну сім’ю, за винятком професійної прийомної сім’ї
- у зв’язку з відсутністю здатності та бажання працювати через догляд за цією дитиною на період, протягом якого на період відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами, відпустки по вагітності та пологах, відпустки по вагітності та пологах, відпустки по вагітності та пологах, з винятком випадку подання заяви про позбавлення цього статусу безробітним. 

Ви не будете позбавлені статусу безробітного, якщо після дати реєстрації в службі зайнятості ви внесені до Національного судового реєстру як засновник соціального кооперативу, у зв’язку з позитивним розглядом вашої заяви про надання коштів для створення соціального кооперативу. соціального кооперативу, до наступного дня після отримання коштів. 

Ви втрачаєте статус безробітного з наступного дня після: 
1. отримання коштів для відкриття бізнесу;
2. початок реалізації індивідуальної програми соціальної зайнятості або підписання соціального договору, зазначеного у ст. 50 сек. 2 пункт 2;
3. день направлення на навчання, професійну підготовку дорослих, стажування, суспільно корисну роботу, за яку не братися;
4. наприкінці останнього дня 90-денного строку - якщо ви непрацездатні через хворобу або перебуваєте в наркологічній установі безперервно 90 днів (кожна наступна перерва між періодами непрацездатності менше також включається понад 30 календарних днів).
Ви втратите статус безробітного на період: 
· 120 днів у разі: 
· перша відмова без поважної причини прийняти пропозицію відповідної роботи чи іншої форми допомоги від повітового бюро праці чи пройти медичне чи психологічне обстеження з метою визначення працездатності чи участі в інших видах допомоги, зазначених у ст. закон,
· вперше з власної вини припинення навчання, стажування, виконання індивідуального плану дій, виконання суспільно корисної роботи чи будь-якої іншої форми допомоги, зазначеної в Законі,
· перше припинення участі в заходах за Програмою активації та інтеграції, що здійснюються повітовим бюро праці, іншими суб’єктами від його імені або центром соціального захисту населення чи центром соціальних служб, вперше з власної вини,
· перше непроходження навчання, навчання для дорослих, стажування, виконання суспільно корисної роботи чи будь-якої іншої допомоги, передбаченої Законом,
· перша неявка в повітовий відділ праці у встановлений строк та неповідомлення протягом 7 днів про поважну причину такої неявки;
· 180 днів у разі: 
· друга відмова без поважної причини прийняти відповідну пропозицію роботи чи іншу форму допомоги від повітового бюро праці чи пройти медичне чи психологічне обстеження з метою визначення працездатності чи участі в будь-якій іншій формі допомоги, зазначеної в п. діяти,
· друге припинення з його вини навчання, стажування, виконання індивідуального плану дій, виконання суспільно корисної роботи чи іншої форми допомоги, зазначеної в Законі,
· повторне припинення з власної вини участі у заходах за Програмою активації та інтеграції, що здійснюються повітовим бюро праці, іншими суб’єктами від його імені або центром соціального захисту населення чи центром соціальних служб,
· друге непроходження навчання, навчання дорослих, стажування, виконання суспільно корисної роботи чи будь-якої іншої форми допомоги, зазначеної в Законі,
· повторна неявка в повітове управління праці у встановлений строк та неповідомлення протягом 7 днів про поважну причину такої неявки;
· 270 днів у разі: 
· третя і кожна наступна відмова без поважної причини прийняти відповідну роботу чи іншу форму допомоги від повітового бюро праці чи пройти медичне чи психологічне обстеження з метою визначення працездатності чи участі в будь-якій іншій визначеній формі допомоги. в законі,
· третє та кожне наступне припинення навчання, стажування, виконання індивідуального плану дій чи виконання суспільно корисної роботи чи будь-якої іншої форми допомоги, визначеної Законом, з власної вини,
· за третє та кожне наступне припинення участі в заходах за Програмою активації та інтеграції, що здійснюються повітовою службою праці, іншими суб’єктами від її імені або центром соціального захисту населення чи центром соціальних служб,
· третє і кожне наступне непроходження навчання, навчання дорослих, стажування, виконання суспільно корисної роботи чи будь-якої іншої форми допомоги, зазначеної в Законі,
· третя і кожна наступна неявка в повітовий відділ праці у встановлений строк та неповідомлення протягом 7 днів про поважну причину такої неявки.
Як можна знову стати безробітним?
Після закінчення зазначеного терміну ви зможете знову отримати статус безробітного в результаті перереєстрації за умови виконання необхідних умов.

          
       дата та підпис безробітного                         підпис працівника
            (data i podpis  )                             (podpis pracownika)
 
                          …………………………                                                                                                        ………………………………..

Правова основа
· Закон від 20 квітня 2004 р. про сприяння зайнятості та установи ринку праці (Законодавчий журнал від 2021 р., ст. 1100 із змінами) - ст. 33 абзац 4. 

