PRACUJACA MAMA — SPEENIONA KOBIETA
w ramach projektu pilotazowego pod nazwgq: ,,Stabilna praca - silna rodzina”

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE PILOTAZOWYM ,,PRACUJACA MAMA-SPEENIONA KOBIETA”

Objasnienie terminow i skréotow

Ministerstwo — oznacza to Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;

Minister — oznacza to Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej;

Projekt pilotazowy — oznacza to projekt pilotazowy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 27c ustawy
z dnia 20kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22021 r. poz. 1100, z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawg o promocji zatrudnienia”, oznaczajacy
przedsiewziecie inicjowane i realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia samodzielnie
lub we wspodtpracy z innymi instytucjami rynku pracy, polegajgce na wdrazaniu nowych metod,
narzedzi i sposobdéw pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom w celu
przygotowywania rozwigzan o charakterze systemowym, ztozony przez wojewddztwo, powiat
lub miasto na prawach powiatu, zwanych dalej ,Wykonawcami projektu pilotazowego”;

Realizator projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig;

Komisja — zespdt, sktadajgcy sie z pracownikbw PUP Nakto nad Notecig, ktory
na podstawie formularza rekrutacyjnego oraz karty oceny formularza rekrutacyjnego dokona wyboru
uczestnikow projektu;

Kandydat — osoba ubiegajaca sie o objecie wsparciem w ramach projektu pilotazowego ,Pracujaca
mama-spetniona kobieta”;

Uczestnik projektu — osoba, ktdra przeszta przez wszystkie etapy rekrutacji, zostata zaakceptowana
przez komisje i zakwalifikowana do projektu oraz podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie wraz
ze wszystkimi wymaganymi oswiadczeniami.

Refundacja pétetatowa — zatrudnienie kobiety wychowujgcej co najmniej jedno dziecko do 6 roku

zycia przez okres 12 miesiecy, w wymiarze pot etatu, z refundacjg za co drugi miesiac.
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3.

§1
Informacje o projekcie

Projekt pod nazwa ,Pracujgca mama-spetniona kobieta” realizowany jest przez Powiatowy
Urzad Pracy w Nakle nad Notecig, ul. Gen. H. Dabrowskiego 46, 89-100 Nakto
nad Notecig oraz Filie Powiatowego Urzedu Pracy w Szubinie, ul. Sportowa 7, 89-200 Szubin;
Punkty rekrutacyjne, do ktérych nalezy dostarczyé wypetnione formularze rekrutacyjne,
znajduja sie w siedzibie Realizatora:

e w PUP Nakfo nad Notecig, ul. Gen. H. Dgbrowskiego 46, 89-100 Nakto nad Notecig,

pok. 209 Il pietro, 302 Ill pietro, tel.: (52) 386 76 28 lub 36,
e w Filii PUP w Szubinie, ul. Sportowa 7, 89-200 Szubin, tel. (52) 391 13 18 lub 21;

Projekt skierowany jest do mieszkarnicdw powiatu nakielskiego;

4. Okres realizacji projektu: od 01.02.2022 r. do 31.12.2023 r.

§2

Postanowienia ogdlne
Celem projektu jest aktywizacja zawodowa kobiet sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do 6 roku
zycia, poprzez mozliwos¢ podjecia zatrudnienia w wymiarze pét etatu (refundacja potetatowa);
W ramach projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:
a) Poradnictwo zawodowe - opracowanie Indywidualnej Sciezki Aktywizacyjnej;
b) Warsztat aktywizacyjny ,,Dobry cel, dobra praca — sztuka planowania kariery zawodowej”;
c) Szkolenie z wizazu z blokiem motywacyjnym — uczestnicy otrzymajg stypendium szkoleniowe
oraz moggq ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie z miejsca zamieszkania;
d) Posrednictwo pracy;
e) Refundacja potetatowa.
Zajecia odbywac sie bedg na terenie powiatu nakielskiego, w odpowiednio wyposazonych

salach oraz beda prowadzone przez wyspecjalizowang kadre.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie
Warunkiem przystgpienia do udziatu w projekcie jest spetnienie tgcznie wszystkich nizej
wymienionych warunkdéw:

e posiadanie statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP Nakto nad Notecig;
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e bycie matka przynajmniej jednego dziecka, ktére na dzieh przystgpienia do udziatu
w projekcie nie ukonczyto 6 roku zycia;

e wykazanie checi i motywacji do podjecia zatrudnienia w wymiarze pét etatu.

§4
Proces rekrutacji

Rekrutacja uczestnikéw projektu bedzie przebiegac etapami:
Etap | — Kandydatka powinna wypetni¢ formularz rekrutacyjny i dostarczy¢ go do punktu
rekrutacyjnego:

e w PUP Nakto nad Notecig, ul. Gen. H. Dgbrowskiego 46, 89-100 Nakto nad Notecig,

pok. 209 Il pietro, 302 Ill pietro, tel.: (52) 386 76 28 lub 36,

e w Filii PUP w Szubinie, ul. Sportowa 7, 89-200 Szubin, tel. (52) 391 13 18 lub 21.
Etap Il — Komisja weryfikuje pod wzgledem formalnym i merytorycznym ztozone formularze
rekrutacyjne, nastepnie wybiera uczestniczki wedtug uzyskanej punktacji w karcie oceny
formularza rekrutacyjnego.
W sytuacji, gdy kilka kandydatek, spetniajgcych wszystkie formalne i merytoryczne przestanki,
uzyska taka samga liczbe punktéow ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu kandydata
do projektu podejmuje komisja po konsultacji z doradcg klienta.
Z 0s0b, ktdre spetnity wszystkie kryteria formalne i merytoryczne, uzyskaty pozytywna opinie
Komisji, lecz z powodu zbyt niskiej liczby punktédw nie zostaty zakwalifikowane do projektu,
zostanie utworzona lista rezerwowa. W tej kolejnosci bedg osoby kierowane do udziatu
w projekcie (najpdzniej do momentu rozpoczecia szkolenia z wizazu z blokiem motywacyjny).
O zakwalifikowaniu do projektu i terminie rozpoczecia planowanych dziatah kazda osoba

zostanie powiadomiona mailowo, telefonicznie lub poczta.

§5
Prawa i obowiagzki uczestnikdw projektu
. Kazda uczestniczka projektu ma prawo do:
a) petnej wiedzy na temat przystugujgcych form wsparcia (szkolenia, warsztatéw
aktywizacyjnych, zatrudnienia refundowanego);
b) nieodptatnego udzialu w dziataniach  aktywizacji zawodowej okreslonych
w indywidualnej Sciezce zawodowej;

c) nieodptatnego otrzymania wszystkich niezbednych materiatow dydaktycznych;
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d) kontaktu z wyznaczonym pracownikiem projektu i prawo do informacji o projekcie;

e) prawo do nieodptatnego otrzymania zaswiadczen, dyploméw, certyfikatow
lub innych dokumentéw potwierdzajgcych udziat w danym dziataniu w projekcie;

f) prawo do usprawiedliwienia nieobecnosci w  wyjatkowych, uzasadnionych
i udokumentowanych sytuacjach;

g) prawo do ochrony swoich danych osobowych i do petnej informacji na temat tych danych;

2. Kazda uczestniczka projektu ma obowigzek:

a) dostarczenia dokumentéw i informacji potwierdzajagcych prawo do udziatu
w projekcie;

b) poswiadczania prawdy w podpisywanych dokumentach;

c) przestrzeganie regulaminu projektu;

d) aktywnego i systematycznego udziat we wszystkich dziataniach aktywizacji zawodowej
okreslonych w indywidualnej sciezce aktywizacyjnej;

e) dostarczenie wszystkich niezbednych dokumentéw i informacji potwierdzajgcych

sytuacje zawodowa.

8§86
Skreslenie uczestnika oraz rezygnacja z udziatu w projekcie

1. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy uczestnikow projektu w przypadku
nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

2. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem, Ze nie zostanie
rozpoczete wsparcie w postaci szkolenia z wizazu z blokiem motywacyjnym.

3. W przypadku rezygnacji z udziatlu w projekcie uczestnik jest zobowigzany do ztozenia

organizatorowi pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji.

§7
Postanowienia koricowe
1. Uczestnik zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego regulaminu;
2. Organizator projektu zobowigzuje sie do rzetelnosci w organizacji dziatan i statego nadzoru

metodycznego i organizacyjnego nad jego realizacjg;
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Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
regulaminu, o czym niezwtocznie poinformuje uczestnikdw na stronie internetowej Urzedu.
Powyzszy regulamin obowigzuje od dnia 01.02.2022r. do konAca trwania projektu,
tj. 31.12.2023 r;

Ewentualne spory wynikte z niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez wiasciwy
sgd powszechny;

W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy:

a) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

b) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

c) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy.
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