
 
PRACUJĄCA MAMA – SPEŁNIONA KOBIETA 

  w ramach projektu pilotażowego pod nazwą: „Stabilna praca – silna rodzina” 

  
UMOWA Nr DRP-I/14/NKK/2022 o przyznanie środków rezerwy Funduszu Pracy  
na realizację projektu pilotażowego, na podstawie ogłoszonego naboru na projekty pilotażowe 
pod nazwą „Stabilna praca – silna rodzina”, pomiędzy Skarbem Państwa – Ministrem Rodziny  
i Polityki Społecznej a Powiatem Nakielskim. Projekt sfinansowano ze środków Funduszu Pracy  
w wysokości 228 500,00 zł. 

 
FORMULARZ REKRUTACYJNY  

W PROJEKCIE PILOTAŻOWYM „PRACUJĄCA MAMA – SPEŁNIONA KOBIETA” 
 

 
 

Prosimy o czytelne wypełnienie wszystkich pól. 

1. Podstawowe dane. 

Imię (Imiona)  

Nazwisko  

Data urodzenia  

PESEL  

Dzieci  Tak                                  Nie 

 

Wiek: ………………………………………………………………………………………………… 

 

2. Adres zamieszkania i dane kontaktowe. 

Ulica  

Nr domu  

Nr lokalu  

Miejscowość  

Kod pocztowy  

Nr telefonu  

E-mail  

3. Wykształcenie. 

 

 Gimnazjalne/podstawowe i poniżej 

 Zasadnicze zawodowe/branżowe (jakie?)…………………………………………………………………………………. 

 Średnie ogólnokształcące 

 Policealne i średnie zawodowe/branżowe (jakie?)……………………………………………………………………. 

 Wyższe (Jakie?)…………………………………………………………………………………………………………………………. 
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4. Doświadczenie zawodowe. 

 Nie posiadam doświadczenia zawodowego  

 Posiadam doświadczenie w (proszę podać stanowiska pracy/obszar zawodowy oraz okres 

zatrudnienia): 

…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. Największa przeszkoda w podjęciu zatrudniania. 

Zaznacz maksymalnie 3 odpowiedzi: 

 Nieodpowiedni poziom wykształcenia 

 Niskie kwalifikacje zawodowe 

 Brak doświadczenia zawodowego 

 Konieczność opieki nad dzieckiem/osobą zależną 

 Brak motywacji do podjęcia zatrudnienia 

 Brak umiejętności poruszania się na rynku pracy 

 Inne (jakie?)………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. Motyw przystąpienia do projektu. 

 Chęć nabycia, podniesienia kompetencji i umiejętności społecznych i zawodowych. 

 Chęć podniesienia poziomu wiedzy i podwyższenia kwalifikacji. 

 Chęć zmiany swojego życia, sytuacji społecznej i zawodowej. 

 Inne (jakie?)………………………………………………………………………………………………………………………………. 

7. Trzy stanowiska pracy/obszary zawodowe, którymi byłabyś zainteresowana. 

 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. Dlaczego właśnie Ty powinnaś wziąć udział w projekcie? 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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9. Inne. 

1. Wyrażam zgodę na objęcie mnie procedurą  rekrutacyjną do projektu „Pracująca mama - 

spełniona kobieta”. Oświadczam, że dane zawarte w formularzu zgłoszeniowym są zgodne z prawdą 

i stanem faktycznym. Jestem świadoma odpowiedzialności karnej przewidzianej w art. 233 ustawy  

z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu Karnego, jaką ponoszę w przypadku podania nieprawdziwych 

danych. 

2. Oświadczam, że wyrażam zgodę na udział w projekcie „Pracująca mama - spełniona kobieta”. 

Jednocześnie przyjmuję do wiadomości, iż wypełnienie formularza rekrutacyjnego i podpisanie 

niemniejszego oświadczenia nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. W przypadku 

zakwalifikowania mnie do udziału w projekcie zobowiązuję się do podpisania dokumentów 

regulujących szczegółowe zasady w projekcie. W przypadku nie zakwalifikowania się do udziału  

w projekcie, nie będę wnosiła żadnych zastrzeżeń ani roszczeń. 

3. Czas trwania projektu: od 01.02.2022 do 31.12.2023 roku. 

4. Zostałam poinformowana, że w przypadku zakwalifikowania do udziału w projekcie będę 

zobowiązana do udziału we wszystkich zaplanowanych działaniach. 

5. Wybór wsparcia, w tym miejsca pracy będzie weryfikowane w oparciu o analizę predyspozycji  

i potrzeb uczestnika projektu. 

6. Zostałam poinformowana, że projekt „Pracująca mama - spełniona kobieta” jest realizowany  

w ramach projektu pilotażowego „Stabilna praca - silna rodzina”. 

7. Zapoznałam się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Pracująca mama - spełniona 

kobieta”. 

8. Wyrażam zgodę na udział w badaniu ewaluacyjnym, które odbędzie się na początku  

oraz po zakończeniu bloku wparcia (przed podjęciem zatrudnienia). 

9. Wyrażam zgodę w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit a Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych  

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) na przetwarzanie moich danych osobowych celem 

uczestnictwa w projekcie „Pracująca mama - spełniona kobieta”. 

 

 
 
 
…………………………………………………                                                   ….……………………………………………………… 
        MIEJSCOWOŚĆ, DATA     CZYTELNY PODPIS KANDYDATKI 

 

 

 

 

 

 


