POWIATOWY URZAD PRACY
‘W NAKLE NAD NOTECIA

STAROSTA NAKIELSKI
ogtasza nabdr wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw
z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw

Srodki z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone s na finansowanie dziatann zwiagzanych
z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcy zgodnych z priorytetami:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji Spotecznej,
Warsztatdw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw lub pracownikéw spoétdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju. (Na podstawie Strategii Rozwoju Powiatu nakielskiego
na lata 2014-2020+ czes¢ strategiczna, jako obszary wymagajqgce szczegdlnego wsparcia uznano: przetwdrstwo rolno-
spozywcze, energie odnawialng, turystyke. Do skorzystania upowaznia przede wszystkim przewaZajqgcy kod prowadzonej
dziatalnosci - PKD)

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osodb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie, przez co najmniej 15 lat
prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Whioski przyjmowane beda od dnia 18.09.2023 do dnia 19.09.2023.
W ramach konkursu dostepna jest kwota 25 000,00 zt.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

2) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow,
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ finansowania ze sSrodkéw KFS dziatarn okreslonych we wniosku z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy.

8) wywigzanie sie pracodawcy z obowigzkdw wynikajgcych z zawartej w roku biezgcym umowy dot. KFS.

W przypadku przestania wniosku pocztg o terminowosci jego ztozenia decyduje data stempla pocztowego.

SZCZEGOtOWE INFORMACJE, ODBIOR | SKEADANIE WNIOSKOW:
Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig, ul. gen. H. Dgbrowskiego 46, p. 301, tel. 52 386 76 37
Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig Filia w Szubinie, ul. Sportowa 7, p. 9, tel. 52 391 13 13




