
POWIATOWY URZĄD PRACY

"'---------
INFORMACJA DLA OSÓB REJESTRUJĄCYCH SIr, W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY (PRAWA I OBOWIĄZKI)

Prawa i obowiązki osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Procy jako bezroboma lub poszukująca pracy, określa ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia I instytucjach rynku pracy (tekstjedn.:Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z późno zm.) oraz przepisy wykonawcze do tejże ustawy.

ł. Rejestracja w Powiatowym Urzędzie Pracy
Na podstawie Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. \V sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy (Dz. U. z2020 r., poz. 667).

I. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegająca się O zarejestrowanie jako bezrobotny:
l) zgłasza się do powiatowego urzędu pracy. właściwego ze względu na miejsce zameldowania stałego lub czasowego, a jeżeli nie jest zameldowana - do powiatowego urzędu pracy, na którego obszarze

działania przebywa, zwanego dalej ••właściwym powiatowym urzędem pracy", albo
2) wnosi wniosek o dokonanie rejestracji, na elektroniczną skrzynkę podawczą właściwego organu publicznej służby zatrudnienia, za pośrednictwem formularza elektronicznego udostępnionego przez ministra

właściwego do spraw pracy:
a) w systemie teleinformatycznym, o którym mowa wart. 4 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-trudnienia i instytucjach rynku pracy. zwanej dalej "ustawą",

wskazanym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej tego ministra, albo
b) na elektronicznej platformie usJug administracji publicznej, o której mowa w ustawie z dnia 171utcgo 2005 r. o informatyzacji dzialalności podmiotów realizujących zadania publiczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 346 i 568).

2. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako poszukujący pracy:
I) zglasza się do wybranego albo wybranych powiatowych urzędów pracy, albo
2) wnosi wniosek o dokonanie rejestracji. na elektroniczną skrzynkę podawczą właściwego organu publicznej służby zatrudnienia, za pośrednictwem formularza elektronicznego udostępnionego przez ministra

właściwego do spraw pracy:
a) w systerme teleinformatycznym, o którym mowa wart. 4 ust. 9 ustawy, wskazanym w Biuletynie lnfonnacji Pub-licznej na stronie podmiotowej tego ministra, albo
b) na elektronicznej platformie usługadmmistracji publicznej, o której mowa w ustawie z dnia 171utego2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne.

3. Osoba, o której mowa ':".art. 64 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r, w sprawie koordynacj·.i systemówzabezpieczenia spolecznego (Dz. Urz. UE L 166 z
30.04.1004, str '; I, z pozn. =.2) - Dz. Urz. UE. Polskie wydanie specjalne. rozdz. 5, t. 5, str. 72, z pozn. zm.), przyjeżdżająca do Rzeczy-pospo itej Polskiej w celu poszukiwania pracy, zwana dalej ,.osobą
pobierającą zasiłek dla bezrobotnych z mnego pań-stwa", może byc zarejestrowana Jako poszukujący pracy tylko w Jednym. właściwym powiatowym urzędzie pracy.

4.1. Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie określonym w § 2 ust. I pkt I może przed zgłoszeniem się wc właściwym powiatowym urzędzie pracy przekazać do tego urzędu dane, o których
mowa w § 5 ust. 5. za pośrednictwem formularza elektronicznego udostępnionego w systemie teleinformatycznym. o którym mowa wart. 4 ust. 9 ustawy.

4.2. Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako poszukujący pracy w trybie określonym w § 2 ust. 2 pkt l może przed zgłoszeniem się w wybranym powiatowym urzędzie pracy, w którym ubiega się o rejestrację,
przekazać do tego urzędu dane, o których mowa w § 5 ust. 5 pkt 1-6 i 9-22, w sposób określony w ust. I.

4.3. CI!dzoziemiec ubiegający się ozarejestrowanie jako bezrobot!1Y w trybie określonym w §.2 ust. l pkt l m~że przed zgłoszeniem się we właściwym powiatowym urzędzie pracy przekaz~ć do te~o urzędu dane, o
których mowa w § 5 ust. 5 pkt I 12 oraz 4-22, numer PESEL, o Ile posiada, a także informacje o statusie, o ktorym mowa wart. I USI. 3 pkt 21tt. a-g, lit. ha IItt.J-1 oraz pkt314 ustawy, w sposob okres lony WUSI. I.

4.4. Cudzoziemiec ubiegający się o zarejestrowanie jako poszukujący pracy w trybie określonym w § 2 ust. 2 pkt l mo-że przed zgłoszeniem się w powiatowym urzędzie pracy, w którym ubiega się o rejestrację,
przekazać do tego urzędu dane, o których mowa w § 5 ust, 5 pkt 1 i 2 oraz4-22, numer PESEL, o ile posiada, a także informacje o statusie, o którym mo-wa wart. l ust. 3 pkt2lit. a-g, lit. ha, lit. hb ilit.j-I oraz pkt 3 i 4
ustawy, w sposób określony w ust. 1.

4.5. Po przekazaniu przez osoby, o których mowa w ust. 1-4, wymaganych danych, powiatowy urząd pracy wyznacza termin stawiennictwa w urzędzie, nie dłuższy niż 7 dni roboczych od dnia przekazania danych w
sposób określony w ust. 1, w celu dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzeby rejestracji dokumentów i dokonania rejestracji.

4.6. W przypadku niestawiennictwa w powiatowym urzędzie pracy osoby, o której mowa w ust. 1-4, w terminie, o którym mowa w ust. 5, zaprzestaje się przetwarzania w systemie teleinformatycznym, o którym mowa
wart. 4 ust. 9 ustawy, danych przekazanych przez tę osobę.

5.1. Osoba pobierająca zasiłek dla bezrobotnych z innego państwa, ubiegająca się o ~arejeslrowanie jako poszukujący pracy w trybie ok~eślonym w § 2 ust. 2 pkt l, w wyjątkowychprzypadkach wynikających z
obiektywnych okoliczności lub przeszkód uniemożliwiających reJestra~Ję we wł~sclwym l?owJat~wym urzędzie pracy w ternurue, o którym mowa w. a.rt. 64 ust. I. lit, b rozporządzenia Parlam~~~ Europej,s~lego I

Rady (wE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia społecznego, może przed zgłoszeniem SIę we właściwym powlatowyn: urzędzie pracy zgłosić SIę do właściwego
wojewódzkiego urzędu pracy i przekazać pracownikowi wojewódzkiego urzędu pracy dane, o których mowa w § 5 ust. 5 pkt l i 2 oraz 4-22, numer PESEL, o ile posiada, a także informacje o statusie, o którym
mowa wart. I ust. 3 pkt2lit. a-g, lit. ha, lit. hbi lit.j-lorazpkt3 i4 ustawy.

5.2. Po uzyskaniu od osoby PObieraj'ącej zasiłek dla bezrobotnych z innego państwa danych. o których mowa \V § 5 ust. 5 pkt 1 i2 orez ą-Zż. numeru PESEL. o ile posiada, a także informacji o statusie, o którym mowa w
art, 1 ust. 3 pkt 2 IiI. a-g, lit. ha, it. hb i lit. j-J oraz pkt 3 i4 ustawy, WOjewódzki urząd pracy niezwłocznie przekazuje te dane do właściwego powiatowego urzędu pracy.

5.3. Niezwłocznie po uzyskaniu z wojewódzkiego urzędu pracy danych, o których mowa w § 5 ust. 5 pkt l i 2 oraz 4-22, numeru PESEL, o ile posiada, a także informacji O statusie, o którym mowa wart. l ust. 3 pkt 2 lit.
a-g, lit. ha, lit. hb i lit. j-I oraz pkt 3 i 4 ustawy, wlasciwy powiatowy urząd pracy wyznacza osobie pobierającej zasiłek dla bezrobotnych z innego państwa możliwie najkrótszy termin stawiennictwa, w celu
dokonania rejestracji.

5.4. W przypadku gdy osoba pobierająca zasiłek dla bezrobotnych z innego państwa stawi się wewlaściwym powiatowym urzędzie pracy w terminie, o którym mowa w ust. 3, rejestracji dokonuje się zdniem zgłoszenia
się tej osoby w wojewódzkim urzędzie pracy i przekazania przez nią danych, o których mowa w § 5 ust. 5 pkt l i 2 oraz 4-22, numeru PESEL, o ile posiada, a także informacji o statusie, o ktorym mowa wart. I ust. 3
pkt2lit. a-g, lit. ha, lit. hb i lit.j-I oraz pkt 314 ustawy.

5.5 W przypadku gdy osoba pobierająca zasiłek dla bezrobotnych z innego państwa stawi się we właściwym powiatowym urzędzie pracy po upływie terminu, o którym mowa w ust. 3, rejestracji dokonuje się z dniem
zgfoszenia się tej osoby w powiatowym urzędzie pracy.

6.1. Osoba ubiegająca się o zarejestrowaniejako bezrobotny albo poszukujący pracy w trybie określonym odpowiednio w § 2 ust. I pkt I albo ust. 2 pkt I przedklada do wglądu pracownikowi powiatowego urzędu pracy
dokonującemu rejestracji:
1) dowód osobisty a w przypadku jego braku - inny dokument tożsamości,
2) odpowiednio: świadectwa ukończenia szkoły, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,
3) świadectwa pracy i inne dokumenty niezbędne do ustalenia jej uprawnień przysługujących na podstawie przepisów ustawy,
4) dokumenty stwierdzające przeciwwskazania do wykonywania określonych prac.jeżeli takie posiada,

6.2. Osoba niepełnosprawna ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujący pracy, oprócz dokumentów, o których mowa w ust. l, przedkłada dokumenty potwierdzające rodzaj i stopień
niepełnosprawności,

6.3. Do osoby pobierającej zasiłek dla bezrobotnych z innego państwa stosuje się odpowiednio przepisy ust. l pkt I i 4.
6.4. W zakresie niezbędnym do ustalenia statusu i uprawnień rejestrowanych osób powiatowy urząd pracy może sporządzać kopie dokumentów, o których mowa w ust. l pkt 2-4 i ust. 2, przedłożonych w postaci

dokumentów elektronicznych oraz sporządzać kserokopie i wykonać skan tych dokumentów przedłożonych w postaci papierowej.
6.5. Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie określonym w § 2 ust, l pkt l przekazuje pracownikowi powiatowego urzędu pracy w trakcie rejestracji następujące dane:

1) imię (imiona) i nazwisko oraz płeć,
2) obywatelstwo albo obywatelstwa,
3) numer PESEL, a w przypadkujego braku - rodzaj, serię i nr dokumentu potwierdzającego tożsamość,
4) imiona rodziców,
5) datę imiejsce urodzenia,
6) nazwisko rodowe,
7) stan cywilny oraz informację o pozostawaniu albo niepozostawaniu małżonka w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy.
8) liczbę dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informacje o samotnym wychowywaniu dzieci,
9) adres zameldowania na pobyt stały lub czasowy oraz adres do korespondencji, a także adres poczty elektronicznej lub nr telefonu lub inne dane kontaktowejeżeli posiada,

10) wyksztalcenie,
II) ukończone szkoly,
12) zawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje cząstkowe w rozumieniu art. 2, pkt. 9 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020, poz. 226) oraz zawód, w

k~óTYTI?,osoba ubiegająca się ~ zarejestrowanie jako bezrobotny chciałaby pracować i ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowaną
ciągłość pracy w okresie nummum 6 rruesięcy,

13) poziom znajomości języków obcych, '
14) posiadane uprawnienia zawodowe,
15) rodzaj i stopień niepełnosprawności, jeżeli dotyczy,
16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy ipodstawy wykonywania pracy,
17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i opłacania składek na ubezpieczenia społeczne z tytułu prowadzenia pozarolniczej działalności,
18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniającego do zasiłku dla bezrobotnych, o których mowa w ustawie,
19) sposoby rozwiązania stosunku albo stosunków pracy (stosunku albo stosunków slużbowych) w ostatnich 6 miesiącach przed dniem rejestracji w zakresie koniecznym do ustalenia uprawnień do zasilku dla bezrobotnych,
20) kierunki szkoleń, którymijest zainteresowany, oraz ewentualne zainteresowanie podjęciem zatrudnienia w państwach o których mowa, wart. l, ust. 3, pkt. 2,lit. a-c ustawy,
21) fakty niezbędne do ustalenia możliwości przyznania statusu bezrobotnego, o których mowa wart. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,
22) numer rachunku bankowego lub rachunku w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej,jeżeli posiada wcelu przekazywania przyznanych świadczeń.

6.6. Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako poszukujący pracy w trybie określonym w § 2 ust. 2 pkt I przekazuje pracownikowi powiatowego urzędu pracy w trakcie rejestracji dane, o których mowa w ust. 5 pkt 1-6 i !f-22.
6.7. Cudzoziemiec ubieg.ający się o zarejestrowanie jako bezrobomy albo poszukujący pracy w trybie. określonym odpowiedni? w § 2 ust. I pkt I albo ust. 2 pkt I przekazuje pracownikowi powiatowego urzędu rracy w trakcie

rejestracji dane, o ktorych mowa w ust. 5 pkt I 12 oraz 4-22, numer PESEL. o Ile posiada. a także informacje o statusie, oktorym mowa odpowiednio w art. I ust. 3 pkt 2 lit. a-g, lit. ha, lit. hb I ht.J-1 oraz pkt 3 14 ustawy.
6.8. Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie określonym w § 2 ust. 1 pkt 2 podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, o których mowa w ust. S, zapisywane w systemie

teleinfonnatycznym, o którym mowa wart. 4 ust. 9 ustawy. załącza do wniosku dokumenty, o których mowa w ust. l pkt 2-4 oraz ust. 2, wydane w postaci elektronicznej oraz skany tych dokumentów wydanych w
postaci papierowej, wskazuje właściwy powiatowy urząd pracy oraz opatruje wniosek:

I) kwalifikowanym podpisem elektronicznym, albo
2) podpisem zaufanym, albo
3) podpisem osobistym.

6.9. Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako poszukujący pracy w trybie określonym w § 2 ust. 2 pkt 2 podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, o których mowa w ust. 5 pkt 1-6 i 9-22, zapisywane w
systemie teleinfonnatycznym, o którym mowa wart. 4 ust. 9 ustawy, wskazuje wybrany albo wybrane powiatowe urzędy pracy oraz podpisuje wniosek w sposób określony w ust. 8.

6.10 Cudzoziemiec ubiegający si~ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujący pracy w trybie określonym odpowiednio w § 2 ust. l pkt 2 albo ust. 2 pkt 2 podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, o
których mowa w ust. 5 pkt 1 12 oraz 4-22, numer PESEL, o ile posiada, a także informacje o statusie, o którym mowa odpowiednio wart. I ust. 3 pkt 2 lit. a-g, lit. ha, lit. hb i lit.j-I oraz pkt 3 i 4 ustawy, załącza do
wniosku dokumenty, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4 oraz ust. 2, wydane w postaci elektronicznej oraz skanytych dokument6wwydanych w postaci papierowej, wskazuje od-powiednio właściwy urząd pracy albo
wybrany albo wybrane powiatowe urzędy pracy oraz podpisuje wniosek w sposób określony w ust. 8.

6.11 Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujący pracy może również wyrazić zgodę albo przekazać informację o jej braku na:
1) udział w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne slużby zatrudnienia, organy administracji rządowej, samorządowej lub na ich zlecenie;
2) przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepisów Unii Europejskiej o sieci EURES.

6.12 W przypadku gdy osoba ubiegająca się o zarejestrowaniejako bezrobotny albo poszukujący pracy wyrazi zgodę, o której mowa w ust. II, podaje adres poczty elektronicznej.
7.1. Osobie ubiegającej się o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujący pracy jest zakładana, w postaci elektronicznej, karta rejestracyjna bezrobotnego albo karta rejestracyjna poszukującego pracy, zwana

dalej "kartą rejestracyjną",
7.2 Dane zawarte w kartach rejestracyjnych tworzą rejestr bezrobotnych i poszukujących pracy, który stanowi element rejestru danych, o którym mowa wart. 33 ust. Sa ustawy.
7.3 Rejestr bezrobotnych i poszukuj'ących pracy stanowi elektroniczny zbiór danych o bezrobotnych i POszUkUj'ących pracy, uzyskanych w trakcie rejestracji oraz w trakcie posiadania statusu bezrobotnego albo

poszukującego pracy. w szczegó ności danych dotyczących proponowanych iudzielanych fonn pomocyokreś onej w ustawie, pozbawienia posiadanego statusu oraz przyczyn tego pozbawienia.
7.4 Elektroniczna postać rejestru bezrobotnych i. poszukujących 'pracy nie wyłącza utrwalania wybranych danych idokumentów w postaci papierowej, w szczególności własnoręcznie podpisanych oświadczeń.

składanych przez osoby ubiegające SH~ o zarejestrowanie w rejestrze bezrobotnych I poszukujących pracy w trakcie rejestracji oraz przez osoby zarejestrowane w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy w
trakcie pozostawania w rejestrze.
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8. Powiatowy urząd pracy, przed zarejestrowaniem osoby jako bezrobotnej. sprawdza w rejestrze, o którym mowa w .111. 4 ust. 4a ustawy, czyrejestrująca się osoba nie jest zarejestrowana w innym powiatowym urzędzie pracy.
9.1. Rejestracji osoby ubiegającej się o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujący pracy dokonuje się z dnicr». w którym osoba:

I) zgłosiła się do powiatowego urzędu pracy - po poświadczeniu przez nią własnoręcznym podpisem przekazanych prLCZ nią danych i złożeniu, w obecności pracownika powiatowego urzędu pracy i pod
rygorem odpowiedzialności kaniej za składanic fałszywych oświadczeń, oświadczenia o prawdziwości przekazanych danych ora~ o zapoznaniu się z warunkami zachowania statusu w brzmieniu: •.Świadomy
odpowiedzialności karnej za składanic fałszywych oświadczeń, oświadczam, że wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane s::}zgodne ze stanem faktycznym oraz zostałem pouczony o
warunkach zachowania statusu bezrobotnego/poszukującego prac)'.";

2) wniosła wniosek o dokonanie rejestracji w trybie określonym w § 2 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 2 - po opatrzeniu go i załączonych do wniosku dokumentów oraz oświadczenia, o którym mowa w pkt l, pod
rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń, kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

9.2. Jeżeli osoba ubiegająca się o zarejestrowaniejako bezrobotny albo poszukujący pracy w trybie określonym odpowiednio w § 2 ust. I pkt J albo ust. 2 pkt 1 była wcześniej zarejestrowana w rejestrze bezrobotnych i
poszukujących pracy, ponowna rejestracja polega na dokonaniu aktualizacji danych dotyczących osoby zawartych w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy przez zastąpienie danych nieaktualnych danymi
aktualnymi. Jeżeli nie nastąpiła ~miana.w danyc.h przekazanych w trakcie ostatniej rejestracji. osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujący pracy przedklada do wglądu pracownika
powiatowego urzędu pracy dowod osobisty albo IIIny dokument potwierdzający tożsamość wraz z oświadczeniem, że przekazane uprzednio dane me uległy zrmame.

9.3. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio do osoby ubiegającej sit; o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujący pracy w trybie określonym odpowiednio w § 2 ust. l pkt 2 albo ust. 2 pkt 2, z tym że osoba ta
OŚWIadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, załącza do wniosku odokonanie rejestracji.

9.4. Bez uszczerbku dla przepisów § 4 przepisy .uSI; 1-3 stosuje się odpowiednio do osoby pobierającej zasiłek dla bezrobotnych z innego państwa, z tym że taką osobę rejestruje się jako poszukującego pracy po
zapoznaniu Się przez mą z obowiązkami wynikającymi z art. 33 ust. 3 ustawy.

9.5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach starosta, mając na uwadze obiektywne okoliczności lub przeszkody uniemo~liwiając~ przedłożenie kompletu dokumentów oraz przekazanie wymaganych danych,
może wyrazi c zgodę na rejestracjęjako bezrobotnego albo poszukującego pracy osoby nicposiadającej kompletu dokumentów lub która me przekazała wymaganych danych.

9.6. Powiatowy urząd {?racy po dokonaniu rejestracji uzupełnia dane o osobie zarejestrowanej o podstawowy rodzaj działalności ostatniego pracodawcy tej osoby przed rejestracją według Polskiej Klasyfikacji
Działalnosci (PKD) oraz o datę ukończenia ostatniej szkoły i niezwłocznie przekazuje wszystkie dane do rejestru, o którym mowa wart. 4 ust. 4a ustawy.

9.7. Powiatowy urząd pracy przekazuje osobie zarejestrowanej:
1) kopię lub wydruk złożonego przez nią oświadczenia, o którym mowa w ust. I i 2. oraz wydruk danych z karty rejestracyjnej -na wniosek;
2) infonnaeję o przysługujących jej prawach i obowiązkach wynikających z ustawy oraz formach pomocy określonych w ustawie - z urzędu.

9.8. Osoba zarejestrowana jako bezrobotny albo poszukujący pracy zawiadamia powiatowy urząd pracy:
Il osobiście albo
2) za pośrednictwem formularza elektronicznego, udostępnionego w sposób określony w § 2 ust. l pkt 2 j ust. 2 pkt 2
-o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w złożonych oświadczeniach, w telminie 7 dni od dnia ich wystąpienia.

10. Rejestracji osoby ubiegającej się o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujący pracy nic dokonuje się w przypadku:
I) nieprzedłożenia dokumentów, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 1-3 oraz ust. 2.lub
2) odmowy przekazania wymaganych danych,lub
3) odmowy poświadczenia przekazanych danych i oświadczenia o prawdziwości przekazanych danych OT<1Z o zapoznaniu się z warunkami zachowania statusu, w sposób określony w § 8 ust. 1 pkt l, lub
4) nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, załączonych do niego dokumentów i oświadczenia o prawdziwości przekazanych danych oraz o zapoznaniu się z warunkami zachowania statusu, jednym z

podpisów, o których mowa w § 8 ust. I pkt 2,Iub
5) niestawiennictwa wpowiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie, o którym mowa w § 3 ust. 5.

11.1 Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, która zamierza zmienić miejsce zamieszkania. w przypadku gdy skutkuje to zmianą właściwości powiatowego urzędu pracy. informuje o tym zamiarze:
Il osobiście albo
2) za pośrednictwem formularza elektronicznego, udostępnionego w sposób określony w § 2 ust. J pkt 2
- powiatowy urząd pracy, w którym jest zarej'estrowan3, i składa wniosek o przesłanie danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentów zgromadzonych w postaci papierowej do
powiatowego urzędu pracy właściwego ze wzg ędu na planowane miejsce zamieszkania.

11.2 Powiatowy urząd pracy wprowadza do karty rejestracyjnej bezrobotnego informację O powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na planowane miejsce zamieszkania bezrobotnego. wyłącza kar!ę
rejestracyjną bezrobotnego z rejestru bezrobotnych Iposzukujących pracy oraz przesyla do tego urzędu dane dotyczące osoby bezrobotnej zawarte w Jej karcie rejestracyjnej w postaci elektronicznej oraz kopie
dokumentów, o których mowa w ust. I.

I 1.3 Osoba, która zmieniła miejsce zamieszkania. o którym mowa w ust. I. zgłasza się w powiatowym urzędzie pracy właściwym dla aktualnego miejsca zamieszkania w terminie do 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.
11.4 Powiatowy urząd pracy, właściwy dla aktualnego miejsca zamieszkania osoby, o której mowa w ust. l , po zgłoszeniu się tej osoby do urzędu zakłada jej kartę rejestracyjną w postaci elektronicznej oraz dołącza

kopie dokumentów. o których mowa w ust. I. otrzymane z poprzedniego urzędu pracy, do dokumentacji tej osoby.
11.5 W przypadku niestawiennictwa w powiatowym urzędzie pracy osoby, o której mowa w ust. I, w terminie, o którym mowa w ust. 3, powiatowy urząd pracy, który otrzymał kopie dokumentów, o których mowa w ust.

l. mfonnuje powiatowy urząd pracy. z którego je otrzymał. o braku stawiennictwa oraz zwraca do tego urzędu otrzymane kopic dokumentów.
11.6 Przepisy ust. 1-5 stosuje się odpowiednio do osoby pobierającej zasiłek dla bezrobotnych z innego państwa.
12.1 Bezrobotnego albo poszukującego pracy wyłącza się z rejestru bezrobotnych i poszukujących pracy w przypadku utraty odpowiednio statusu bezrobotnego albo poszukującego pracy. aby nie figurował we

wskazanym rejestrze jako odpowiednio osoba ze statusem bezrobotnego albo poszukującego pracy.
12.2 Dane i dokumenty osób wyłączonych z rejestru bczrobotnych i poszukujących pmcy są przechowywane na zasadach określonych w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
l Ll lnformację o utracie statusu poszukującego pracy przez osobę pobierającą zasiłek dla bezrobotnych z innego państwa powiatowy urząd pracy przekazuje do właściwego wojewódzkiego urzędu pracy.
J 3.2 Powiatowy urząd pracy przekazuje do właściwego wojewódzkiego urz~du pracy. na każdy wniosek wojewódzkiego urzędu pracy, informację o okresach pobierania zasiłku przez osobę bezrobotna. której

przyznano zasiłek na podstewie ort. 65 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego iRady (\VE) nr ~8312004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, wysokości tego
zasiłku, datach poszczegolnych wypłat. a także informację, czy w okresie posiadania prawa do zasiłku osoba bezrobotna pobierała stypendium. wraz ze wskazaniem okresu pobierania stypendium.

14.1 \V związku l.ograniczeniem lubzawieszeniem funkcjonowania powiatowych urzędów pracy z przyczyn związanych z przeciwdzialaniem COVID-19 osoby. o których mowa w § 3 ust. 1-4, w celu dokonania
rejestracji przekazują dane, w zakresie określonym w & 3 ust. 1-4, za pośrednictwem formularza elektronicznego udostępnionego \V systemie teleinformatycznym, o którym mowa w art. 4 ust. 9 ustawy. Do
fonnularza elektronicznego załącza się dokumenty, o których mowa w § 5 ust. I pkt 2-4 i ust. 2.

14.2 W przypadku, o którym mowa w ust. I, rejestracja w rejestr/e bezrobomych i poszukujących pmcy odbywa się bez osobistego stawiennictwa osób, o których mowa w ~ 3 ust. 1-4. w powiatowym urzędzie pracy, na podstawie:
1) danych zawartych w przedłożonym formularzu elektronicznym;
2) dokumentów załączonych do formularza elektronicznego;
3) danych zawartych w dostępnych rejestrach:
4) informacji przekazanych w rozmowie telefonicznej z pracownikiem powiatowego urzędu pracy przez osobę ubiegającą się o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujący pracy.

14.3 Dokonanie rejestracji w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy następuje w dniu przeprowadzenia przez pracownika powiatowego urzędu pracy 1"07TnOwy telefonicznej z osobą ubiegającą się o
zarejestrowaniejako bezrobotny albo poszukujący pracy. Przepisu § 8 ust. I pkt I nic stosuje się.

15 \V przypadku osób, o których mowa w § 3 ust. 1-4, które wypełniły wniosek o dokonanie rejestracji za pośrednictwem formularza elektronicznego przed dniem wejścia w życie rozporządzenia, bez dokumentów. o
ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2-4 i ust. 2, rejestracja następuje w trybie, o którym mowa w § 13. z pominięciem obowiązku załączenia tych dokumentów. \V przypadku braku możliwości ustalenia statusu lub
uprawnień rejestrowanej osoby, osoba ta, na we-zwanie powratowego urzędu pracy, dołącza dokumenty, o których mowa w ~ 5 ust. 1 pkt 2-4 i ust. 2.

16 Do ubiegających się o zarejestrowanie w powiatowym urzędzie pracy ibędących w dniu wejścia w życic niniejszego rozporządzenia w okresie oczekiwania na termin stawiennictwa w powiatowym urzędzie pracy,
O którym mowa w § 3 ust. 5 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityk! Społecznej z dnia 12 listopada 20 J 2 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy (Dz. U. poz. 1299). w odniesieniu do zakresu
przekazywanych danych stosuje się dotychczasowe przepisy.

II. Status bezrobotnego (art. 2 ust. 1 pkt 2 i art. 2 ust. 2 ustawy)
Status bezrobotnego ma osoba, która:
1. Niejest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz urnowy o pracę nakładczą.
2. Nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje pracy lub nie świadczy usług na podstawie umów cywilno-prawnych w tym. umowy agencyjnej. umowy zlecenia. umowy o dzieło albo w okresie

członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych.
3. jest zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia

- w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującego w danym zawodzie lub służbie, albo innej pracy zarobkowej,
- wco najmniej polowie wymiaru czasu pracy - w przypadku osoby nicpełnosprawnej, której stall pozwalana podjęcie zatrudnienia.

Nie uczy się w szkole, z wyjątkiem uczącej się w szkołach dla dorosłych lub przystępującej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoły oraz uczącej się w branżowej szkole II
stopnia i szkole policealnej w fonnie stacjonarnej lub zaocznej. lub w szkole wyższej, gdzie studiuje na studiach nicstacjonarnych.
Ukończyła 181at.
Nie ukończyła 60 lat kobieta lub mężczyzna 65 lat.
Nie nabyła prawa do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę albo po
ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzinlalncści, nic pobiera nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego. zasiłku przedemerytalnego, świadczenia
przedemerytalnego, świadczenia rehabilitacyjnego. zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego.

7a. Nie nabyła prawa do emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokości co najmniej najniższej emerytury albo renty z tytułu
niezdolności do pracy, o których mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o erncryturech i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.

8. Nie jest właścicielem lub posiadaczem samoistnym lub zależnym nieruchomości rolnej, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 19?4 r. -.Kodeks cywilny (tj. Dz. U. 2019, poz. 1145) O powierzchni
użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub rne podlega ubezpieczeniom emerytalnemu I rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe.

9. Nie uzyskuje przychodów podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym z działów specjalnych produkcji rolnej, chyba, że dochód z działów specjalnych produkcji rolnej. obliczony dla ustalenia
podatku dochodowego od osób fizycznych, nic przekracza wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Głównego
Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o podatku rolnym, lub me podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w takim gospodarstwie.

10. Nie złożyła wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Infonnacji o Działalności Gospodarczej albo po złożeniu wniosku o wpis:
l) zgłosiła do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie upłynął, albo
2) nie upłynął jeszcze okres do, określonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, dnia podjęcia działalności gospodarczej,

II. Nie podlega, na podstawie odrębnych przepisów, obowiązkowi ubezpieczenia społecznego, z wyjątkiem ubezpieczenia społecznego rolników.
12. Niejest osobą tymczasowo aresztowaną lub nie odbywa kary pozbawienia wolności; z wyjątkiem kary pozbawienia wolności odbywanej poza zakładem karnym w systemie dozoru elektronicznego.
13. Nie uzyskuje miesięcznie przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę, z wyłączeniem przychodów uzyskanych z tytułu odsetek lub innych przychodów od środków

pieniężnych zgromadzonych na rachunkach bankowych.
14. Nie pobiera na podstawie przepisów o pomocy społecznej zasiłku stałego.
15. Nie pobiera na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego lub dodatku dozasiłku rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka i

utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania.
1501. Nic pobiera na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów. zasiłku dla opiekuna.
16. Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia świadczenia szkoleniowego.
17. Zarejestrowała się we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego - PUP lub - gdyniejest w ogóle zameldowana w PUP, na którym obszarze działania przebywa.
18. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

- wykonywanie {lrzez wolontariuszy świadczeń odpowiadających świadczeniu pracy na zasadach określonych w przepisach o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, jeżeli wolontariusz
przedstawi wlasciwemu PUP porozumienie z korzystającym,

- odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach określonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (tekst jednolity: Dz. U. z 2018, poz. 1244 z późno zm.), jeżeli praktykant
przedstawił właściwemu PUP umowę o praktykę absolwencką.
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III. Utrata statusu bezrobotnego (urt. 33 ust. 4 ustawy]
Zarejestrowana osoba traci status bezrcfiotuego, gdy:
l. Nie spełnia warunków określonych w części II niniejszej informacji.
2. Otrzymała pożyczkę z Peństwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Nicpełnosprawnych lub instytucji z udziałem środków publicznych n.a podjęcie działaluości pozęrolniczej lub rolniczej albo otrzymała

pożyczkę na POO}ęC1Cdziałalności gospodarczej, o której mową w art. ~ 1c pkt 2 lil. a u~t:l\ry, albo otrzyniałąjcdacrezowo środki na podjęcie dziulaluości gospodarczej, o ktorych mowa wart. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy.
Pozbawi cm e statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu otrzymam a środków na podjęcie działuluości.

3. Otrzymałajednorazowo środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub z instytucji z udziałem środków publicznych na podl·ęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub na podjęcie
działalności w formie spółdzielni socjalnej. Pozbewienic statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu otrzymania środkow na podjecie dzia alności lub na wniesienie wkładów.

4. Rozpoczęła realizację indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisała kontrakt socjalny o których mowa wart. 50 ust. 2 pkt2 ustawy. Pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego
dnia po dniu rozpoczęcia realizacji inoywiOi..Ialnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego.

5. Odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie lub poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu
ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej fonnie pomocy określonej w ustawic. Pozbnwicnic statusu bezrobotnego następuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy.
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
e) 270dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy.

5a. Odmówi la bez uzasadnionej przyczyny udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urząd pracy. inne podmioty na jego
zlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej. Pozbawienic statusu bezrobotnego następuje na okres wskazany w części III pkt 5 a-c niniejszej informacji.

6. Nie stawiła się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym tertuinie i nic powiadomiła w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa. Pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od
dnia niestawienia się w powratowym urzędzie pracy odpowiednio na okres wskazany w części III pkt 5 a-c, w zależności od liczby niestawiennictw.

7. Złożyła wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.
8. Z własnej winy przerwała szkolenie, staż, realizację indywidualnego planu działania lub wykonywanie prac, o których mowa wart. 733 ustawy, lub inną formę pomocy określoną w ustawie. Pozbawienie statusu

bezrobotnego następuje od dnia ich przerwania na okres wskazany w części III pkt 5 n-c niniejszej informacji.
9. Z własnej winy przerwała program przygotowania zawodowego dorosłych. nie przystąpi b do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzającego.
9a. Z własnej winy przerwała udział w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa wart. 62a ustawy, realizowanych przez powiatowy urząd pracy, inne podmioty najego zlecenie lub

przez ośrodek pomocy społecznej. Pozbawienie statusu bezrobotnego następuje na okres wskazany w części III pkt 5 a-c niniejszej informacji.
10. Po skierowaniu nie podjęła szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu, wykonywania prac spclcczuic użytecznych, o których mowa wart. 73a ustawy, lub innej formy pomocy określonej wustawie.

Pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w części III pkt 5 u-c niniejszej informacji.
10a. Dla ustalenia okresu. na który następuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzględniane są łącznie wszystkie odmowy, niepodjęcia oraz przerwania form aktywizacji, o których mowa w części III pkt 5, Sa, 8, 9,

9a, 10 niniejszej informacji {art. 33 ust. 4h ustawy).
II. Pozostaje niezdolna do p.racy wskutek choroby lub przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego p:zez nieprzerw.3ny okres ~O.dni, Za okres ni~prn:~a~~y uwa~ się również okresy niezdolności do pracy wskutek

choroby oraz przebywania w zakładzje lecznictwa odwykowego w syhJac)l, gdy każda kolejna przerwa między okresami niczdolności do pracy wynosi mruej OJZ 30 dm kalendarzowych. Pozbewienie statusu bezrobotnego
następuje z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowcgo (me dotyczy niezdolności do procy związanej z ciążą, z wyłączeniem, przypadku złożenia wniosku o pozbawienia statusu przez samą bezroborną).

1 Ia. Starosta nie może pozbawić statusu bezrobotnego:
I) matki dziecka,
2) ojca dziecka, a w przypadku śmierci matki dziecka, ~orzucenia dziecka przez matkę albo rezygnacji przez matkę z prawa do korzystania z zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia za okres ustalony

przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego. okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres urlopu rodzicielskiego;
3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka;
4) bezrobotnego po przyjęciu dziecka na wychowanic i wystąpieniu do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjęciu dziecka na wychowanie

jako rodzina zastępcza. z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej;
- z uwagi na brak zdolności i gotowości do podjęcia zatrudnienia spowodowany opieką nad tym dzieckiem przez okres, przez który przysługiwałby imzgodnie z odrębnymi przepisamizasiłek macierzyński w okresie urlopu
macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego OI1łZurlopu rodzicielskiego. 7 wyłączeniem przypadku złożenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego, (art. 33 ust, 4g ustawy)

12. Nie przedstawiła zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby, o którym mowa wart. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i
macierzyństwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 645 z późno zm.), albo wydruku zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa wart. 55a ust, 6 tej ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio zaświadczenia lekarskiego [ZUS ZLA] albo
wydruku zaświadczenia lekarskiego [ZUS e-ZLA]w wymaganej fonnie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z prawem do zasiłku/ stypendium z pierwszym dniem niezdolności do pacy. (art. 33 ust, 4 pkt 10 ustawy)

13. Powiadomiła PUPw którymjest zarejestrowana o zmianie miejsca zamieszkania i nic stawiła się w PUP właściwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 <hu od dnia zmiany miejsca zameldowania (art, 73 ust. 2a ustawy).
IV. Obowiązki bezrobotnego
1. Bezrobotny ma obowiązek zgłaszania się do właściwego PUP w wyznaczonym przez urząd terminie w celu przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej fonny pomocy proponowanej przez urząd lub w

innym celu wynikającym z ustawy i określonym przez urząd pracy w tym potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. \V przypadku bezrobotnego będącego dłużnikiem alimentacyjnym w rozumieniu przepisów o
pomocy osobom uprawnionym doalimentów, wyznaczony terrrun nie może być dłuższy niż 90 dni (art. 33 ust. 3 ustawy).

2. Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadnioną przyczynę nicspełnienia obowiązku, O którym mowa www.pkt.(art.33 ust. Ja ustawy).
3. Bezrobotny n~a obowiązek pr.zyjmow~lli!, propozycji odpowiedniej pracy - oznacza to, zatrudnienie lub iBn') P!"acę zarobkową, które podlegają ubezpieczeniom społecznym ido wykonywania których bezrobotny

ma wystarczające kwalifikacje lub doświadczenie zawodowe lub może je wykonywać po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorosłych, a stan zdrowia pozwala mu na Ich wykonywanie oraz
łączny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem środkami transportu zbiorowego nic przekracza 3 godzin, za wykonanie których osiąga miesięcznie wynagrodzenie brutto, w wysokości co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracę w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy (art, 2 ust. l pkt 16 ustawy).

4. Bezrobotny ma obowiązek poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności dopracy lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie (art, 33 ust. 4 pkt 3 ustawy).
5. Bezrobotny ma obowiązek powiadomić PUP o swojej niezdolności do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym członkiem rodziny w terminie 2 dni od daty wystawienia zaświadczenia lekarskiego o którym

mowa wart. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (tekst jedn. : Dz. U. z 2019 r. poz.645 z późn.zm.), oraz
przedstawić w PUP to zaświadczenie [ZUS ZLAJ albo wydruku zaświadczenia lekarskiego [ZUS e-ZLA], o którym mowa wart. 55a ust. 6 tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia. Ww.
zaświadczenia nie stosuje się do osób odbywających leczenie w zakładach lecznictwa odwykowego (an. 33 ust. 4 pkt 9 i art. 80 ust. 2 ustawy oraz §7 ust. 2 rozp. II)

6. Osoby bezrobotne biorące udział bez skierowania starosty w szkoleniach fiuanscwanych Z publicznych środków wspólnotowych i publicznych środków krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu albo decyzji, o których mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planic Rozwoju (Dz. U. z 2019 r., poz. 1465), ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (tj.: Dz. U. 2019 r. poz. 1295 z późno zm.) albo ustawie z unia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. 2018 r., poz. 143 l), organizowanych przez inny podmiot niż powiatowy urząd pracy, powiadamiają powiatowy urząd pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczęcia
szkolenia. (art. 41 ust. II ustawy)

7. Osoba. która z własnej winy nie ukończyła szkolenia. jest obowiązana do zwrotu kosztów szkolenia. z wyjątkiem przypadku. gdy przyczyną nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub działalności gospodarczej(art. 41 ust. 6 ustawy).

8. Bezrobotny jest obowiązany zawiadomić w chH~U 7 dni powiatowy urząd pracy o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Działalności Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku (art. 74 ustawy). Bezrobotny, który podjął zatrudnienie,
inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą bez powiadomienia o tym wlaściwego PUP, podlega karze grzywny nil' niższej niż 500 zl (art. 119 ust. 2 ustawy).

9. Bezrobotny, który w okresie nie dłuższym niż 10 dni przebywa za granicą lub pozostaje w innej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego.jeżeli
o zamierzonym pobycie za granicą lub pozostawaniu w sytuacji powodującej brak gotowości do pod)!;cia zatrudnienia zawiadomił powiatowy urząd pracy. Zasiłek za ten okres nie przysługuje. Całkowiry okres
zgłoszonego pobytu za granicą oraz braku gotowości do pracy z innego powodu nie może przekroczyc łącznie 10 dni w okresiejednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy).

10. Bezrobotny jest obowiązany do składania lub przesyłania powiatowemu urzędowi pracy pisemnego oświadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialności karnej oraz innych dokumentów niezbędnych do
ustaleniajego uprawnień do świadczeń przewidzianych w ustawie w telminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów (art. 75 ust. 6 ustawy).

II. Osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne, jest obowiązana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji w przedmiocie obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia pieniężnego,
kwoty otrzymanego świadczenia wraz z przekazaną od tego świadczenia zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składką na ubezpieczenie zdrowotne. (art. 76 ust. I ustawy).

Za nienależnepobranie świadczenie pieniężne uważa się (art. 76 ust.2 ustawy):
1. świadczenie pieniężne wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa do jego pobierania.jeżeli pobierający to świadczenie był pouczony o tych okolicznościach,
2. świadczenie pieniężne wypłacone na podstawie nieprawdziwych oświadczeńlub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd PUP przez osobę pobierającą to świadczenie,
3. zasiłek, stypendium lub inne świadczenie pieniężne finansowane z Funduszu Pracy, wypłacone osobie za okres, za który nabyła prawo do emerytury, świadczenia przedemerytalnego, renty z tytułu niezdolności do

pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę, renty socjalnej, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego,
zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli organ rentowy. który przyznał świadczenie, nie dokonał jego pomniejszenia na zasadach określonych wart. 78 ustawy,

4. koszty szkolenia, w przypadku określonym wart. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych
przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd powiatowego urzędu pracy przez osobę skierowaną na szkolenie,

5. koszty przygotowania zawodowego dorosłych, w przypadku określonym wart. 53h ust. I lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorosłych nastąpiło na podstawienie prawdziwych
oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd powiatowego urzędu pracy przez osobę skierowaną na przygotowanie zawodowe dorosłych,

6. zasiłek wypłacony za okres, za który, w związku z orzeczeniem sądu, wypłacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytułu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracę,
7. świadczenie pieniężne wypłacone z Funduszu Pracy za okres po śmierci uprawnionego,
8. świadczenie przedemerytalne wypłacone w kwocie zaliczkowej.jeżeli organ rentowy odmówił wydania decyzji ustalającej wysokość emeryturywcelu ustalenia wysokości świadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienależnie pobranych świadczeń podlegają ściągnięciu w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym wadministracji.
12. Osoba zarejestrowanajako bezrobotny, która zamierza zmienić miejsce zamieszkania, w przypadku gdy skutkuje to zmianą właściwości powiatowego urzędu pracy, informuje:

I) osobiście albo
2) za pośrednictwem formularza elektronicznego, udostępnianego w sposób określony w pkt. I ppkt 2 niniejszej informacji <powiatowy urząd pracy właściwy dlajej dotychczasowego miejsca zamieszkania o

terminie tej zmiany i składa wniosek o przesłanie danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentów zgromadzonych w postaci papierowej do powiatowego urzędu pracy właściwego
ze względu na planowane miejsce zamieszkania (§ I O ust. I rozp.I).

13. Powiatowy urząd pracy wprowadza do karty rejestracyjnej informację o powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na planowane miejsce zamieszkania bezrobotnego, wyłącza kartę bezrobotnego z
rejestru bezrobotnych Iposzukujących pracy oraz przesyła do tego urzędu dane dotyczące osoby bezrobotnej zawarte w jej karcie rejestracyjnej w postaci elektronicznej oraz kopie dokumentów, o których mowa
w pkt. 12 niniejszej informacji, w postaci papierowej (§ 10 ust. 2 rozp.I).

14. Osoba, która zmieniła mie/'sce zamieszkania, o którym mowa w pkt 12 niniejszej informacji, zgłasza się w powiatowym urzędzie pracy właściwym dla aktualnego miejsca zamieszkania w terminie do 14 dni od
dnia zmiany miejsca zame dowania (§ 10 ust.3 rozp.I).

15. Osoba zarejestrowana jako bezrobotny zawiadamia powiatowy urząd pracy:
I) osobiście albo
2) za pośrednictwem formularza elektronicznego. udostępnianego w sposób określony w § 2 ust. I, pkt 2 i ust. 2, pkt 2 niniejszej informacji - o wszelkich zmianach w danych przekazanych ~ trakcie rejestracji

oraz w złożonych oś,,:,iadczeniach. w terminie 7 dni od dnia ich wystąpienia (§ 8 ust. 8 rozp.I).
V. Utrata prawa (\0 zasiłku
1. Bezrobotnemu nie przysługuje prawo do zasiłku lub uzyskuje do niego prawo po określonym w ustawie okresie, gdy:

I) odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, wykonywania prac
interwencyjnych robót publicznych, poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mając{m na celu ustalenie zdolności do prac lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie - zasiłek
nie przysługuje przez okres wymieniony w CZęŚCI III pkt 5 a-c niniejszej informacji (art. 75 ust. I pkt i ust. 2 pkt I ustawy),

2) po skierowaniu nie podjął szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych, o których mowa wart. 73a ustawy, lub innej formy pomocy określonej w
ustawie - zasiłek nie przysługuje przez okres wymieniony w części III pkt Ś a-c niniejszej informacji (art, 7S ust. l pkt l a ust. 2 pkt l ustawy),

3) w okresie 6 miesięcy' przed zarejestrowaniem w PUP rozwiązał stosunek pracy lub stosunek służbowy za wypowiedzeniem, albo na mocy porozumienia stron, chyba, że porozumienie stron nastąpiło z
powodu upadłości, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy albo rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron nastąpiło z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwiązał umowę o pracę w trybie art. 55 § II ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy - zasiłek nie przysługuje
przez okres 90dni od dnia zarejestrowania w PUP (art. 75 ust. I pkt 2 iust.2 pkt 2 ustawy),

4) zarejestrował się Jako bezrobotny w okresie, zgłoszonego do Centralnej Ewidencji i lnfonnacji o Działalności Gospodarczej, zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej - zasiłek nie przysługuje
przez okres 90 dm od dnia zarejestrowania się w PUP(art. 75 ust. I pkt 8 Iust. 2 pkt 2 ustawy), 3



4.

5) wokresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem się w PUP spowodował rozwiązanie ze swojej winy stosunku pracy lub stosunku służbowego bez wypowiedzenia * zasiłek nieprzysługuje przez okres 180 dni
od dnia zarejestrowania się w PUP(arL 75 ust. l pkt 3 iust. 2 pkt 3 ustawy).

6) otrzymał przewidziane ~ odrębnych przepisach świadczenie. w postaci jednorazowego ekwiwalentu pieniężnego za urlop górniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasiłkowej, pieniężnej po zasiłku
socjalnym.jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieniężnej bezwarunkowej - zasiłek me przysługuje przez ten okres (art. 75 ust. I pkt4 I ust. 2 pkt4 ustawy),

7) otrzymał odszkodowanie, za skrócenie okresu wypowiedzenia umowy o prac" - zasiłek nie przysługuje przez ten okres (311.75 ust. l pkt 5 iust. 2 pkt4 ustawy).
8) bezrobotny, który w okresie nic dłuższym niż 10 dni, przebywa za granicą lub pozostaje w innej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego,

jeżeli o zamierzonym pobycie lub po~~stawaniu w. sytuacji powodującej brak gotowoś~i do p~djęcia ~atrudnic~li~ zawiadomił powiatowy urząd pracy. Zasiłek za ten okres nie przysługuje. Całkowity okres
pobytu za granicą oraz braku gotowości dopracy z mnego powodu nie może przekroczyć łącznie 10 dui w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy),

9) odbywa odpłatną praktykę absolwencką i otrzymuje z tego tytułu miesięczne świadczenie pieniężne w wysokości przekrnczającej połowr minimalnego wynagrodzenia za pracę. Prawo do zasiłku
przysługuje po zakończeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytułu miesięcznie świadczenia pieniężnego w wysokosci przekraczającej polowę minimalnego wynagrodzenia za
pracę (art.75 ust. Ipkt 7 i ust. 2 pkt 5 ustawy),

10) w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem się w powiatowym urzędzie pracy rozwiązał stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urząd pracy do pracodawcy otrzymującego w ramach tego
skierowania grant, świadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed upływem okresów określonych odpowiednio wart. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 - zasiłek nic
przysługuje przez okres 180dni(arl. 71 ust, I pkt9iust.2pkt3ustawy).

2. Okres pobierania zasiłku ulega skróceniu o okresy nie przysługiwania zasiłku z przyczyn wymienionych w pkt l niniejszcj' informacji oraz o okres zatrudnienia wramach prac interwencyjnych, robót publicznych
i o okres odbywania stażu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorosłych przypadających na okres, w którym przys ugiwalby zasiłek (art. 73 ust. 4 ustawy).

3. Bezrobotni powyżej 50 roku życia (art. 49 pkt 3 ustawy), po upływie 6 miesięcy od dnia zarejestrowania się w PUP mogą ubiegać się o przyznanie prawa do świadczenia przedemerytalnego, jeżeli spełniają
warunki do nabycia tego świadczenia określone w odrębnych przepisach (art. 58 ustawy).

Bezrobotny, który utracił status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności lub uzyskiwania przychodu w wysokości
przekraczającej polowę minimalnego wynagrodzenia za prac, miesięcznie i zarejestrował się w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy
zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania
innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności lub osiagania przychodu przekraczającego połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, posiada prawo do zasiłku na czas
skrócony o okres pobierania zasiłku przed utratą statusu bezrobotnego oraz o okresy, o których mowa w części V pkt l i 2 niniejszej informacji,

Przepisy o których mowa w części V pkt 4 stosuje się odpowiednio w przypadku (art. 73 ust. 6 ustawy):
- powołania iz~olnienia ~ zasadniczej s~ż~y w?jsk<?wej, przeszkolenia wojskowego, służby przygotowawczej, służby kandydackiej, kontraktowej zawodowej służby wojskowej, ćwiczeń wojskowych, ~

tym poszczególnych dni ~ przypadku cWlcz.en wo~skowy~h ~ot~c~Jnych,.ok~cso~vC) słu~by wojskowej lub służby wojskowej pełnionej w ra~le ogłoszenia mobilizacji !w czasie wOJny oraz zasadniczej
służby w obronie cywilnej I słuzby zastępczej, a także stawrema Się I zwolnienia z ewiezen WOjskowych rotacyjnych lub tery tonalnej służby WOjskowej pełnionej rotacyjme,

- bezrobotnych odbywających szkolenia lub staże organizowane przez inny podmiot niż powiatowy urząd pracy.
W przypadku, gdy bezrobotnemu przyznano zasiłek na podstawie przepisów o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, O których mowa wart. l ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy (tj. państw
członkowskich Unii Europejskiej, państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego należących do Unii Europejskiej, państw niebędących stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, którzy mogą
korzystać ze swobody przepływu osób na podstawie umów zawartych przez te państwa ze Wspólnotą Europejską ijej państwami członkowskimi), deCYZJa starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza także
utratę prawa do zasilku (art. 33 ust. 4fustawy).

6. Bezrobotnemu uprawnionemu W tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku przysługuje prawo wyboru świadczenia (art. 41 ust. l b ustawy).
7. Bezrobotny, który w okresie posiadania prawa do zasiłku podejmuje pracę może ubiegać się o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy).
VI, Status poszukującego pracy
Poszukujący p'racy - oznacza to osobę, o której mowa wart. l ust. 3 pkt 1-3 ustawy, lub cudzoziemca - członka rodziny obywatela polskiego, poszukujących zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy. Art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ww. ustawy, dotyczy:
l. Obywateli polskich poszukujących i podejmujących zatrudnienie lub inną pracę zarobkową na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inną pracę zarobkową za granicą u pracodawców

zagranicznych,
Cudzoziemców zamierzających wykonywać lub wykonujących pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej,
b) obywateli państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienależących do Unii Europejskiej,
c) obywateli państw niebędących stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, którzy mogą korzystać ze swobody przepływu osób na podstawie umów zawartych przez te państwa ze

Wspólnotą Europejską ijej państwami członkowskimi,
d) posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy,
e) posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt stały,
f) posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta długotenninowego Unii Europejskiej,

g) posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czaso~ udzielone w związku z okolicznościami, o których mowa wart. 127, art. 151 ust. l lub 21ub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12
grudnia 201 3 r. o cudzoziemcach (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 35),

h) posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznościami, o których mowa wart. 144, art. 159 ust. I, art. 160, art. 16 I, art. 176, art. 186 ust, I pkt I,
2,4 i 5 lub art. 187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

i) posiadających zezwolenie na pobyt czasowy, o którym mowa wart. 114 ust. 1 albo art. 126 ust. 1 z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wizę wydaną w celu wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

j) posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej zgodę na pobyt ze względów humanitarnych lub zgodę na pobyt tolerowany,
k) korzystających w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,
1) ubiegających się w Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrony międzynarodowej imałżonków, w imieniu których występują z wnioskiem o udzielenie ochrony międzynarodowej, którzy posiadają

zaświadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1666 z
późno zm.).

ł) którym udzielono ochrony uzupełniającej w Rzeczypospolitej Polskiej.
Cudzoziemców - członków rodzin cudzoziemców, o których mowa w pkt 2 lit. a-c.
Cudzoziemców - czlonków rodzin obywateli polskich, którzy uzyskali zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo po złożeniu wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, zezwolenia n~ pobyt staJx lub zezwolenia n~ pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej przeby~ają na .terytorium Rze~zypospo}itej Polskiej ~la podstawie art -, 108 .ust. l pkt 2 lub art. 206
ust. l pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podroży odcisku stempla, ktory potwierdza złożenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt
rezydenta długotenninowego Unii Europejskiej, jeżeli bezpośrednio przed złożeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt stały lub zezwolenia na pobyt rezydenta
długoterminowego Unii Europejskiej posiadali zezwolenie na pobyt czasowy.

5. Cudzoziemców zamierzających wykonywać pracę lub wykonujących pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niewymienionych w pkt 2-4 (art. I ust. 3 pkt5).
VII. Obowiązki poszukującego pracy
l. Osobe-zarejestrowana jako poszukujący pracy zawiadamia powiatowy urząd pracy:

I) osobiście albo
2) za pośrednictwem f~:)fJ:nularza.elektronicz~e~o, udostępnianego w sposóbokreślony w § 2, ust. I pkt 2 i ust. 2 pkt 2 niniejszej informacji - o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji

oraz w złożonych oświadczeniach, w termimę 7 dni od dnia Ich wystąprema (§ 8 ust. 8 rozp. I).
VIII. Utrata statusu poszukującego pracy (art. 33ust. 4a)
Zarejestrowana osoba traci status poszukującego pracy, gdy:
l. Nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określona w ustawie (na okres 120 dni po upływie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym

urzędem pracy),
Nie stawiła się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie, który został ustalony między poszukującym pracy a tym urzędem, i nie powiadomiła w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa (na okres 120dni od dnia niestawiennictwa),
Nie podjęła przygotowania zawodowego dorosłych albo nie podjęła lub przerwała indywidualny plan dzialania, szkolenie, studia podyplomowe, o których mowa wart. 42a ustawy, albo uczestnictwo w
programie specjalnym lub nie przystąpiła do egzaminu, o którym mowa wart. 40 ust. 3a ustawy (na okres 120 dni od następnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia),
Złożyła wniosek o rezygnację z pomocy określonej w ustawie świadczonej przez powiatowy urząd pracy. Pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje od dnia złożenia wniosku.
Pobierała w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonych w przepisach o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa wart. t ust. 3 pkt 2 lit. a-c, (transfer) zasiłek dla
bezrobotnych nabyty w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej lub państwie określonym wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c oraz opuściła terytonurn Rzeczypospolitej Polskiej lub została pozbawiona tego
zasiłku przezwlaściwą instytucję tego państwa. Pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje od dnia zaistnienia zdarzenia, O ktorym mowa w tym przepisie.

W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukującego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukującego pracy może nastąpić w wyniku ponownej rejestracji, po
upływie tego okresu, przy spełnieniu warunków zawartych w ustawie do ich nabycia (art. 33 ust. 4c ustawy).

IX. Transfer zasiłku
Osoba bezrobotna posiadająca prawo do zasiłku, może wyjechać do innego kraju członkowskiego UE w celu poszukiwania pracy i otrzymywać zasiłek dla bezrobotnych przez okres 3 miesięcy ( 6 miesięcy za
zgodą Wojewódzkiego Urzędu Pracy). Z wnioskiem o wydanie formularza PD U2 bezrobotny występuje do właściwego ze względu na miejsce zamieszkania Wojewódzkiego Urzędu Pracy po upływie 4
tygodni od rejestracji, a przed planowanym wyjazdem w celu poszukiwania pracy. Następnie bezrobotny zobowiązany jest do zarejestrowania się w ciągu 7 dni od daty wyjazdu w urzędzie zatrudnienia w kraju,
w którym poszukuje pracy. Zasiłek wypłaca urząd pracy, który przyznał zasiłek, przekazuje raz w miesiącu na konto osoby bezrobotnej.
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Niniejszą informację opracowano na podstawie:

-~SJt~t:~~~~~::!~~ae!~ek~l~~~::;:~~,~:'T::!!~;j,i :::r;:r~p~~e~~~Se7!~(~~3(r:kw~~t~r:iM~e~~ js~r~·~·Pe~eY~~;~~~~!L~~~:t~;.~~t~~~~~k~jącyCh pracy ( Dz.U. z 2020 r. p07~667).
·ROZP.II: Rozporządzenie Ministra Pracy iPolitykiSpoleczneJ z dnia J8Jierpnia 2009 r.w sprawleszceegótewege trybu przyznawania zasiłku dła bezrobotnych. stypendium idodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity Dz.U.z 2014 r., poz. 1t89).
-PUP: Powiatowy UrL~dPracy.

Otrzymalem/am jeden egzemplarz niniejszej Informacji i zobowiązuję się do przestrzegania.

Imię i nazwisko osoby zarejestrowanej w PUP Data i podpis osoby zarejestrowanej w PUP

Podpis i pieczątka imienna pracownika PUP
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