POWIATOWY URZAD PRACY
w

INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PRAWA I OBOWIAZKI)
Prawa i obowiazki osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzgdzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy, okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jedn.:Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

1. Rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy
Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z2020r., poz. 667).

1. W celudokonania rejestracji osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako bezrobotny:

1)  zglasza sig do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na miejsce zameldowania stalego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana — do powiatowego urzedu pracy, na ktérego obszarze
dziatania przebywa, zwanego dalej ,,wlasciwym powiatowym urzgdem pracy”, albo
2)  wnosi wniosek o dokonanie rejestracji, na elektroniczng skrzynkg podawcza wiasciwego organu publicznej shuzby zatrudnienia, za posrednictwem formularza elektronicznego udostgpnionego przez ministra
wiasciwego do spraw pracy: . . . B . i i
a) w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-trudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg",
wskazanym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej tego ministra, albo . L . . o . . .
b) na elektronicznej platformie ustug administracji publicznej, o kidrej mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U. 22020 . poz. 346 1 568).
2. Wceludokonania rejestracji osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy:
1)  zgtaszasig¢ do wybranego albo wybranych powiatowych urzgdéw pracy, albo
2)  wnosi wniosek o dokonanie rejestracji, na elektroniczng skrzynke podawcza wlasciwego organu publicznej shuzby zatrudnienia, za posrednictwem formularza elektronicznego udostgpnionego przez ministra
wtasciwego do spraw pracy: . . . . .
a) w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 9 ustawy, wskazanym w Biuletynie Informacji Pub-licznej na stronie podmiotowej tego ministra, albo . i
b) na élektronicznej platformie ushug administracji publicznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne.

3. Osoba, o ktérej mowa w art. 64 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynac}j systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UEL 166 z
30.04.2004, str. 1, z pézn. zm.2) — Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 5, str. 72, z pézn. zm.), przyjeidiagch do Rzeczy-pospolite] Polskiej w celu poszukiwania pracy, zwana dalej ,,0s0ba

pobierajaca zasitek dla bezrobotnych z innego pan-stwa", moze by¢ zarejestrowana jako poszukujacy pracy tylko w jednym, wiasciwym powiatowym urzgdzie pracy.

. Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie okreslonym w § 2 ust. 1 pkt | moze przed zgloszeniem si¢ we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy przekazac do tego urzgdu dane, o ktérych

mowa w § Sust. 5, za posrednictwem formularza elektronicznego udostgpnionego w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 9 ustawy .
. Osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako poszukujacy prac?l w trybie okreslonym w ? 2 ust. 2 pkt | moze przed zgloszeniem si¢ w wybranym powiatowym urz¢dzie pracy, w ktérym ubiega sig o rejestracje,
przekazaé do tego urzgdu dane, o ktérych mowa w § 5 ust.’5 pkt {-619-22, w sposob okreslony w ust. 1.

Cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 1 moze przed zgloszeniem si¢ we whasciwym powiatowym urzedzie pracy przekaza¢ do tego urzgdu dane, 0

ktorychmowaw § Sust. $ pkt 112 oraz4-22, numer PESEL, o ile posiada, a takze informacje o statusie, o ktérym mowa w art. | ust. 3 pkt 2 lit. a—g, lit. hailit. j-1 oraz pkt 3 i 4 ustawy, w sposéb okreslony wust. 1.

4.4. Cudzoziemiec ubicgajgcy si¢ o zarejestrowanie jako poszukujch pracy w trybie okreslonym w § 2 ust. 2 pkt 1 mo-ze przed zgloszeniem si¢ w powiatowym urzgdzie racy, w ktorym ubiega si¢ o rejestracje,
przekaza¢ do tego urzedu dane, o ktérychmowa w § 5 ust. 5 pkt 112 oraz4-22, numer PESEL, o ile posiada, a takze informacje o statusie, o ktérym mo-wa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a~g, lit. ha, lit. hb1lit. j-1 oraz pkt 314
ustawy, w sposob okreslony wust. 1.

4.5. Po przekazaniu przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1-4, wymaganych danych, powiatowy urzad pracy wyznacza termin stawiennictwa w urzedzie, nie dhuzszy niz 7 dni roboczych od dnia przekazania danych w
sposob okreslony wust. 1, w celu dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzeby rejestracji dokumentéw i dokonania rejestracji.

4.6. W przypadku niestawiennictwa w powiatowym urzgdzie pracy osoby, o ktorej mowa w ust. 1-4, w terminie, o ktorym mowa w ust. 5, zaprzestaje si¢ przetwarzania w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa

wart. 4 ust. 9 ustawy, danych przekazanych przez t¢ osobg. %

. Osoba pobierajaca zasilek dla bezrobotnych z innego panstwa, ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy w trybie okreslonym w § 2 ust. 2 pkt 1, w wythkov(ljych przypadkach wynikajacych z

obiek ych okolicznosci lub przeszkod uniemozliwiajacych rejestracj¢ we wiasciwym powiatowym urzgdzie pracy w terminie, o ktérym mowa w art. 64 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (WE) nr883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koor((iénacjl systemoéw zabezpieczenia spotecznego, moze przed zgloszeniem si¢ we wiasci powiatowym urzgdzie pracy zgtosi¢ si¢ do wiasciwego
wojewodzkiego urzedu pracy i przekaza¢ pracownikowi wojew6dzkiego urzgdu pracy dane, o ktérych mowa w § 5 ust. 5 pkt 1 2 oraz 4-22, numer PESEL, o ile posiada, a takze informacje o statusie, o ktérym
mowa wart. | ust. 3 pkt 2 lit.a—g, lit. ha, lit. hbilit. j-1 oraz pkt 3 i 4 ustawy.

5.2. Pouzyskaniu od osoby pobieraf'qce' zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa danych, o ktérych mowa w § 5 ust. 5 pkt 1 i 2 oraz4-22, numeru PESEL, o ile posiada, a takze informacji o statusie, o ktérym mowa w

art. ] ust. 3 pkt 2 lit. a—g, lit. ha, lit. hb i lit. j-] oraz pkt 3 i 4 ustawy, wojewodzki urzad pracy niezwtocznie przekazuje te dane do wiasciwego powiatowego urzgdu pracy.

5.3. Niezwlocznie po uzyskaniu z wojewédzkiego urzgdu pracy danych, o ktérychmowa w § Sust. 5 pkt 112 oraz4-22, numeru PESEL, o ile posiada, a takze informacji o statusie, o ktérym mowa wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a-g, lit. ha, lit. hb i lit. j-1 oraz pkt 3 i 4 ustawy, wiasciwy powiatowy urzad pracy wyznacza osobie pobierajacej zasilek dla bezrobotnych z innego panstwa mozliwie najkrétszy termin stawiennictwa, w celu
dokonania rejestracji.

5.4. W przypadku gdy osoba pobierajaca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa stawi si¢ we wiasciwym powiatowym urzgdzie pracy w terminie, o ktdrym mowa w ust. 3, rejestracji dokonuje si¢ z dniem zgloszenia
si¢ tej osoby w wojewodzkim urzgdzie pracy i przekazania przez nig danych, o ktorychmowa w § 5 ust. S pkt 112 oraz4-22, numeru PESEL, o ile posiada, a takze informacji o statusie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3
pkt2lit. a-g, lit. ha, lit. hbilit. j-1 oraz pkt 314 ustawy.

5.5 W przypadku gdy osoba pobierajaca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa stawi si¢ we wlagciwym powiatowym urz¢dzie pracy po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 3, rejestracji dokonuje sig z dniem
zgloszenia sig tej osoby w powiatowym urzedzie pracy.

6.1. Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy w trybie okreslonym odpowiednio w § 2 ust. 1 pkt 1 albo ust. 2 pkt 1 przedktada do wgladu pracownikowi powiatowego urzgdu pracy
dokonujgcemu rejestracji:

1)  dowdd osobisty aw przypadku jego braku - inny dokument tozsamosci,

2) odpowiednio: $wiadectwa ukonczeniaszkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub za$wiadczenia o ukoficzeniu szkolenia,
3) $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezb¢dne do ustalenia jej uprawnien przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy,

4)  dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada,

6.2. Qsoba;n niepemosprawna ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, oprécz dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, przedklada dokumenty potwierdzajace rodzaj i stopief
niepeiosprawnosci.

6.3. Do osoby pobierajacej zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 1 pkt 1i4.

6.4. W zakresie niezbgdnym do ustalenia statusu i uprawnien rejestrowang'ch 0s6b powiatowy urzad {Jracy moze sporzadza¢ kopie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 24 i ust. 2, przediozonych w postaci
dokumentéw elektronicznych oraz sporzadzac kserokopie i wykona¢ skan tych dokumentéw przedtozonych w postaci papierowe;.

6.5. Osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 1 przekazuje pracownikowi powiatowego urzg¢du pracy w trakcie rejestracji nastgpujace dane:

1) imig (imiona) i nazwisko oraz plec,

2) obywatelstwo albo obywatelstwa,

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, serig i nr dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

4) imionarodzicow,

5) datg imiejsce urodzenia,

6) nazwiskorodowe,

7) stan cywilny oraz informacje o pozostawaniu albo niepozostawaniu matzonka w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy,

8) liczbg dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informacje o samotnym wychowywaniu dzieci,

9) adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do korespondencji, a takze adres poczty elektronicznej lub nr telefonu lub inne dane kontaktowe jezeli posiada,

10) wyksztalcenie,

11) ukonczone szkoty,

12) zawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje czastkowe w rozumieniu art. 2, pkt. 9 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 22020, poz. 226) oraz zawéd, w
ktérym osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako bezrobotny chciataby pracowa¢ i ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowana
cigglos¢ pracy w okresie minimum 6 miesigcy,

13) poziom znajomosci jgzykéw obeych,

14) posiadane uprawnienia zawodowe,

15) rodzaj i stopien niepelnosprawnosci, jezeli dotyczy,

16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy i podstawy wykonywania pracy,

17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutlu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci,

18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych, o ktérych mowa w ustawie,

19) sposoby rozwigzania stosunku albo stosunkéw pracy (stosunku albo stosunkéw stuzbowych) w ostatnich 6 miesigcach przed dniem rejestracji w zakresie koni m do ustalenia up ien do zasitku dla bezrobotnych,

20) kierunki szkolen, ktorymi jest zainteresowany, oraz ewentualne zainteresowanie podjgciem zatrudnienia w panstwach o ktorych mowa, w art. 1, ust. 3, pkt. 2, lit. a-c ustawy,

21) fakty niezbedne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego, o ktérych mowa wart. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,

22) numerrachunku bankowego lub rachunku w spotdzielczej kasie oszcezgdno$ciowo-kredytowej, jezeli posiada w celu przekazywania przyznanych §wiadczen.

6.6. Osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy w trybie okreslonym w § 2 ust. 2 pkt 1 przekazuje pracownikowi powiatowego urzgdu pracy w trakcie rejestracji dane, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1-61 9-22.
6.7. Cudzoziemiec ubieglajchl sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy w trKlZ)ic okreslonym odpowiednio w § 2 ust. 1 pkt 1 albo ust. 2 pkt 1 pnekaztge pracownikowi powiatowego urzidu pracy w trakcie
rejestracji dane, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 112 oraz4-22, numer PESEL, o ile posiada, a takze informacje o statusie, o ktérym mowa odpowiednio w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—g, lit. ha, lit. hb i lit. j-1 oraz pkt 3 14 ustawy.

6.8. Osoba ubiegajaca sig¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 2 podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, o ktérych mowa w ust. 5, zapisywane w systemie
teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 9 ustawy, zatacza do wniosku dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 24 oraz ust. 2, wydane w postaci elektronicznej oraz skany tych dokumentéw wydanych w
postaci papierowej, wskazuje wlasciwy powiatowy urzad pracy oraz opatruje wniosek:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym, albo
2) podpisem zaufanym, albo
3) podpisem osobistym.

6.9. Osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako poszukujacy g)racy w trybie okreslonym w § 2 ust. 2 pkt 2 podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1-6 i 9-22, zapisywane w
systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 9 ustawy, wskazuje wybrany albo wybrane powiatowe urz¢dy pracy oraz podpisuje wniosek w sposéb (;zres']ony wust. 8.

6.10 Cudzoziemiec ubiegagqcy si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukuj_qcty pracy w trybie okreslonym odpowiednio w § 2 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 2 podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, o
ktérych mowa w ust. Ek't 112 oraz 4-22, numer PESEL, o ile posiada, a takze informacje o statusie, 0 ktérym mowa odpowiednio w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—g, lit. ha, lit. hb i lit. j-] oraz pkt 3 i 4 ustawy, zatacza do
wniosku dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 24 oraz ust. 2, wydane w postaci elektronicznej oraz skany tych dokumentéw wydanych w postaci papierowej, wskazuje od-powiednio wiasciwy urzad pracy albo
wybrany albo wybrane powiatowe urz¢dy pracy oraz podpisuje wniosek w spos6b okreslony w ust. 8.

6.110soba ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy moze réwniez wyrazi¢ zgodg albo przekaza¢ informacjg o jej braku na:
1) udzial w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzadowej, samorzadowe;j lub na ich zlecenie;
2)  przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepisow Unii Europejskiej o sieci EURES,

6.12 W przypadku gdy osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy wyrazi zgodg, o ktérej mowa w ust. 11, podaje adres poczty elektroniczne;j.

7.1. Osobie ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy jest zaktadana, w postaci elektronicznej, karta rejestracyjna bezrobotnego albo karta rejestracyjna poszukujacego pracy, zwana
dalej , karta rejestracyjng”.

7.2 Dane zawarte w kartach rejestracyjnych tworza rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktéry stanowi element rejestru danych, o ktérym mowa w art. 33 ust. Sa ustawy.

7.3 Rejestr bezrobotnych i poszukg{'qcxch racy stanowi elektroniczny zbiér danych o bezrobotnych i poszuku{'qcych pracy, uzyskanych w trakcie rejestracji oraz w trakcie posiadania statusu bezrobotnego albo
poszukujgcego pracy, w szczegdinosci danych dotyczacych proponowanych i udzielanych form pomocy okreslonej w ustawie, pozbawienia posiadanego statusu oraz przyczyn tego pozbawienia.

7.4 Elektroniczna postac rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wylacza utrwalania wybranych danych i dokumentow w postaci papierowej, w szczegdlnosci wiasnorgcznie podpisanych o$wiadczen,
skladanych przez osoby ubiegajace si¢ o zarejestrowanie w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy w trakcie rejestracji oraz przez osoby zarejestrowane w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy w
trakcie pozostawania w rejestrze.
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8. Powiatowy urzad pracy, przed zarejestrowaniem osoby jako bezrobotnej, sprawdza w rejestrze, o ktérym mowa w art. 4 ust. 4a ustawy, czy rejestrujgca si¢ osoba nie jest zarejestrowana w innym powiatowym urzgdzie pracy.

.1. Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy dokonuje sig z dniem, w ktérym osoba:

1) zglosita si¢ do powiatowego urzgdu pracy — po poswiadczeniu przez nig whasnorgeznym podpisem przekazanych przez nig danych i ztozeniu, w obecnosci pracownika powiatowego urzedu pracy i pod
rydgorem odpowiedzialnodci karnej za sktadanie falszywych oswiadezen, o$wiadczenia o prawdziwosc przekazanych danych oraz o zapoznaniu sig z warunkami zachowania statusu w brzmieniu:  Swiadomy

odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych o$wiadezen, o$wiadczam, ze wszystkic podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sy zgodne ze stanem faktycznym oraz zostalem pouczony o

warunkach zachowania statusu bezrobotnego/poszukujgcego pracy.”:
2) wniosta wniosek o dokonanie rejestracji w trybie okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 2 — po opatrzeniu go i zalgczonych do wniosku dokumentéw oraz o§wiadczenia, o ktérym mowa w pkt 1, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sfdadanie falszywych oswiadczen, kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zautanym albo podpisem osobistym.

9.2. Jezeli osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy w trybie okreslonym odpowiednio w § 2 ust. 1 pkt I albo ust. 2 pkt 1 byta wczesniej zarejestrowana w rejestrze bezrobotnych i
poszukujacych pracy, ponowna rejestracja polega na dokonaniu aktualizacji danych dotyczacych osoby zawartych w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy przez zastapienie danych nieaktualnych danymi
aktualnymi. Jezeli nie nastapita zmiana w ganych przckazanych w trakcic ostatniej rejestracji, osoba ubiegajgca sig o zarcjestrowanie jako bezrobotny a?’bo poszukujacy pracy przedkiada do wgladu pracownika
powiatowego urzgdu pracy dowod osobisty albo inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ wraz z oswiadczeniem, ze przekazane uprzednio dane nie ulegly zmianie.

9.3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy w trybie okreslonym odpowiednio w § 2 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 2, z tym 2e osoba ta
os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, zatgcza do wniosku o dokonanie rejestracji.

9.4. Bez uszczerbku dla przepiséw § 4 przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pobierajacej zasilek dla bezrobotnych z innego panstwa, z tym ze takg osobg rejestruje si¢ jako poszukujacego pracy po
zapoznaniu si¢ przez nig z obowigzkami wynikajacymi zart. 33 ust. 3 ustawy.

9.5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach starosta, majac na uwadze obiektywne okolicznosci lub przeszkody uniemozliwiajace przedtozenie kompletu dokumentéw oraz przekazanie wymaganych danych,
moze wyrazi¢ zgodg narejestracjg jako bezrobotnego albo poszukujacego pracy osoby nieposiadajacej Eomplclu dokumentéw lul 1léra nie przekazata wymaganych danych.

9.6. Powiatowy urzad pracy po dokonaniu rejestracji uzupetnia danc o osobie zarejestrowancj o podstawowy rodzaj dziatalnosci ostatniego pracodawcy tej osoby przed rejestracjg wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatfalnosci (PKDg oraz o datg ukonczenia ostatnicj szroiy iniezwlocznie przekazuje wszystkie dane do rejestru, o ktérym mowa w art. 4 ust. 4a ustawy.

9.7. Powiatowy urzad pracy przekazuje osobie zarejestrowanej:

1)  kopig lub wydruk ztozonego przez nig o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 112, oraz wydruk danych z karty rejestracyjnej —na wniosek;

2)  informacjg o przystugujacych jej prawach i obowigzkach wynikajacych z ustawy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie —z urzgdu.
9.8. Osoba zarejestrowana jako bezrobotny albo poszukujacy pracy zawiadamia powiatowy urzad pracy:

1)  osobisciealbo

2)  zaposrednictwem formularza elektronicznego, udostgpnionego w sposob okreslony w § 2 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt2

- o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia.

10. Rejestracji osoby ubiegajacej sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy nie dokonuje sig¢ w przypadku:

1) nieprzedtozenia dokumentow, o ktérychmowaw § Sust. 1 pkt 1-3 oraz ust. 2, lub

2)  odmowy przekazania wymaganych danych, lub

3)  odmowy poswiadczenia przekazanych danych i o§wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu, w sposéb okreslony w § 8 ust. 1 pkt 1, lub

4)  nieopatrzenia wniosku o dokonanic rejestracji, zalaczonych do niego dokumentéw i o$wiadczenia o prawdziwoscei przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu, jednym z
podpisdw, o ktdrych mowa w § 8 ust. | pkt 2, lub

S)  niestawiennictwa w powiatowym urzgdzie pracy w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w § 3 ust. 5.
11.1 Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, ktdra zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, w przypadku gdy skutkuje to zmiang wiasciwosci powiatowego urzgdu pracy, informuje o tym zamiarze:
1)  osobisciealbo
2)  zaposrednictwem formularza elektronicznego, udostgpnionego w sposob okreslony w § 2 ust. 1 pkt2
— powiatowy urzad pracy, w ktérym jest zaref‘eslrowana, i sktada wniosek o przestanie danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentéw zgromadzonych w postaci papierowej do
powiatowego urzgdu pracy wiasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania.

11.2 Powiatowy urzad pracy wprowadza do karty rejestracyjnej bezrobotnego informacjg o powiatowym urzgdzie pracy wlas"ciw?n ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania bezrobotnego, wylacza kartg
rejestracyjng bezrobotnego z rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz przesyla do tego urzgdu dane dotyczace osoby bezrobotnej zawarte w jej karcie rejestracyjnej w postaci elektronicznej oraz kopie
dokumentéw, o ktérychmowa wust. 1.

11.3 Osoba, ktéra zmienita miejsce zamieszkania, o ktorym mowa w ust. 1, zglasza si¢ w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla aktualnego miejsca zamieszkania w terminie do 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

11.4 Powiatowy urzad pracy, wlasciwy dla aktualnego miejsca zamieszkania osoby, o ktérej mowa w ust. !, po zgloszeniu sig tej osoby do urzgdu zakiada jej kartg rejestracyjng w postaci elektronicznej oraz dotacza
kopie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, otrzymane z poprzedniego urzgdu pracy, do dokumentacji tej osoby.

11.5 W przypadku niestawiennictwa w powiatowym urz¢dzie pracy osoby, o ktérej mowa w ust. 1, w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, powiatowy urzad pracy, ktéry otrzymat kopie dokumentéw, o ktérych mowa w ust.
1, informuje powiatowy urzad pracy, z ktdrego je otrzymat, o braku stawiennictwa oraz zwraca do tego urzgdu otrzymane kopie dokumentéw.

11.6 Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pobierajacej zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa.

12.1 Bezrobotnego albo poszukujacego pracy wylacza si¢ z rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy w przypadku utraty odpowiednio statusu bezrobotnego albo poszukujacego pracy, aby nie figurowat we
wskazanym rejestrze jako odpowiednio osoba ze statusem bezrobotnego albo poszukujacego pracy.

12.2 Dane i dokumenty os6b wylaczonych z rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy sa przechowywane na zasadach okreslonych w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

13.1 Informacjg o utracie statusu poszukujacego pracy przez osobg pobicrajgca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa powiatowy urzad pracy przekazuje do wiasciwego wojewodzkiego urz¢du pracy.

13.2 Powiatowy urzad pracy przekazuje do wiasciwego wojewc’)dzkic[%o urzedu pracy, na kazdy wniosek wojewddzkicgo urzgdu pracy, informacjg¢ o okresach pobierania zasitku przez osobg bezrobotna, ktérej
przyznano zasitek na podstawie arl. 65 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, wysokosci tego
zasitku, datach poszczeg6inych wyptat, a takze informacje, czy w okresie posiadania prawa do zasitku osoba bezrobotna pobierata stypendium, wraz z¢ wskazaniem okresu pobierania stypendium.

14.1 W zwiazku z ograniczeniem lub zawieszeniem funkcjonowania powiatowych urzgdow pracy z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID- 19 osoby, o ktérych mowa w § 3 ust. 1-4, w celu dokonania
rejestracji przekazuja dane, w zakresie okreslonymw § 3 ust. | JI), za posrednictwem formularza elektronicznego udostgpnionego w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 9 ustawy. Do
formularza elektronicznego zatacza si¢ dokumenty, o ktorych mowaw § S ust. 1 pkt 2—4 i ust. 2.

14.2 W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, rejestracja w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy odbywa sig bez osobistego stawiennictwa osob, o ktorych mowa w § 3 ust. 1-4, w powiatowym urze¢dzie pracy, na podstawie:
1) danychzawartych w przedtozonym formularzu elektronicznym;

2)  dokumentow zalgczonych do formularza elektronicznego;
3) danychzawartych w dostgpnychrejestrach;
4)  informacji przekazanych w rozmowie telefonicznej z pracownikiem powiatowego urzgdu pracy przez osobg ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy.

14.3 Dokonanie rejestracji w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy nastepuje w dniu_przeprowadzenia przez pracownika powiatowego urzedu pracy rozmowy telefonicznej z osobg ubiegajaca si¢ o
zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy. Przepisu § 8 ust, 1 pkt I nie stosuje sig.

15 W przypadku 0sob, o ktérych mowa w § 3 ust. 1-4, ktére wypeinily wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektroniczne vo‘l(')rzed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, bez dokumentéw, o
ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2-4 i ust. 2, rejestracja nastgpuje w trybie, o ktérym mowa w § l_ls, z pominigciem obowiazku zalaczenia tych 50 umentow. W przypadku braku mozliwosci ustalenia statusu lub
uprawnien rejestrowanej osoby, osoba ta, na we-zwanie powiatowego urzedu pracy, dotacza dokumenty, o ktérych mowaw § 5 ust. 1 pkt2-47 ust. 2.

16 Do ubiegajacychssig o zarejestrowanie w powiatowym urzgdzie pracy i bedacych w dniu wejscia w zycie ninicjszego rozporzadzenia w okresie oczekiwania na termin stawiennictwa w powiatowym urzgdzic pracy,
o ktorym mowa w § 3 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgeych pracy (Dz. U. poz. 1299), w odniesieniu do zakresu
przekazywanych danych stosuje si¢ dotychczasowe przepisy.

11. Status bezrobotnego (art. 2 ust. 1 pkt 2 i art. 2 ust. 2 ustawy)
Status bezrobotnego ma osoba, ktéra:
1. Niejest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego orazumowy o pracg naktadcza.
Nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje Yrg\cy lub nie éwiadczg ustug na podstawie uméw cywilno-prawnych w tym, umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkceyjnej, spotdzielni kolek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.
3. Jestzdolnaigotowa do podjgcia zatrudnienia
- wpelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie lub stuzbie, albo innej pracy zarobkowej,
- wconajmniej polowie wymiaru czasu pracy - w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktérej stan pozwala na podjgcie zatrudnienia.
4 Nie uczy si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkotach dla dorostych lub przyst¢pujgcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz uczacej si¢ w branzowej szkole 11
stopnia i szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych.
Ukonczyta 18 lat.
Nie ukonczyta 60 lat kobieta lub mgzczyzna 65 lat.
Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowed‘, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej polowg minimalnego wynagrodzenia za pracg albo po
|Z

ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, ni¢ pobiera nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego.
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7a. Nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytuhu
niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1993 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpicczen Spotecznych.

8. Nie jest whascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2019, poz. 1145 ) o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe Jub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.

9. Nie uzyskuje przychodéw delc;gajqcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialéw specjalnych produkciji rolnej, chgba, ze dochod z dzialéw specjalnych produkeji rolnej, obliczony dla ustalenia
ﬂodatku dochodowego od 0s6b fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przchczeniowgch ustalonego przez Prezesa Gldwnego
rz¢du Statystycznego na podstawie przepiséw o podatkurolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwic.

10. Nieztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:
1) zglosila do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dzialalnoéci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uplynal, albo
2) nie uptynatjeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, dnia podjgcia dziatalnosci  gospodarczej,
11.  Niepodlega, na podstawie odrgbnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spolecznego rolnikow.
12.  Nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci; z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakladem karnym w systemie dozoru elektronicznego.

13.  Nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej polowg minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodow od $rodkéw
pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

14.  Nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego.

15, Nie pobiera na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i
utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.

15a. Nie pobierana podstawie przepisdw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw, zasitku dla opiekuna.

16.  Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego.

17.  Zarejestrowata si¢ we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego - PUP lub- gdy nie jest w ogdle zameldowana w PUP, na ktérym obszarze dziatania przebywa.
18.  Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

- wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz
przedstawi whasciwemu PUP porozumienie zkorzystajacym,

- odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okres'lon{ch w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (tekst jednolity: Dz. U. z 2018, poz. 1244 z pozn. zm.), jezeli praktykant
przedstawit wiasciwemu PUP umowg o praktykg absolwencka.
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I11. Utrata statusu bezrobotnego (art. 33 ust. 4 ustawy)

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:

1. " Niespetnia warunkéw okreslonych w cz¢$cill niniejszej informacji.

2. Otrzymata pozyczkg z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem srodkéw. publicznych na podjgcie dziatalnodci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymata
oz%czk; na podfwmc dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w art. 61 e pkt 2 lit. a ustawy, albo otrzymata jednorazowo $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, 0 ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy.
ozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkow na podjecie dziatalnoscei. . o o

Otrzymata jednorazowo srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych lub z instytuc%i zudziatem Srodkow publicznych na qd}iccie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie
dziafalnosci w formie spotdzielni socjalnej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania srodkow na podjecie dziatalnoéci lub na wniesienie wkiadow.

4. Rozpoczgtarealizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny o ktérych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy. Pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od nastgpnego
dnia po dniurozpoczgcia realizacji indy widualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego.

5. Odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiednicj pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu
ustalenie zdoInosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dniw przypadku drugiej odmowy,
¢) 270dniw przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Sa.  Odmowila bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Akty.wizac{(a i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego
zlecenie lub przez oérodek pomocy spolecznej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w czg¢sci 111 pkt S a-c niniejszej informacyi.

6. Nie stawila si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa. Pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od
dnia niestawienia si¢ w powlatowym urzgdzic pracy odpowiednio na okres wskazany w czgsci Il pkt 5 a-c, w zaleznosei od liczby niestawiennictw.

7. Ztozytawniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.

8.  Z wtasnej winy przerwala szkolenie, staz, realizacje¢ indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac, o ktorych mowa w art. 73a ustawy, lub inng form¢ pomocy okreslong w ustawie. Pozbawienie statusu
bezrobotnego nast¢puje od dnia ich przerwania na okres wskazany w czg¢sci Il pkt S a-¢ niniejszej informacji.

9. Zwiasnej winy przerwala program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego.

9a. Z wtasnej winy przerwata udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub
przez o$rodek pomocy spotecznej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w czgéci 111 pkt 5 a-c niniejszej informacji.

10.  Poskierowaniunie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego doros}zch, stazu, wykonywania prac spolecznic uzytecznych, o ktorych mowa w art. 73a ustawy, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie.
Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu skicrowania na okres wskazany w cz¢éei 111 pkt 5 a-c¢ niniejszej informacji.

10a. Dla ustalenia okresu, na ktory nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sg tacznie wszystkie odmowy, niepodj¢cia oraz przerwania form aktywizacji, o ktérych mowa w czgéci I pkt 5, 5a, 8,9,
9a, 10 niniejszej informacji ( art. 33 ust. 4h ustawy).

11, Pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni. Za okres nieprzerwany uwaza si¢ réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych. Pozbawienie statusu bezrobotnego
nastgpuje z uptywein ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego (nie dotyczy niezdolnosci do pracy zwigzanej z ciaza, z wylaczeniem, przypadku ztozenia wniosku o pozbawienia statusu przez samg bezrobotng).

11a. Starostanie moze pozbawic statusu bezrobotnego:

1) matki dziecka,

2) ojca dziecka, a w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matkg albo rezygnacji przez matkg z prawa do korzystania z zasitku macierzyfiskiego lub uposazenia za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego;

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka;

4) bezrobotnego po przyj¢ciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszcezgeie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjgciu dziecka na wychowanie
jakorodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepezej zawodoweyj; ) o . . i
-z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjeeia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwaiby im.zgodnie z odrgbnymi przepisami,zasitek macierzynski w okresie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, 7 wytjczeniem przypadku zlozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotego. (art. 33 ust. 4g ustawy)

12, Nie przedstawila za$wiadczenia o niezdolnodci do pracy wskutek choroby, o ktdrym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwea 1999 1. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie chorobﬁg
macierzyfistwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 645 z p6zn. zm.), albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego [ZUS ZLA] al
wydruku zaswiadczenia lekarskiego [ZUS e-ZLAw wymagane] formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z prawem do zasitkw stypendium z pierwszym dniem niezdolnosci do pacy. (art. 33 ust. 4 pkt 10 ustawy)

13. Powiadomita PUP w ktdrym jest zarejestrowana o zmianie miejsca zamieszkania i nie stawita si¢ w PUP whasciwym dla nowego micjsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania (art. 73 ust. 2a ustawy).

1V. Obowiazki bezrobotnego

1. Bezrobotny ma obowiazek zgtaszania si¢ do wiasciwego PUP w wyznaczonym pizez urzad terminie w celu przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy Fomocy proponowanej przez urzad lub w
innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy w tym potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy. W przypadku bezrobotnego bgdacego dtuznikiem alimentacyjnym w rozumieniu przepiséw o
pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw, wyznaczony terminnie moze by¢ dhuzszy niz90 dni (art. 33 ust. 3 ustawy).

2. Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniong przyczyng niespeinienia obowiazku, o ktérym mowa w ww. pkt. (art. 33 ust. 3a ustawy).

3. Bezrobotny maobowigzek przyf'mowania propozycji odpowiedniej pracy - oznacza to zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, ktére podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny
ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenic zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz
taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonanie ktérych osiaga miesigeznie wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (art. 2 ust.1 pkt 16 ustawy).

4. Bezrobotny ma obowigzek poddania si¢ badaniom lekarskim Jub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie (art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy).

5. Bezrobotny ma obowigzek powiadomi¢ PUP o swojej niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym czlonkiem rodziny w terminie 2 dni od daty wystawienia za$wiadczenia lekarskiego o ktérym
mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn. : Dz. U. 22019 r. poz.645 z p6zn.zm.), oraz
przedstawi¢ w PUP to zaswiadczenie [ZUS ZLA] albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego [ZUS e-ZLA], o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia. Ww.
za$wiadczenia nie stosuje si¢ do 0s6b odbywajacych leczenie w zaktadach lecznictwa odwykowego (art. 33 ust. 4 pkt 9 i art. 80 ust. 2 ustawy oraz § 7 ust. 2 rozp. I1)

6. Osobﬁ/ bezrobotne biorace udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych $rodkdéw wspélnotowych i publicznych $rodkéw krajowych naé)odstawie umowy o dofinansowanie
projektu albo dec‘\ﬁzji, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2019 r., poz. 1465), ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia golityki
rozwoju (4j.: Dz, U. 2019 r. poz. 1295 z pézn. zm.) albo ustawie z dnia 11 lipca 2014 1. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych W(PCTSPCk(tiYWiC finansowej 2014-2020
(Dz. U. 2018 r,, poz. 1431), organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiajg powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczgcia
szkolenia. (art. 41 ust. 11 ustawy)

7. Osoba, ktéra z wiasnef' winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowiazana do zwrotu kosztéw szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia byto podjgcie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej(art. 41 ust. 6 ustawy).

8. Bezrobotny jest obowiazany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnicnia, innej pracy zarobkowej lub o zloZzeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dzialalno§ci Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ei powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasilku (art. 74 ustawy). Bezrobotny, ktory podjal zatrudnienie,
inny prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza bez powiadomienia o tym wiasciwego PUP, podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zi (art. 119 ust. 2 ustawy).

9. Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli
o0 zamierzonym pobycie za granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujace) brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasilek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres
zgloszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy).

10.  Bezrobotny jest obowigzany do skiadania lub przesy’lania powiatowemu urzgdowi pracy pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbgdnych do
ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw (art. 75 ust. 6 usta wyx

11. Osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pienigzne, jest obowiazana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dorgezenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienig¢znego,
kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego §wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne. ( art. 76 ust. ] ustawy).

Za nienalezne pobranie §wiadczenie pieni¢zne uwazasi¢ (art. 76 ust .2 ustawy):

1. éwiadczenie pienigzne wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujaeych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach,
2. $wiadczenie pienigzne wyplacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadezen lub sfatszowanych dokumentow albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad PUP przez osobg pobierajaca to §wiadczenie,
3. zasifek, stypendium lub inne $wiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy, wyptacone osobie za okres, za ktéry nabyta prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat §wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78 ustawy,
4. koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastapito na podstawie nieprawdziwych o§wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobg skierowang na szkolenie,
5. koszty przy%mowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastapito na podstawienie prawdziwych
o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w biad powiatowego urz¢du pracy przez osobg skierowang na przygotowanie zawodowe dorostych,
6. zasitek wyplacony za okres, zaktory, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyplacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracg,
7. $wiadczenie pienigzne wypltacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego,
8. $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmoéwit wydania decyzji ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysokos$ci §wiadczenia przedemerytalnego.
Kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen podlegaja $ciggnigeiu w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
12. Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, ktéra zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, w przypadku gdy skutkuje to zmiang wiasciwo$ci powiatowego urzgdu pracy, informuje:
1) osobiscie albo
2) zaposrednictwem formularza elektronicznego, udostgpnianego w sposéb okreslony w pkt. 1 ppkt 2 niniejszej informacji — powiatowy urzad pracy wiasciwy dla jej dotychczasowego miejsca zamieszkania o
terminie tej zmiany i skfada wniosek o przestanie danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentéw zgromadzonych w postaci papierowej do powiatowego urzgdu pracy wasciwego
ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania (§10 ust.1 rozp. I).
13. Powiatowy urzad pracy wprowadza do karty rejestracyjnej informacjg o powiatowym urzgdzie gracy whasciwym ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania bezrobotnego, wytacza kartg bezrobotnego z
rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz przesyta do tego urzgdu dane dotyczace osoby bezrobotnej zawarte w jej karcie rejestracyjnej w postaci elektronicznej oraz kopie dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt. 12 niniejszej informacji, w postaci papierowej ( § 10 ust. 2rozp.1).
14. Osoba, ktéra zmienita mief'sce zamieszkania, o ktérym mowa w pkt 12 niniejszej informacji, zgtasza si¢ w powiatowym urzgdzie pracy wlasciwym dla aktualnego miejsca zamieszkania w terminie do 14 dni od
dnia zmiany miejsca zameldowania (§ 10 ust.3rozp.1).
15. Osoba zarejestrowana jako bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy:
1) osobisciealbo
2) zapodrednictwem formularza elektronicznego, udostepnianego w sposob okreslony w § 2 ust. 1, pkt 2 i ust. 2, pkt 2 niniejszej informacji — o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji
orazw ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia (§ 8 ust. 8 rozp. I). ‘
V. Utrata prawa do zasitku
1. Bezrobotnemunie przystuguje prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie, gdy:

1) odméwit bez uzasa@nioneﬂi przyczyny przyjgcia propozycji odﬁgwiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac
interwencyjnych robét publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do prac lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w' ustawie - zasitek
nie przystuguje przez okres wymieniony w czgsci 111 pkt 5 a-c niniejszej informacji (art. 75 ust. 1 pkt { i ust. 2 pkt 1 ustawy),

2) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac sg)olecznic uzytecznych, o ktérych mowa w art. 73a ustawy, lub innej formy pomocy okreslonej w
ustawie - zasitek nie przystuguje przez okres wymieniony w czg¢sci IT1 pkt 5 a-c niniejszej informacji J;rt. 75ust.1 pkt 1 aust. 2 pkt | ustawyrg

3) wokresie 6 miesi¢cy przed zarejestrowaniem w PUP rozwiazat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, albo na mocy porozumienia stron, chyba, ze porozumienie stron nastapito z
powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron nastapito z powodu z'mlan{’mlejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzal umowg o prac¢ w trybie art. 55 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Km%eksu pracy - zasilek nie przystuguje
przez okres 90 dni od dnia zarejestrowania w PUP (art.75 ust. 1 pkt 2 i ust.2 pkt 2 ustawy),

4) zarejestrowal si¢ jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalnoéci gospodarcze; - zasitek nie przystuguje
przez okres 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP (art. 75 ust. | pkt 8 1ust. 2 pkt 2 ustawy), 3




5) wokresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w PUP spowodowal rozwigzanie ze swojej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowegobez wypowiedzenia - zasitek nie przystuguje przez okres 180 dni
od dnia zarejestrowania si¢ w PUP (art. 75 ust. | pkt 3 iust. 2 pkt 3 ustawy),

6) otrzymatl przewidziane w odrgbnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienigznego za urlop gémiczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienigznej po zasitku
socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienigznej bezwarunkowe; - zasilek nie przystuguje przez ten okres (art. 75 ust. 1 pkt4 i ust. 2 pkt 4 ustawy),

7) otrzymat odszkodowanie, za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o pracg - zasilek nie przystuguje przez ten okres (art. 75 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 4 ustawy),

8) bezrobotny, ktéry w okresie nie dhuzszym niz 10 dni, przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego,
jezeli o zamierzonym pob{cie lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgeia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres
pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy),

9) odbywa odptatng praktykg absolwencky i otrzymuje z tego tytutu miesi¢czne $wiadezenie pienigzne w wysokosei przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg. Prawo do zasitku
przystuguje po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckie) i otrzymywania z tego tytulu miesigcznie $wiadczenia pienigznego w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za
pracg (art.75 ust. I pkt7iust.2 pkt5 ustawy),

10) wokresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urz¢dzie pracy rozwiazat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy 0trzymu82]cego wramach tego
skierowania grant, Swiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okresow okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 — zasitek nie
przystuguje przez okres 180 dni (art. 71 ust. 1 pkt 9 iust. 2 pkt 3 ustawy).

2. Okres pobierania zasitku uleia skroceniu o okresy nie przystugiwania zasitku z przyczyn wymienionych w pkt | niniejszej informacji oraz o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych

i0 okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktérym przyshugiwatby zasitek (art. 73 ust. 4 ustawy).

3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia (art. 49 pkt 3 ustawy), po uptywie 6 miesigcy od dnia zarcjestrowania si¢ w PUP moga ubiega¢ si¢ o przyznanie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, jezeli speiniaja

warunki do nabycia tego Swiadczenia okreslone w odrgbnych przepisach (art. 58 ustawy).

4. Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci
przekraczajacej pofowg¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg miesi¢cznie i zarejestrowat si¢ w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy
zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokogci zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania
innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiagania przychodu przekraczajgcego potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg miesigeznie, posiada prawo do zasitku na czas
skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérychmowa w czgser V pkt 112 niniejszej informacjr.

Przepisy o ktérych mowa w cz¢sci V pkt 4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku (art. 73 ust. 6 ustawy):

- powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przy gotowawcze{';}s?uiby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, éwiczen wojskowych, w
tym poszczegdlnych dni w przypadku éwiczen wojskowych rotacyjnych, okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogioszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej
stuzby w obronie cywilnej i stuzby zast¢pczej, a takze stawienia si¢ i zwolnienia z ¢wiczen wojskowych rotacyjnych lub terytorialnej stuzby wojskowej pemionej rotacyjnie,

- bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy.

5. W przypadku, gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepiséw o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego ﬁar’astw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy (tj. pafstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nalezacych do Unii Europejskiej, panstw niebgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga
korzystac ze swobody przeptywu 0s6b na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspélnota Europejska i jej panstwami czionkowskimi), decyzja starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza takze
utrat¢ prawa do zasitku (art. 33 ust. 4f ustawy).

6. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia (art. 41 ust. 1b ustawy).

y Bezrobotny, ktéry w okresie posiadania prawa do zasitku podejmuje pracg moze ubiegac sig o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy).

V1. Status poszukujacego pracy

Poszukujacy pracy — oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ustawy, lub cudzoziemca ~ cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy

pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy. Art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ww. ustawy, dotyczy:

1. Obywateli polskich poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inng pracg zarobkowy za granicg u pracodawcéw
zagranicznych,

2. Cudzoziemcéw zamierzajacych wykonywac lub wykonujacych pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

b) obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej,

c) obywateli panistw niebgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na podstawie uméw zawartych przez te pafistwa ze
Wspodlnotg Europejska i je) panstwami cztonkowskimi,

d) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

¢) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty,

) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,

g) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 127, art. 151 ust. 1 lub 2 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 . o cudzoziemcach (tekst jednolity: Dz. U. 22020, poz. 35),
h) gosiadajqcych w Rzeczypo?oliteg Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 144, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161, art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1,

,415lubart. 187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

i) Esiadajqcych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 albo art. 126 ust. 1 z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wiz¢ wydang w celu wykonywania pracy na terytorium

eczypospolitej Polskiej,

j) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zgodg na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgodg na pobyt tolerowany,

k) korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

1) ubiegajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrony migdzynarodowej i matzonkéw, w imieniu ktérych wystepuja z wnioskiem o udzielenie ochrony migdzynarodowej, ktorzy posiadaja
za$wiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity: Dz. U. 22019 ., poz. 1666 z
pozn. zm.).

1) ktorymudzielono ochrony uzupetniajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej.

Cudzoziemcéw - cztonkow rodzin cudzoziemcow, o ktérychmowa w pkt 2 lit. a-c.

4. Cudzoziemcéw — cztonkow rodzin obywateli polskich, ktorzy uzyskali zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo po ztozeniu wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowz, zezwolenia na pobyt staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta diugoterminowego Unii Europejskiej przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w doEumenme po&éiy odcisku stempla, ktéry potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt
rezydenta dlugoterminowego Unii Europcjskiej, jezeli bezposrednio przed zlozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staly lub zezwolenia na pobyt rezydenta
dhugoterminowego Unii Europejskiej posiadali zezwolenie na pobyt czasowy.

5. Cudzoziemcow zamierzajacych wykonywac pracg lub wykonujacych pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niewymienionych w pkt 2-4 (art. 1 ust. 3 pkt 5).

VII. Obowiazki poszukujacego pracy

1. Osobazarejestrowana jako poszukujacy pracy zawiadamia powiatowy urzad pracy:

1) osobisciealbo
2) zaposrednictwem formularza elektronicznego, udostgpnianeﬁo w sposdb okreslony w § 2, ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 niniejszej informacji— o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji
orazw ztozonych o§wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia (§ 8 ust. 8 rozp. I).
VIII. Utrata statusu poszukujjcego pracy (art. 33 ust. 4a)
Zarejestrowana osoba traci status poszukujacego pracy, gdy:

w

18 Nie glrzymuje)komaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslona w ustawie (na okres 120 dni po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym
urzgdem pracy),

2. Nie stawila si¢ w powiatowym urz¢dzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostat ustalony migdzy poszukujacym pracy a tym urzgdem, i nie powiadomita w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa (na okres 120 dniod dnia niestawiennictwa),

3 Nie podjgta plzyFotowania_zawodowt_: o dorostych albo nie podj¢ta lub przerwata indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, o ktérych mowa w art. 42a ustawy, albo uczestnictwo w
programie specjalnym lub nie przystapita do egzaminu, o ktérym mowa w art. 40 ust. 3a ustawy (na okres 120 dni od nastgpnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia),

4. Zlozyta wniosek o rezygnacje zpomocy okreslonej w ustawie swiadczonej przez powiatowy urzad pracy. Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje od dnia ztozenia wniosku.

5. Pobierata w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego paiistw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 f)kt 2 lit. a—c, (transfer) zasitek dla
bezrobotnych nabyty w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub paiistwie okreslonym w art. 1ust. 3 pkt 2 lit. b i c oraz opuscita terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostata pozbawiona tego

zasitku przez whasciwa instytucje tego panstwa. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy nast¢puje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa w tym przepisie.

W przypadku gozbawimia statusu bezrobotnego lub poszukujacego dpracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy moze nastapi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po
uplywie tego okresu, przy speinieniu warunk6w zawartych w ustawie do ich nabycia (art. 33 ust. 4¢ ustawy).

IX. Transfer zasilku )

Osoba bezrobotna posiadajaca prawo do zasitku, moze wyjecha¢ do inne%o krai])u czlonkowskiego UE w celu poszukiwania pracy i otrzymywac zasitek dla bezrobotnych przez okres 3 miesigcy (6 miesigcy za
zgodg Wojewédzkiego Urzgdu Pracy ). Z wnioskiem o wydanie formularza PD U2 bezrobotny wystepuje do wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania Wojewédzkiego Urzgdu Pracy po uptywie 4
tygodni od rejestracji, a przed planowanym wyjazdem w celu poszukiwania pracy. Nast¢pnie bezrobotny zobowigzany jest do zarejestrowania sig¢ w ciggu 7 dni od daty wyjazdu w urz¢dzie zatrudnienia w kraju,
w ktoérym poszukuje pracy. Zasitek wyplaca urzad pracy, ktéry przyznat zasifek, przekazuje raz w miesiagcu na konto osoby bezrobotnej.

Niniejsza informacje¢ opracowano na podstawie:

USTAWA': ustaw z dnia 20 kwietnia 2004 . 0 promocji zatrudnienia i instytucjach r{nku pracy (tekst jedn.: Dz, U,z 2019 r. poz. 1482 z péin. zm.).

-ROZP.1: Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spnleunezz dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U.z 2020 . poz. 667 ).

-ROZP.11: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie 20 trybu p ia zasilku dia bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity Dz. U.z2014 r,, poz. 1189).
-PUP: Powiatowy Urzad Pracy.

Otrzymalem/am jeden larz niniejszej informacji i zobowiazuje si¢ do przestrzegania.
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