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1. Wstep

Bezrobocie od wielu lat stanowi w Polsce istotny problem spoteczny. Na jego rozwigzanie wptywa miedzy
innymi prawidtowa polityka rynku pracy. Ksztatt tej polityki uzalezniony jest miedzy innymi od monitoringu rynku
pracy.

Zgodnie z Ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. 2019 r. poz. 1482, z p6zn. zmian., art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9), do zadar samorzadu
wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowywanie badan, analiz
rynku pracy i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.
W celu biezgcej koordynacji ksztatcenia zawodowego i szkolen oséb bezrobotnych, a takze ksztatcenia w systemie
szkolnym obowigzujgcy system statystyczno-sprawozdawczy prowadzony przez urzedy pracy jest stale
doskonalony. Monitoring sporzgdzony jest w oparciu o metodologie opracowang przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych z todzi na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich. Zalecenia metodyczne przygotowane
zostaty w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecenn metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Nowa metodologia prowadzenia MZDiN na lokalnym
rynku pracy zostata wprowadzona w 2015 roku. Do zadan Powiatowych Urzedéw Pracy nalezy: przygotowanie
informacji sygnalnej za | i Il podirocze, raport roczny oraz przeprowadzenie wtasnego badania
kwestionariuszowego przedsiebiorcow (obowigzywato do 2017r.).

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, bazuje gtéwnie na danych gromadzonych w systemie
Syriusz (liczba zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej),
na danych ofertach pracy podmiotéw publicznych oraz ofertach pracy publikowanych w Internecie, danych
z Systemu Informacji Oswiaty MEN, badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Monitoring dotyczy klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy i obejmuje 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy), 43 grupy duze
(kod dwucyfrowy), 133 grupy $rednie (kod trzycyfrowy) i 445 grup elementarnych (kod czterocyfrowy), przy czym
grupy elementarne obejmujg 2443 zawody i specjalnosci (kod szesciocyfrowy), wprowadzone do stosowania
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie klasyfikacji zawodow

i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2018 r., poz. 227).

1.1. Cel monitoringu

Celem monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest dostarczenie informacji umozliwiajgcych miedzy
innymi:

= doskonalenie ustug rynku pracy poprzez dostarczenie szczegdétowych informacji o zawodach

poszukiwanych przez pracodawcéw oraz zawodach, na ktére zmniejsza sie lub wygasa

zapotrzebowanie,
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= wilasciwe planowanie i prowadzenie dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu przez samorzady
oraz instytucje i organizacje zajmujace sie problematyka bezrobocia,

= inicjowanie zgodnie z potrzebami rynku pracy szkolen dla oséb bezrobotnych i pracujacych,

= inicjowanie programoéw w celu aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych,

= biezgcg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego szczegdlnie przez wiadze
os$wiatowe i dyrektoréw szkot,

= okres$lenie kierunkow i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej

na lokalnym rynku pracy.

1.2. Gtéwni uzytkownicy monitoringu

Przyjmuje sie, ze gtdwnymi uzytkownikami informacji zawartych w monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych beda:
=  powiatowe urzedy pracy,
=  witadze oSwiatowe wszystkich szczebli,
= instytucje szkoleniowe,
= dyrektorzy szkét oraz placowki naukowo-badawcze,
=  przedsiebiorcy z lokalnego rynku pracy,

* inne zainteresowane organy rzgdowe, samorzgdowe oraz organizacje spoteczne.

1.3. Podstawowe pojecia, definicje i wskazniki

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumieé¢ jako proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy
zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow
i krétkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

Zawad deficytowy nalezy przez to rozumiec zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie,
niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawadd nadwyzkowy nalezy rozumieé jako zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie,
niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw

nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
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dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawod zrownowazony nalezy rozumiec¢ jako zawdd, na ktéry na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest niezliczany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawad to zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych
stale lub z niewielkimi przerwami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochodu.
Specjalnosé jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢ czynnosci o podobnym charakterze
(zwigzanych z wykonywang funkcjg lub przedmiotem pracy), wymagajgcych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy
i umiejetnosci, zdobytych w trakcie dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Umiejetnosci okreslono jako sprawdzone mozliwosci wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
(specjalnosci) np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych
szkolen, egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia

jest prawo jazdy kat. B.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

~ d Wskaznik dostepnosci Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
el oferty pracy (B/0 ':) bezrobocia (WDB ’t‘) bezrobotnych (WPB ’t‘)
k DB k < Me! PB k >1
deficytowe B/O <09 WDE | = Me WPE =2
t lub brak wartosci lub brak wartosci
k DB k <M PB k >1
zréwnowazone 09<B/O0 <11 WDE , < Me WPB =
t lub brak wartosci lub brak wartosci
B/0 k 1,1 DB k M k
nadwyzkowe / t =1 w t > Me WPB <1
lub brak wartosci t

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym

rynku pracy.

1 Me — Mediana (warnos¢ srodkowa — 50% obserwacji ma wartoéé mniejszg, a 50% warto$é wieksza).
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Powyisze zatozenia powodujg, ze tylko nieznaczna cze$¢ zawodow (16,7%) przynalezy do zawodow
deficytowych, zréwnowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate zawody majg status nieokreslony. Do 2014 roku
stosowany byt tylko jeden wskaznik — intensywnosci nadwyzki/deficytu?, a kazdy z zawoddw przypisany byt

do jednej z ww. grup.

Definicje stosowanych wskaznikow

Wskaznik dostepnosci ofert pracy:

5/0% _ B¥
/ t - ak
t
gdzie:
E’; — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
5’; — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

Wskaznik liczony jako: iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w badanym
okresie i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawoddw,
w badanym okresie.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako
przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyisza wartos¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k. Przyjmuje wartosci z przedziatu od zera do
nieskoriczonosci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k. Dostepnosé oferty jest bardzo wysoka,
a grupa zawoddw k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

Wskaznik > 1 — dostepnosc¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert
pracy w grupie zawododw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k nie sg dostepne, w rezultacie szansa znalezienia

pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia:

k DB,
WDB = = * 100
t B
t
gdzie:
DB ’; — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
B* — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

t

2 Wskaznik liczony jako: iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym
zawodzie, w badanym okresie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie.
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Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddow stanowig
dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢ wskaznika tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej
grupie zawoddéw. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg)

do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych:

gdzie:

0B ¥ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t,

NB* — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.
Wskaznik < 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
zawododw k.

Wskaznik = 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw
k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.
1.4. Zrédta i metodologia opracowania

Podstawowymi zrédtami informacji s3:
=  dane gromadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig w systemie Syriusz, dotyczace
0s6b bezrobotnych oraz zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug
zawodow i specjalnosci, a takze zgtoszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
= dane pierwotne — badanie ofert pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w Biuletynie Informacji
Publicznej) oraz ofert upowszechnionych za posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie,
= dane wtdrne —analiza danych dotyczgcych rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie o studiach

wyzszych S-10 GUS), badania odnosnie rynku pracy GUS oraz system prognostyczno — informacyjny.
Wyniki monitoringu przedstawiane sg w uktadzie trdjszczeblowym obejmujgcym powiat, wojewddztwo

i kraj, w postaci raportdw rocznych i informacji sygnalnej za | oraz Il pétrocze. Obecny monitoring powiatu

nakielskiego dotyczy analizy zawoddw deficytowych i nadwyzkowych za 2019 rok.
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2. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

2.1. Ogdlna charakterystyka nakielskiego rynku pracy

Sytuacja na nakielskim rynku pracy jest uwarunkowana wieloma czynnikami zaréwno gospodarczymi
w skali kraju, jak i specyfika regionu.
Powiat nakielski jest rejonem rolniczo-przemystowym, co ma decydujacy wptyw na charakter bezrobocia. Obszar
naszego powiatu zamieszkuje ogdétem 86449 oséb, w tym 43579 kobiet, ktére stanowity 50,4% ogotu
mieszkancéw. Ludnos$¢ miejska stanowita 42,6% (36844 osoby) ogdtu ludnosci, natomiast ludnos¢ zamieszkata
na obszarze wiejskim stanowita 57,4% (49605 osdb) ogdtu ludnosci w powiecie (dane GUS-BDL, stan w dniu
30 czerwca 2019 r.).
Na wspottworzenie i realizacje polityki rynku pracy majg wptyw wszystkie instytucje i podmioty gospodarcze (bez
indywidualnych gospodarstw rolniczych), ktérych liczba wynosita 6925 (dane z GUS, stan w dniu 31.05.2020 r.).
Rynek powiatu nakielskiego zdominowany jest przez mikro (6650) i mate (223) przedsiebiorstwa. Do sektora
publicznego nalezato 222 podmioty gospodarcze, natomiast do sektora prywatnego 6666 podmiotow

gospodarczych.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim za 2019 rok.
Miesigc

Wyszczegdlnienie
Xl | Il ]| v \") Vi Vil Vil IX X Xl Xl

2018r | 2019r | 2019r | 2019r | 2019r | 2019r | 2019r | 2019r | 2019r | 2019r | 2019r | 2019r | 2019r

Polska 58% |6,1% 6,1% | 59% | 56% | 54% | 53% | 52% | 52% | 51% | 50% | 51% | 5,2%

Wojewddztwo |8,8% |9,2% 9,1% | 88% | 84% | 81% | 7,9% | 7,8% | 7,7% | 7,6% | 7,5% | 7,6% | 7,8%

powiat nakielski | 11,8% | 12,4% | 12,3% | 11,8% | 11,2% | 11,0% | 10,7% | 10,4% | 10,5% | 10,2% | 10,0% | 10,1% | 10,5%

rédto: Dane z Gtéwnego Urzedy Statystycznego w Warszawie.

W grudniu 2019 roku stopa bezrobocia w powiecie nakielskim wynosita 10,5% i byta

o 5,3 punkty procentowe wyzsza od krajowej oraz o 2,7 punkéw procentowych wyzsza od wojewddzkie;j.

Natomiast w grudniu 2018 roku stopa bezrobocia w powiecie nakielskim wynosita 11,8% i byta o 6 punktéw
procentowych wyzsza od krajowej oraz o 3 punkty procentowe wyzsza od wojewddzkiej.

W grudniu 2019 roku na 23 wyszczegdlnione obszary w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, powiat

nakielski zajmowat czternastg pozycje pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia, natomiast w grudniu 2018 roku

dziewiata pozycje.
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Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig wynosita 2949 osdb, z czego:
=  66,3% stanowity kobiety (1955 osdb),
= 33,7% stanowili mezczyzni (994 osoby).
Uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w korcu 2019 roku byto 21,8% ogétu
bezrobotnych (642 osoby, w tym 413 kobiet).
Liczcba  zarejestrowanych  bezrobotnych  zamieszkalych na  obszarze  wiejskim wg  stanu
w dniu  31.12.2019 roku, wynosita 1715 o0s6b, co stanowito 58,2% ogdétu bezrobotnych.
Wsrod omawianej kategorii bezrobotnych:
=  67,1% stanowity kobiety (1151 osdb),
= 21,5% stanowili bezrobotni z prawem do zasitku (368 oséb, w tym 237 kobiet).
= 25,5% to bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy powyzej 24 miesiecy (437 oséb, w tym 348
kobiet),
=  30,4% to osoby w wieku 25-34 lata (521 osdb, w tym 429 kobiet),
= 34,5% to bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (592 osoby, w tym 342
kobiety),
= 29,0% byto bezrobotnych wg stazu pracy w grupie 1-5 lat (498 oséb, w tym 374 kobiety).
Osoby do 30 roku zycia w koricu 2019 roku stanowity 29,8% ogétu bezrobotnych (878 oséb, w tym 666 kobiet):
= bez prawa do zasitku byto 707 oséb (80,5%),
= ze stazem pracy najliczniejsza grupa to bezrobotni w przedziale 1-5 lat pracy (394 osoby),
co stanowito 44,9%,
= bez stazu pracy byto 169 oséb (19,2%),
= wg czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni
w przedziale 1-3 miesigce —22,8% (200 oséb),
=z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym odnotowano 27,6% (242 osoby),
natomiast z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej byto 24,9% (219 oséb).
Osoby po 50 roku zycia w koricu 2019 roku stanowity 24,3% ogétu bezrobotnych (717 oséb, w tym 313 kobiet):
= bez prawa do zasitku byto 536 oséb (74,8%),
= wg stazu pracy najliczniej wystepowaty osoby w  przedziale 10-20 lat pracy,
co stanowito 27,5% (197 osdb),
= wg czasu pozostawania bez pracy najliczniej wystepowaty osoby w  przedziale
powyzej 24 miesiecy i stanowity 27,5% (197 osbb),
= 7z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej odnotowano 41,1% - 295 osbb, natomiast
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym byto 40,8% (292 osoby).
Dtugotrwale bezrobotni w koricu 2019 roku stanowili 53,5% (1579 oséb) ogétu bezrobotnych.
Dtugotrwale bezrobotni to najczesciej:
= kobiety, ktdre stanowity 74,1% (1170 oséb) omawianej grupy,
=  bez prawa do zasitku 98,5% (1555 osdb),
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= wgrupie wiekowej od 25-34 —30,9% (488 0sdb),
= wgstazu pracy w przedziale 1 —5 lat pracy — 435 0s6b (27,5%),
=  wedtug czasu pozostawania bez pracy w przedziale powyzej 24 miesiecy — 761 0sob (48,2%),
= wg poziomu wyksztatcenia: po szkole gimnazjalnej/podstawowej i ponizej byto 36,2% (572 osoby),
oraz po szkole zasadniczej zawodowej — 32,8% (518 osdb).
Osoby niepetnosprawne: w koncu 2019 roku liczba o0séb tej kategorii wynosita 145 o0sob,
co stanowito 4,9% ogdtu bezrobotnych.
W tym:
=  kobiety 50,3% (73 osoby),
=  bez prawa do zasitku byto 74,5% (108 oséb),
= w kategorii wg czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni
w przedziale powyzej 24 miesiecy —27,6% (40 oséb),
= w kategorii wg wieku najliczniej wystepowali w  grupie wiekowej 45-55 lat
i odnotowano 31,7% (46 osdb),
=  ze stazem pracy od 5-10 lat — 24,8% (36 osdb),
= po zasadniczej szkole zawodowej odnotowano 37,2% (54 osoby), natomiast po szkole
gimnazjalnej/podstawowej i ponizej - 33,1% (48 osdb).

Powyisze przedstawienie wybranych kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy w 2019 roku, miato na celu wskazanie znacznego udziatu tych oséb w poréwnaniu do ogdlnej
liczby bezrobotnych. Liczba 0séb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w koncu grudnia
2019 roku wynosita 2532 osoby, co stanowito 85,9% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.
Zauwazalny jest w poréwnaniu do analogicznego okresu 2018 roku:

= spadek liczby bezrobotnych o 341 osdb,

= spadek liczcby o0séb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
0 360 0sdb,

= spadek liczby zarejestrowanych oséb do 30 roku zycia o 120 osdb,

= spadek osdb zarejestrowanych powyzej 50 roku zycia o 53 osoby,

= spadek osdb dtugotrwale bezrobotnych o 229 osdb,

= spadek liczby oséb niepetnosprawnych o 25 oséb.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig w 2019 roku w ramach miejsc pracy niesubsydiowanej
oraz subsydiowanej zgtoszono ogdtem 6999 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (2018 roku —
6271 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej).

Z og6tu zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej do Urzedu Pracy w 2019 roku 11,6%,
czyli 812 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej przypadato na prace subsydiowane i inne

refundowane z FP (2018 rok — 968 przypadto na prace subsydiowane i inne refundowane z FP).
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2.2. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedtug wielkich
grup zawodowych

Podstawowym zréodtem danych omawianego podrozdziatu sg dane zamieszczone w ogdlnopolskim
serwisie internetowym www.mz.praca.gov.pl. Do sporzadzenia znajdujgcych sie tam zbioréw postuzyty dane
z systemu Syriusz oraz przygotowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu dane o liczbach ofert pracy
zamieszczanych w Internecie (badaniem objete zostaty oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia, z kazdego
poniedziatku i $rody kwietnia oraz pazdziernika danego roku gromadzone w ogdlnopolskim systemie WUP Viator.

Zweryfikowane przez WUP ogtoszenia automatycznie zostaty uogdlnione dla I i Il pétrocza danego roku).

Tabela 2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2019 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 493
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 101
5153 | Gospodarze budynkéw 91
5141 | Fryzjerzy 81
7222 | Slusarze i pokrewni 81
5120 | Kucharze 75
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 66
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 60
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 56
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 52
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 47
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 43
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 41

niesklasyfikowani

7112 | Murarze i pokrewni 39
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 37
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 35
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 34
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 34
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 29
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 28
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 28

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2019 rok.

Najwiecej 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w 2019 roku, byto jak co roku wsréd oséb posiadajgcych
umiejetnosci w grupie zawodow: sprzedawca sklepowy (ekspedient). W koncu grudnia 2019 roku w Urzedzie
Pracy w grupie zawodéw sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) byty zarejestrowane 493 osoby. W grupie zawodow
sprzedawca sklepowy (ekspedient) poza preferowanym doswiadczeniem, niezbedne s3 dodatkowe umiejetnosci
jak: obstuga kasy fiskalnej, obstuga komputera. Czesto wymagane jest wyksztatcenie srednie. Licznie wystepujaca
grupg zawodéw byfta takze grupa sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych.

W 2019 roku liczba bezrobotnych z ww. zawodem wynosita 101 oséb. Zawdd ten wymaga wiedzy, umiejetnosci
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i doswiadczenia niezbednego do wykonywania gtéwnie prac biurowych i podobnych. Wymagana jest umiejetnosc
obstugi urzadzen biurowych, a szczegdlnie dobra znajomosé obstugi komputera. Kolejng grupg zawoddéw byli
gospodarze budynkow - 91 oséb. W grupie zawoddw fryzjerzy oraz slusarze i pokrewni w koricu 2019 roku liczba

bezrobotnych wynosita po 81 oséb w kazdej z grup.

Tabela 3. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku.
Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez
zawodu zawodu (%)*

Ogétem 2912 445 15,28%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne/podstawowe i ponizej 941 266 28,27%
zasadnicze zawodowe 959 28 2,92%
Srednie ogdlnoksztatcace 301 73 24,25%
policealne i srednie zawodowe 506 66 13,04%
wyzsze 205 12 5,85%

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do pracy 1 1 100,00%
technikum 155 48 30,97%
liceum ogdlnoksztatcace 151 49 32,45%
liceum profilowane 36 1 2,78%

technikum uzupetniajace

liceum uzupetniajace 37 2 5,41%
szkota policealna 47 8 17,02%
wyzsza 157 9 5,73%
brak danych zrédtowych 1998 307 15,37%
zasadnicza szkota zawodowa 330 20 6,06%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do ogotu
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2019 rok.

W 2019 roku osoby bezrobotne bez zawodu stanowity 15,3% (445 osdb) ogdtu bezrobotnych. Grupa bez
zawodu obejmuje osoby, ktdre jednoczesnie spetniajg dwa warunki — nie majg swiadectwa (dyplomu) ukonczenia
ksztatcenia szkolnego lub kursowego i nie dysponujg minimum 6 miesieczng, udokumentowang ciggtoscig pracy
w jednym zawodzie. Wedtug poziomu wyksztatcenia najwiecej osdb bez zawodu byto z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej 59,8% ogdtu oséb bez zawodu (266 osdb).

Z danych MRPiPS wynika, ze do Centralnej Bazy Ofert Pracy (oferty pracy zgtoszone w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig oraz w EURES dla powiatu nakielskiego) w 2019 roku w ramach miejsc pracy
niesubsydiowanej oraz subsydiowane] zgtoszono ogétem 7321 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, natomiast ofert pracy zamieszczonych w Internecie byto 326 (badaniem objete sg oferty pracy
dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl)). Dane z kazdego poniedziatku i Srody kwietnia oraz
pazdziernika danego roku gromadzone sg w ogdlnopolskim systemie WUP Viator. Zweryfikowane przez WUP

ogtoszenia automatycznie uogélniane sg dla i Il pétrocza danego roku.
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Tabela 4. Oferty pracy w 2019 roku.

Kod grupy
zawodow

[&) NN W N

o V| 00 N

0

Nazwa wielkiej grupy zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogétem

PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE
SIitY ZBROJNE

wskaznik struktury wedtug zrédet

PRZEDSTAWICIELE WXADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE
SItY ZBROJNE

wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

SItY ZBROJNE

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2019 rok.

(PUP+OHP+EURES)

CBOP Internet Razem

7321 326 7647
3 38 41
209 87 296
186 88 274
477 28 505
710 65 775
125 1 126
2401 16 2417
1029 3 1032
2181 0 2181
0 0

7,32% 92,68% 100%

70,61% | 2939%|  100%
67,88%  32,12%  100%
94,46% |  554%  100%
91,61%|  839%  100%
99,21%|  0,79%  100%
99,34% |  0,66%  100%
99,71% |  0,29%  100%
100,00% | 0,00% |  100%

Wskaznik
zréznicowania

(PUP vs.

Internet)
0,04% 11,66% 0,00
2,85% 26,69% 0,11
2,54% 26,99% 0,09
6,52% 8,59% 0,76
9,70% 19,94% 0,49
1,71% 0,31% 5,57
32,80% 4,91% 6,68
14,06% 0,92% 15,27

29,79% 0,00%
0,00% 0,00%
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Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej oraz ofert pracy zamieszczonych
w Internecie w uktadzie grup wielkich i wyszczegdlnionych zawoddw wskazuje, ze najliczniej wolne miejsca
i oferty wystepowaty w grupie robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, w ktorej tgczna liczba ofert wynosita 2417
czyli 31,6% ogdtu wolnych miejsc zgtoszonych w 2019 roku. Najliczniej w tej grupie wystepowaty oferty
w zawodach:
e ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 485 ofert,
e ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna — 312 ofert,
e mechanicy pojazdéw samochodowych — 253 oferty,
e hydraulicy i monterzy rurociggdéw — 225 ofert,
e lakiernicy — 187 ofert,
e robotnicy budowlani robét wykorczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 116
ofert,
e formierze odlewniczy i pokrewni — 115 ofert.
Kolejna grupa wielka byta grupa pracownicy wykonywujqcy prace proste, w ktérej liczba wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej oraz ofert pracy wynosita 2181 (28,5% ogoétu) i dotyczyta w szczegdlnosci grupy
zawodu:
e  pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste — 600 ofert,
e pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 291 ofert,
e robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 209 ofert,
e robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie — 188 ofert,
e robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni — 172 oferty,
e reczni pakowacze i znakowacze — 158 ofert.
W grupie zawodow operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen zgtoszono 1032 oferty, czyli 13,5% ogétu.
Najliczniej w tej grupie wystepowaty ofert w zawodzie:
e operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych — 296 ofert,
e  operatorzy maszyn do szycia — 149 ofert,
e monterzy sprzetu elektrycznego — 140 ofert,
e  operatorzy urzagdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok — 110 ofert,

e operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych — 106 ofert.
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Tabela 5. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawoddéw.

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Bezrobotni Naptyw ofert pracy Odsetek Odset Sredn Sredniomi Mierniki Deficyt/ Wartosé
grupy zawodow dtugotrwale w okresie ofert ek iomie esieczna réwnowaga/ wskaznika
zawod subsydiow miejsc | sigczn liczba nadwyzka* struktury
ow anych w aktywi a ofert sumy
CBOP zacji liczba pracy bezrobot
(PUP+OHP | zawod bezro nychi
+EURES) owej botny ofert
(%) (%) ch pracy
naptyw | odptyw stan na stan na udziat w % do stan na CBOP Inter wskaznik wskaznik wskaznik rok poprz
w w koniec koniec ogoétem koniec (PUP+OHP net dostepnosci dtugotrwat plynnosci e dni
okresie | okresie okresu okresu bezrobotnych okresu +EURES) ofert pracy ego bezrobotnych rok**
bezrobocia
0 SItY ZBROJNE 5 4 4 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 25,00 0,80 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIEL 14 12 8 0 0,00 2 3 38 0,00 0,00 7,00 4,42 1,58 25,00 0,86 - - 0,00
E WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 287 323 150 11 7,33 61 209 87 9,09 7,18 171,0 46,67 3,67 40,67 1,13 - - 0,06
8
3 TECHNICY I INNY 589 660 286 13 4,55 141 186 88 44,62 35,48 314,8 34,83 9,04 49,30 1,12 - - 0,10
SREDNI 3
PERSONEL
4 PRACOWNICY 139 148 84 2 2,38 47 477 28 21,80 18,45 91,25 44,08 2,07 55,95 1,06 - - 0,04
BIUROWI
5 PRACOWNICY 1026 1077 815 19 2,33 469 710 65 42,68 30,99 816,5 90,58 9,01 57,55 1,05 - nadwy 0,27
UStUG | 8 zka
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 94 109 71 0 0,00 41 125 1 4,00 4,00 73,25 10,50 6,98 57,75 1,16 - - 0,02
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY
7 ROBOTNICY 1301 1383 666 15 2,25 310 2401 16 4,33 2,25 692,9 283,42 2,44 46,55 1,06 - - 0,29
PRZEMYStOWI | 2
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 233 235 168 2 1,19 88 1029 3 2,92 1,07 158,6 113,00 1,40 52,38 1,01 - nadwy 0,08
MONTERZY 7 zka
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 296 302 215 1 0,47 118 2181 0 7,89 5,41 205,2 232,75 0,38 54,88 1,02 - - 0,13
WYKONUJACY 5
PRACE PROSTE
Razem 3984 4253 2467 63 2,55 1278 7321 326 11,20 7,88 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceri metodycznych.

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2019 rok.
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Tabela 6. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodowych —wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.

Kod Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Bezrobot Naptyw ofert pracy Odsetek Odsetek Srednio | S$rednio Mierniki Deficyt/ Wartosé
grupy zawodow ni w okresie ofert miejsc miesiec miesiec réwnowaga/ wskazni
zawod dtugotrw subsydio aktywiza zna zZna nadwyzka* ka

ow ale wanych cji liczba liczba struktur

w CBOP zawodow bezrob ofert y sumy
(PUP+OH ej (%) otnych pracy bezrobo
P+EURES) tnychi
(%) ofert
pracy
naptyw odptyw stan na stan na udziat w % do stan na CBOP Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok poprz
w w koniec koniec ogoétem koniec (PUP+ dostepnos | diugotrwateg ptynnosci e dni
okresie okresie okresu okresu bezrobotnych okresu OHP+E ci ofert o bezrobocia bezrobotn rok**
URES) pracy ych
8213 Monterzy sprzetu 45 48 47 0 0,00 34 0 0 0,00 47,83 0,00 72,34 1,07 - - 0,01
elektronicznego
4110 Pracownicy obstugi 22 21 28 0 0,00 18 105 16 70,48 61,90 30,33 11,08 2,74 64,29 0,95 | nadw | nadw 0,01
biurowej yzka yzka
6111 Rolnicy upraw 28 35 27 0 0,00 17 4 0 50,00 50,00 29,75 0,33 89,25 62,96 1,25 - - 0,01
polowych
5153 Gospodarze 111 114 91 1 1,10 56 170 0 81,18 48,82 81,33 23,17 3,51 61,54 1,03 - - 0,03
budynkéw
7533 Szwaczki, hafciarki i 60 64 43 0 0,00 26 7 0 14,29 14,29 44,42 0,58 76,14 60,47 1,07 - - 0,01
pokrewni
5223 Sprzedawcy 580 626 493 9 1,83 291 218 47 38,07 30,28 506,58 35,08 14,44 59,03 1,08 - - 0,16
sklepowi
(ekspedienci)
7412 Elektromechanicy i 58 69 28 3 10,71 16 24 0 4,17 4,17 31,92 2,00 15,96 57,14 1,19 - - 0,01
elektromonterzy
9321 Reczni pakowacze i 43 45 34 0 0,00 19 158 0 0,63 0,63 33,17 13,17 2,52 55,88 1,05 - - 0,01
znakowacze
5141 Fryzjerzy 96 99 81 7 8,64 44 18 0 66,67 61,11 80,08 2,50 32,03 54,32 1,03 - nadw 0,02
yzka
7531 Krawcy, kusnierze, 84 82 66 0 0,00 35 12 0 16,67 8,33 65,58 1,00 65,58 53,03 0,98 nadw - 0,02
kapelusznicy i yzka
pokrewni
9112 Pomoce i 29 31 34 1 2,94 18 291 0 4,12 3,09 33,67 26,25 1,28 52,94 1,07 - - 0,02
sprzataczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne
3314 Sredni personel do 171 194 101 1 0,99 53 0 0 0,00 110,83 1,00 110,83 52,48 1,13 - - 0,03
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych
9329 Robotnicy 57 52 41 0 0,00 21 209 0 3,35 2,87 36,75 48,42 0,76 51,22 0,91 - - 0,03
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5120 Kucharze 128 123 75 1 1,33 38 40 0 17,50 12,50 73,75 4,33 17,02 50,67 0,96 nadw nadw 0,02
yzka yzka
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7222

Slusarze i pokrewni

145

152

81

2,47

41

35

17,14

571

73,75

6,92

10,66

50,62

1,05

0,02

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

35

37

21

0,00

10

172

19,19

1,74

21,08

15,33

1,38

47,62

1,06

0,01

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

133

150

56

3,57

26

24

37,50

25,00

62,92

3,00

20,97

46,43

1,13

0,02

7511

Masarze, robotnicy
w przetwdrstwie
ryb i pokrewni

59

58

37

0,00

17

88

0,00

0,00

38,33

23,33

1,64

45,95

0,98

0,02

3142

Technicy rolnictwa
i pokrewni

43

54

29

3,45

13

50,00

50,00

27,83

0,17

167,00

44,83

1,26

0,01

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

45

51

27

3,70

12

33,33

33,33

32,42

1,25

25,93

44,44

1,13

- nadw

yzka

0,01

7131

Malarze budowlani
i pokrewni

73

77

35

0,00

14

14

7,14

7,14

36,58

1,17

31,36

40,00

1,05

0,01

7112

Murarze i pokrewni

86

91

39

0,00

15

94

22,34

14,89

41,00

22,83

1,80

38,46

1,06

0,02

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

96

97

60

5,00

23

14,29

14,29

54,83

3,58

15,30

38,33

1,01

0,02

3115

Technicy
mechanicy

55

55

27

0,00

10

36

60,00

20,00

25,42

37,04

0,01

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowych

129

118

52

7,69

17

253

5,93

1,19

48,00

32,69

0,03

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecerh metodycznych.
Zrédto: Dane z MRPiPS za 2019 rok.
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Tabela 7. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodowych —wskaznik dostepnosci ofert pracy.

Kod Elementarne Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Bezrobotni Mierniki Deficyt/
grupy grupy dtugotrwale réwnowaga/ Wartogé
zawodé zawodow Odsetek ofert Or:is;tseck Sredniomi | S$rednio nadwyzka* wskaznika
w subsydiowany ) esigczna | miesiecz struktury
Naplywoiizl;tiepracy w ch w CBOP aktgiwza liczba na liczba sumy
(PUP+OHP+EU bezrobotn ofert bezrobotny
RES) (%) zam'lodow ych pracy chiofert
ej (%)
pracy
naptyw | odptyw | stanna stan na udziat w % stan na CBOP Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok poprze
w w koniec koniec do ogotem koniec (PUP+OH dostepnosci | dtugotrwatego = ptynnosci dni
okresie | okresie | okresu okresu bezrobotny okresu P+EURES) ofert pracy bezrobocia bezrobotny rok**
ch ch
3142 Technicy 43 54 29 1 3,45 13 2 0 50,00 50,00 27,83 0,17 167,00 44,83 1,26 - - 0,01
rolnictwa i
pokrewni
3314 Sredni 171 194 101 1 0,99 53 0 0 0,00 110,83 1,00 110,83 52,48 1,13 - - 0,03
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych
6111 Rolnicy upraw 28 35 27 0 0,00 17 4 0 50,00 50,00 29,75 0,33 89,25 62,96 1,25 - - 0,01
polowych
6210 Robotnicy lesni 16 18 8 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 7,33 0,08 88,00 37,50 1,13 - - 0,00
i pokrewni
7533 Szwaczki, 60 64 43 0 0,00 26 7 0 14,29 14,29 44,42 0,58 76,14 60,47 1,07 - - 0,01
hafciarki i
pokrewni
5244 Sprzedawcy 6 6 5 0 0,00 3 0 1 0,00 5,58 0,08 67,00 60,00 1,00 - - 0,00
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej
3114 Technicy 14 13 5 0 0,00 0 0 1 0,00 5,50 0,08 66,00 0,00 0,93 - - 0,00
elektronicy i
pokrewni
7531 Krawcy, 84 82 66 0 0,00 35 12 0 16,67 8,33 65,58 1,00 65,58 53,03 0,98 nad - 0,02
kus$nierze, wyzk
kapelusznicy i a
pokrewni
6130 Rolnicy 17 18 9 0 0,00 4 2 0 50,00 50,00 10,50 0,17 63,00 44,44 1,06 - - 0,00
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
2422 Specjalisci do 30 43 15 1 6,67 8 3 2 33,33 33,33 19,92 0,42 47,80 53,33 1,43 - - 0,01
spraw
administracji i
rozwoju
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2132 Specjalisci w 8 10 6 0 0,00 5 1 1 0,00 0,00 7,58 0,17 45,50 83,33 1,25 - - 0,00
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

2413 | Analitycy 5 8 2 0 0,00 1 0 1 0,00 3,67 0,08 44,00 50,00 1,60 - - 0,00
finansowi

2619 Specjalisci z 7 8 3 0 0,00 2 1 0 100,00 100,00 3,67 0,08 44,00 66,67 1,14 - - 0,00
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

3254 | Technicy 8 9 2 1 50,00 1 1 0 100,00 100,00 2,92 0,08 35,00 50,00 1,13 - - 0,00
fizjoterapii i
masazysci
2642 Dziennikarze 5 4 3 0 0,00 2 1 0 100,00 100,00 2,75 0,08 33,00 66,67 0,80 | nad - 0,00
wyzk
a
2643 Filolodzy i 4 5 3 0 0,00 2 0 1 0,00 2,75 0,08 33,00 66,67 1,25 - - 0,00
ttumacze
3213 | Technicy 5 8 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,75 0,08 33,00 100,00 1,60 - - 0,00
farmaceutyczni
5141 Fryzjerzy 96 99 81 7 8,64 44 18 0 66,67 61,11 80,08 2,50 32,03 54,32 1,03 - | nadwyz 0,02
ka
7131 Malarze 73 77 35 0 0,00 14 14 0 7,14 7,14 36,58 1,17 31,36 40,00 1,05 - - 0,01
budowlani i
pokrewni
3251 Asystenci 5 3 4 1 25,00 2 1 0 100,00 100,00 2,50 0,08 30,00 50,00 0,60 - - 0,00
dentystyczni

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecert metodycznych.

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2019 rok.
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Tabela 8. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodowych — wskaznik dostepnosci ofert pracy rézny od 0 oraz min. 10
zgtoszonych miejsc pracy.

Kod Elementarne Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Bezrobotni Mierniki Deficyt/
grupy | grupy zawodéw diugotrwale ke Odsetek | . réwnowaga/ War?o.éc'
zawod ofel:t g ?re.dnlom éredniomie nadwyzka* wskaznika
oW et R T subsydiowa aktywiza |es'|eczna e — struktury
okresie RN cji ekt liczba ofert sumy
CBOP bezrobot bezrobotny
(PUP+OHP+ zavs{o:iow nych pracy chiofert
EURES) (%) | S (%) pracy
naptyw | odpty stan na stan na udziat w % stan na CBOP Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok poprz
w ww koniec koniec do ogétem koniec (PUP+OHP+ dostepnosci | diugotrwate | ptynnosci e dni
okresie | okresie | okresu okresu bezrobotny okresu EURES) ofert pracy go bezrobotny rok**
ch bezrobocia ch
8122 | Operatorzy 1 1 0 0 0 110 0 0,00 0,00 0,17 9,17 0,02 1,00 | deficyt | deficyt 0,00
urzadzen do
obrébki
powierzchniowej
metali i
naktadania
powtok
9334 | Uktadacze 1 1 0 0 0 30 0 0,00 0,00 0,08 2,50 0,03 1,00 | deficyt max 0,00
towaréw na deficyt
potkach
7523 Ustawiacze i 5 5 3 0 0,00 1 312 0 0,64 0,00 1,83 26,00 0,07 33,33 1,00 | deficyt | deficyt 0,01
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobdéw z
drewna
8212 | Monterzy sprzetu 2 0 2 0 0,00 0 140 0 0,00 0,00 0,83 11,67 0,07 0,00 0,00 - | deficyt 0,00
elektrycznego
7129 Robotnicy 6 6 1 0 0,00 0 116 0 0,00 0,00 1,08 9,67 0,11 0,00 1,00 | deficyt | deficyt 0,00
budowlani robdt
wykoriczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
8143 | Operatorzy 0 1 1 0 0,00 1 106 0 3,77 3,77 1,00 8,83 0,11 100,00 - - 0,00
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych
8153 | Operatorzy 12 7 8 0 0,00 1 149 0 0,00 0,00 3,92 31,42 0,12 12,50 0,58 - - 0,01
maszyn do szycia
3356 | Funkcjonariusze 0 1 0 0 0 24 0 0,00 0,00 0,25 2,00 0,13 deficyt - 0,00

stuzby wieziennej
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2423

Specjalisci do
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

115

0,00

0,00

3,67

24,58

0,15

40,00

0,75

0,01

4323

Pracownicy do
spraw transportu

31

0,00

0,00

0,50

3,33

0,15

1,50

deficyt

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

115

0,00

0,00

1,58

9,58

0,17

100,00

1,40

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

23

0,00

0,00

0,33

1,92

0,17

0,00

1,00

deficyt

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i
pokrewni

0,00

30

0,00

0,00

0,50

2,50

0,20

100,00

1,00

réwno
waga

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

69

1,42

0,00

0,75

0,00

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

23

0,00

deficyt

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00

55

0,00

deficyt

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

10

12,50

296

0,34

0,34

9,17

24,67

0,37

50,00

1,11

deficyt

0,01

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

103

1,94

0,00

100,00

2,00

0,00

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na
wiasne potrzeby

0,00

30

0,00

0,00

100,00

0,00

7221

Kowale i
operatorzy pras
kuzniczych

0,00

35

1,50

2,92

100,00

0,00

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

57

66

18

0,00

485

27,50

46,42

50,00

deficyt

deficyt

0,02
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9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

57

52

41

0,00

21

209

3,35

2,87

36,75

48,42

0,76

51,22

0,91

- - 0,03

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0gblnym

47

52

18

0,00

117

29,91

20,51

19,17

24,75

0,77

50,00

1,11

deficyt - 0,01

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

15

19

0,00

109

2,75

1,83

7,08

9,08

0,78

57,14

1,27

- - 0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

41

44

18

0,00

271

4,80

2,58

18,08

22,58

0,80

33,33

1,07

deficyt | deficyt 0,01

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

10

10

15

0,00

10

188

27,13

26,60

12,58

15,67

0,80

66,67

1,00

- - 0,01

3313

Ksiegowi

0,00

30

50,00

33,33

2,83

0,81

66,67

1,00

- - 0,00

7132

Lakiernicy

26

30

10

0,00

187

0,53

0,53

14,42

0,87

50,00

1,15

deficyt - 0,01

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociaggéw

28

31

17

5,88

10

225

4,89

1,78

16,67

0,89

58,82

1,11

- - 0,01

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

14

17

0,00

32

16

3,13

3,13

4,67

5,00

0,93

25,00

1,21

réwno - 0,00
waga

4226

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)

0,00

41

17,07

17,07

3,75

3,42

1,10

0,00

0,67

- - 0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

10

14

0,00

23

17,39

0,00

4,92

40,00

1,40

- - 0,00

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowych

129

118

52

7,69

17

253

5,93

1,19

48,00

40,08

1,20

32,69

0,91

- - 0,03

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyczny
ch

0,00

28

0,00

0,00

3,00

2,42

1,24

0,00

1,17

- - 0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

29

31

34

2,94

18

291

4,12

3,09

33,67

26,25

1,28

52,94

1,07

- - 0,02

21 |Strona




5230 | Kasjerzyi 15 15 10 0 0,00 7 102 0 0,98 0,98 11,33 8,50 1,33 70,00 1,00 - - 0,01

sprzedawcy
biletow

9129 | Pozostali 9 8 5 0 0,00 3 31 0 3,23 3,23 3,50 2,58 1,35 60,00 0,89 | nadwy | deficyt 0,00
pracownicy zka

zajmujacy sie
sprzataniem

7212 | Spawacze i 20 25 3 0 0,00 1 47 0 6,38 2,13 6,75 4,92 1,37 33,33 1,25 - - 0,00
pokrewni

9312 | Robotnicy 35 37 21 0 0,00 10 172 0 19,19 1,74 21,08 15,33 1,38 47,62 1,06 - - 0,01
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

9412 | Pomoce kuchenne 7 3 7 0 0,00 2 25 0 64,00 60,00 4,67 3,08 1,51 28,57 0,43 - - 0,00

7511 | Masarze, 59 58 37 0 0,00 17 88 0 0,00 0,00 38,33 23,33 1,64 45,95 0,98 - - 0,02
robotnicy w
przetworstwie ryb
i pokrewni

7112 | Murarze i 86 91 39 0 0,00 15 94 0 22,34 14,89 41,00 22,83 1,80 38,46 1,06 - - 0,02
pokrewni

7113 | Robotnicy obrébki 10 9 7 0 0,00 2 40 0 0,00 0,00 6,08 3,33 1,83 28,57 0,90 - - 0,00
kamienia

5131 | Kelnerzy 27 25 14 0 0,00 3 36 0 33,33 30,56 9,67 5,00 1,93 21,43 0,93 - - 0,00

8322 Kierowcy 19 18 9 0 0,00 2 26 0 34,62 0,00 8,67 4,17 2,08 22,22 0,95 - - 0,00
samochodéw
osobowych i

dostawczych

9629 Pracownicy 24 25 14 0 0,00 8 81 0 0,00 0,00 15,00 6,75 2,22 57,14 1,04 - - 0,01
wykonujacy prace
proste gdzie
indziej
niesklasyfikowani

3343 Pracownicy 14 15 8 0 0,00 3 41 0 68,29 65,85 8,08 3,42 2,37 37,50 1,07 - - 0,00
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

9321 | Reczni pakowacze 43 45 34 0 0,00 19 158 0 0,63 0,63 33,17 13,17 2,52 55,88 1,05 - - 0,01
i znakowacze

4110 | Pracownicy 22 21 28 0 0,00 18 105 16 70,48 61,90 30,33 11,08 2,74 64,29 0,95 | nadwy | nadwy 0,01
obstugi biurowej zka zka

8160 | Operatorzy 16 15 14 0 0,00 7 46 0 0,00 0,00 11,08 3,83 2,89 50,00 0,94 nadwy 0,00
maszyn i urzadzen zka
do produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni
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5249 | Pracownicy 10 11 6 0 0,00 3 26 0 42,31 34,62 6,58 2,17 3,04 50,00 1,10 - - 0,00
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

5153 | Gospodarze 111 114 91 1 1,10 56 170 0 81,18 48,82 81,33 23,17 3,51 61,54 1,03 - - 0,03
budynkow

5413 | Pracownicy 16 15 6 0 0,00 2 23 0 8,70 4,35 7,58 1,92 3,96 33,33 0,94 - | réwno 0,00
ochrony oséb i waga
mienia

6113 | Ogrodnicy 24 27 19 0 0,00 12 50 0 0,00 0,00 17,58 4,17 4,22 63,16 1,13 - - 0,01

3115 | Technicy 55 55 27 0 0,00 10 5 36 60,00 20,00 25,42 3,42 7,44 37,04 1,00 - - 0,01
mechanicy

7222 | Slusarze i 145 152 81 2 2,47 41 35 0 17,14 571 73,75 6,92 10,66 50,62 1,05 - - 0,02
pokrewni

5223 | Sprzedawcy 580 626 493 9 1,83 291 218 47 38,07 30,28 506,58 35,08 14,44 59,03 1,08 - - 0,16
sklepowi
(ekspedienci)

7412 | Elektromechanicy 58 69 28 3 10,71 16 24 0 4,17 4,17 31,92 2,00 15,96 57,14 1,19 - - 0,01
i elektromonterzy

5120 | Kucharze 128 123 75 1 1,33 38 40 0 17,50 12,50 73,75 4,33 17,02 50,67 0,96 | nadwy | nadwy 0,02

zka zka

7522 | Stolarze meblowi i 133 150 56 2 3,57 26 24 0 37,50 25,00 62,92 3,00 20,97 46,43 1,13 - - 0,02

pokrewni

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecern metodycznych.

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2019 rok.
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Tabela 9. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodéw — wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Kod Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Bezrobo Naptyw ofert Odsetek Odsetek Srednio Sredn Mierniki Deficyt/ Wartos¢
grupy zawodow tni pracy w okresie ofert miejsc miesiec iomie réwnowaga/ wskaznika
zawod dtugotr subsydiowan aktywiz zZna sieczn nadwyzka* struktury

ow wale ych w CBOP acji liczba a sumy

(PUP+OHP+E zawodo bezrobo liczba bezrobotn
URES) (%) wej (%) tnych ofert ych i ofert
pracy pracy
napty odpty stan na stan na udziat w % stan na CBOP Inter wskaznik wskaznik wskaznik rok poprze
ww ww koniec koniec do ogétem koniec (PUP+O net dostepnos | ditugotrwateg ptynnosci dni
okres okres okresu okresu bezrobotn okresu HP+EUR ci ofert o bezrobocia bezrobotn rok**
ie ie ych ES) pracy ych
2133 Specjalisci do 1 3 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,75 0,17 4,50 3,00 - - 0,00
spraw ochrony
Srodowiska
5245 Sprzedawcy w 1 3 1 0 0,00 1 19 0 5,26 0,00 1,75 1,58 1,11 100,00 3,00 - - 0,00
stacji paliw
7323 Introligatorzy i 2 5 2 0 0,00 2 15 0 0,00 0,00 2,58 1,25 2,07 100,00 2,50 - - 0,00
pokrewni
1212 Kierownicy do 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - - 0,00

spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

2111 Fizycy i 1 2 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 2,00 - - 0,00
astronomowie

2163 Projektanci 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 2,00 - - 0,00
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

2221 Pielegniarki bez 2 4 3 0 0,00 2 5 0 0,00 0,00 3,42 0,42 8,20 66,67 2,00 - - 0,00
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

4223 Operatorzy centrali 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
telefonicznych
4414 Technicy archiwisci 1 2 0 0 0 2 0 100,00 50,00 0,17 0,17 1,00 2,00 réwnow - 0,00
i pokrewni aga
6112 Sadownicy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - max 0,00
nadwyz
ka
7124 Monterzy izolacji 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - - 0,00
7314 Ceramicy i 2 4 0 0 0 0 0 0,00 1,50 0,00 2,00 - - 0,00
pokrewni
9613 Zamiatacze i 1 2 2 0 0,00 2 103 0 1,94 0,00 3,25 8,58 0,38 100,00 2,00 - - 0,00
pokrewni
7537 Kaletnicy, rymarze i 4 7 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 100,00 1,75 - - 0,00
pokrewni
5321 Pomocniczy 3 5 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,92 0,17 5,50 1,67 - - 0,00
personel medyczny
7121 Dekarze 6 10 3 0 0,00 1 12 0 33,33 0,00 4,58 1,00 4,58 33,33 1,67 - - 0,00
9121 Praczki reczne i 3 5 6 0 0,00 5 5 0 0,00 0,00 5,92 0,42 14,20 83,33 1,67 - nadwyz 0,00
prasowacze ka
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2413 Analitycy finansowi 5 8 2 0 0,00 1 0 1 0,00 3,67 0,08 44,00 50,00 1,60 - - 0,00

2632 Archeolodzy, 5 8 5 0 0,00 4 0 0 0,00 6,33 0,00 80,00 1,60 - - 0,00
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

3213 Technicy 5 8 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,75 0,08 33,00 100,00 1,60 - - 0,00
farmaceutyczni

3412 Pracownicy 10 16 11 0 0,00 9 16 0 87,50 50,00 12,67 1,33 9,50 81,82 1,60 - - 0,00
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

1221 Kierownicy do 2 3 1 0 0,00 1 0 4 0,00 2,33 0,33 7,00 100,00 1,50 - - 0,00
spraw marketingu i
sprzedazy
2114 Specjalisci nauk o 2 3 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,17 0,00 66,67 1,50 - - 0,00
Ziemi
2631 Ekonomisci 6 9 4 0 0,00 3 0 0 0,00 4,50 0,00 75,00 1,50 - - 0,00
3111 Technicy nauk 2 3 0 0 0 0 0 0,00 1,33 0,00 1,50 - - 0,00
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni
3153 Piloci statkéw 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,50 - - 0,00

powietrznych i
personel pokrewny

3339 Posrednicy ustug 4 6 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 1,50 - - 0,00
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

4214 Windykatorzy i 2 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,50 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
pokrewni

4323 Pracownicy do 2 3 0 0 0 31 9 0,00 0,00 0,50 3,33 0,15 1,50 deficyt - 0,00
spraw transportu

5132 Barmani 4 6 5 1 20,00 4 0 0 0,00 5,58 0,00 80,00 1,50 - - 0,00

5419 Pracownicy ustug 2 3 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,42 0,17 8,50 100,00 1,50 - - 0,00
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

6129 Hodowcy zwierzat 4 6 5 0 0,00 3 0 0 0,00 5,25 0,00 60,00 1,50 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani

7123 Tynkarze i 2 3 0 0 0 11 0 18,18 18,18 0,58 0,92 0,64 1,50 deficyt - 0,00
pokrewni

7315 Formowacze 4 6 2 0 0,00 2 0 0 0,00 3,67 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
wyrobow
szklanych, krajacze
i szlifierze szkta

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceri metodycznych.

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2019 rok.
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Powyisze tabele nr 6, 7, 8 i 9 przedstawiajg wskazniki: dtugotrwatego bezrobocia, dostepnosci oferty pracy

oraz ptynnosci bezrobotnych.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale

bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni

dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest

dtugotrwale bezrobotnym). Do grupy szczegdlnie narazonych na dtugotrwate bezrobocie (tabela nr 6) nalezeli:

monterzy sprzetu elektronicznego — wartos¢ wskaznika=72,34,
pracownicy obstugi biurowej - warto$¢ wskaznika=64,29,

rolnicy upraw polowych - wartos¢ wskaznika=62,96,

gospodarze budynkéw=61,54,

szwaczki, hafciarki i pokrewni - wartos¢ wskaznika=60,47,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - wartos¢ wskaznika=59,03,
elektromechanicy i elektromonterzy - wartos¢ wskaznika=57,14,
reczni pakowacze i znakowacze - wartos¢ wskaznika=55,88,

fryzjerzy - wartos¢ wskaznika=54,32.

Wskaznik dostepnosci oferty pracy, informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej

elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnosé jest nizsza. Wartos¢ wskaznika

mozna interpretowac jako przecietna liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartosc

wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow. Tabela nr 7 prezentuje grupy

zawodow o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, ktére miaty bardzo mate szanse na uzyskanie oferty pracy

w zawodzie. Nalezaty do nich grupy zawodowe takie jak:

technicy rolnictwa i pokrewni — wartos¢ wskaznika=167,00,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — wartosé wskaznika=110,83,
rolnicy upraw polowych — wartos¢ wskaznika=89,25,

robotnicy lesni i pokrewni — wartos$¢ wskaznika=88,00,

szwaczki, hafciarki i pokrewni — wartos¢ wskaznika=76,14,

sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej — warto$é wskaznika=67,00,
technicy elektronicy i pokrewni — wartos¢ wskaznika=66,00,

krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — wartos$¢ wskaznika=65,58,

rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej — warto$¢ wskaznika=63,00,

specjalisci do spraw administracji i rozwoju — wartos¢ wskaznika=47,80,

specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni — wartos¢ wskaznika=45,50,
analitycy finansowi — wartos¢ wskaznika=44,00,

specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani — wartos¢ wskaznika=44,00.
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Tabela nr 8 pokazuje natomiast sytuacje odwrotng i okredla grupe charakteryzujacg sie wysoka szansg

na uzyskanie oferty w zawodzie, z punktu widzenia liczby dostepnych miejsc pracy. Do tych grup zawoddéw

zaliczamy:

operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok —wartosé wskaznika=0,02,
uktadacze towardw na poétkach — wartos¢ wskaznika=0,03,

ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobdow z drewna — wartos¢ wskaznika=0,07,
monterzy sprzetu elektrycznego — wartos¢ wskaznika=0,07,

robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — wartos¢
wskaznika=0,11,

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych — wartosé¢ wskaznika=0,11,

operatorzy maszyn do szycia — warto$¢ wskaznika=0,12,

funkcjonariusze stuzby wieziennej — wartos¢ wskaznika=0,13,

specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi — warto$¢ wskaznika=0,15,

pracownicy do spraw transportu — wartos¢ wskaznika=0,15,

formiarze odlewniczy i pokrewni — wartos¢ wskaznika=0,17,

operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych — wartos$¢ wskaznika=0,17,
robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni — wartos¢ wskaznika=0,20,

robotnicy przygotowujgcy i wnoszgcy konstrukcie metalowe — warto$¢ wskaznika=0,21,

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow. Tabela nr 9 przedstawia grupe zawodéw, w ktérych wskaznik ten byt najwyzszy:

specjalisci do spraw ochrony srodowiska — wartos¢ wskaznika= 3,00,
sprzedawcy w stacji paliw — warto$¢ wskaznika=3,00,

introligatorzy i pokrewni — wartos¢ wskaznika=2,50,

kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi — wartos$¢ wskaznika=2,00,
fizycy i astronomowie — wartos¢ wskaznika=2,00,

projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy — wartos¢ wskaznika=2,00,
pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji — warto$¢ wskaznika=2,00,
operatorzy centrali telefonicznych — wartos$¢ wskaznika=2,00,

technicy archiwisci i pokrewni — wartos¢ wskaznika=2,00,

sadownicy — wartos$¢ wskaznika=2,00,

monterzy izolacji — wartos$¢ wskaznika=2,00,

ceramicy i pokrewni — wartos¢ wskaznika=2,00,

zamiatacze i pokrewni — wartos$¢ wskaznika=2,00.

Wskaznik ptynnosci bezrobocia — jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie

sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie. Wskaznik mniejszy

od 1 informuje, ze wyrejestrowano mniejszg liczbe bezrobotnych anizeli zarejestrowano i stan bezrobocia

zwiekszyt sie. Wartos¢ wskaznika wieksza od 1 informuje o zmniejszaniu sie stanu bezrobocia.
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3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

3.1. Zawody maksymalnie deficytowe i deficytowe

Jako zawody deficytowe wskazane zostaty profesje, dla ktdrych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba

bezrobotnych (B/O’; < 0,9), odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny (WDB’; < Me), a

bezrobotnych przewyisza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym (WPB ’; >1).

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku.

DEFICYT
Kod Elementarna grupa Sredniomiesie | Sredniomiesiecz Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert
zawodow czna liczba na liczba dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w
bezrobotnych dostepnych ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP
ofert pracy (PUP+OHP+EURES)
(%)
8122 | Operatorzy urzadzen do 0,17 9,17 0,02 1,00 0,00
obrébki powierzchniowe;j
metali i naktadania powtok
9334 | Uktadacze towaréw na 0,08 2,50 0,03 1,00 0,00
poétkach
7523 | Ustawiacze i operatorzy 1,83 26,00 0,07 33,33 1,00 0,64
maszyn do obrobki i
produkcji wyrobow z
drewna
2622 | Bibliotekoznawcy i 0,08 1,08 0,08 1,00
specjalisci zarzadzania
informacja
2440 | Specjalisci do spraw rynku 0,08 1,00 0,08 1,00
nieruchomosci
7129 | Robotnicy budowlani robét 1,08 9,67 0,11 0,00 1,00 0,00
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
3356 | Funkcjonariusze stuzby 0,25 2,00 0,13 0,00
wieziennej
6122 | Hodowcy drobiu 0,17 1,33 0,13 1,00 0,00
4323 | Pracownicy do spraw 0,50 3,33 0,15 1,50 0,00
transportu
8181 | Operatorzy urzadzen do 0,33 1,92 0,17 0,00 1,00 0,00
produkcji wyrobow
szklanych i ceramicznych
8344 | Kierowcy operatorzy 1,42 4,58 0,31 0,00 1,00 1,82
wozkdw jezdniowych
8142 | Operatorzy maszyn do 9,17 24,67 0,37 50,00 1,11 0,34

produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych
2433 | Specjalisci do spraw 1,58 3,33 0,48 0,00 1,00 16,67
sprzedazy (z wytagczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

7223 | Ustawiacze i operatorzy 27,50 46,42 0,59 50,00 1,16 1,44
obrabiarek do metali i
pokrewni
7123 | Tynkarze i pokrewni 0,58 0,92 0,64 1,50 18,18
2352 | Nauczyciele szkot 0,17 0,25 0,67 1,00 0,00
specjalnych
9313 | Robotnicy wykonujacy prace 19,17 24,75 0,77 50,00 1,11 29,91
proste w budownictwie
o0g6lnym
4321 | Magazynierzy i pokrewni 18,08 22,58 0,80 33,33 1,07 4,80
7132 | Lakiernicy 14,42 16,58 0,87 50,00 1,15 0,53

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2019 rok.

odptyw

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,34

16,67

0,62

18,18
0,00

20,51
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Powyisze warunki spetnito tylko dziewietnascie elementarnych grup zawoddw:
e operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok,
e uktadacze towardw na potkach,
e ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna,
e bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja,
e  specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,
e robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
e funkcjonariusze stuzby wieziennej,
e hodowcy drobiu,
e pracownicy do spraw transportu,
e operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych,
e kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych,
e operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych,
e specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych),
e ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni,
e tynkarze i pokrewni,
e nauczyciele szkot specjalnych,
e robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym,
e magazynierzy i pokrewni,

e lakiernicy.

Dodatkowo zidentyfikowane zostaty grupy maksymalnie deficytowe czyli takie, w ktdrych
dostepne byly miejsca pracy a nie bylo zarejestrowanych o0séb bezrobotnych (B/OI; =
0, a pozostate wskaZniki nie przyjmuja Zzadnej wartosci) i nalezaty do nich nastepujgce grupy zawoddw:
pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, pracownicy swiadczgcy ustugi na ulicach, asystenci nauczycieli,
sortowacze odpaddw, wihasciciele sklepdw, operatorzy wprowadzania danych, kierownicy do spraw finansowych,
lektorzy jezykdw obcych, kontrolerzy (sterowniczy) procesdow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
agenci sprzedazy bezposredniej, strazacy, kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

oraz technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych).
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2019 roku.

Kod

9622
9510
5312
9612
5221
4132
1211
2353
3139

5243
5411
1346

3141

MAKSYMALNY DEFICYT*

Elementarna grupa zawodéw

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Asystenci nauczycieli

Sortowacze odpaddéw

Witasciciele sklepéw

Operatorzy wprowadzania danych
Kierownicy do spraw finansowych

Lektorzy jezykdw obcych

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych

gdzie indziej niesklasyfikowani
Agenci sprzedazy bezposredniej

Strazacy

Kierownicy w instytucjach finansowych i

ubezpieczeniowych

Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk

medycznych)

Liczba

Odsetek ofert
dostepnych subsydiowanych w

ofert pracy CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)
50 0,00
3 0,00
2 85,00
2 15,00
2
1 0,00
1 0,00
0
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0
0 0,00

Odsetek miejsc aktywizacji
zawodowej (%)

0,00
0,00
80,00
15,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero,
a pozostate mierniki nie osiggajq wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
Zrodto: Dane z MRPiPS za 2019 rok.

3.2. Zawody zrownowazone

Zawody zréwnowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych

bezrobotnych (0,9 < B/O’; < 1,1), odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny (WDB’; < Me),

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym (WPB ’; >1).

Powyzisze warunki spetniaty tylko cztery elementarne grupy zawoddéw: elektrycy budowlani i pokrewni, sredni

personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, technicy archiwisci

i pokrewni oraz monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawoddéw zréwnowazonych w 2019 roku.

ROWNOWAGA

Sredniomiesie | Sredniomiesieczna

Kod

7411
3439

4414
7421

Elementarna grupa zawodéw

Elektrycy budowlani i pokrewni

Sredni personel w zakresie
dziatalnosci artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej niesklasyfikowany
Technicy archiwisci i pokrewni

Monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2019 rok.

czna liczba
bezrobotnych

4,67
0,25

0,17
0,17

liczba dostepnych
ofert pracy

5,00
0,25

0,17
0,17

Wskaznik
dostepnos
ci ofert

pracy
0,93

1,00

1,00
1,00

Odsetek ofert Odsetek miejsc
subsydiowanych w aktywizacji

CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)

3,13 3,13

33,33 33,33

100,00 50,00

50,00 50,00
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3.3. Zawody maksymalnie nadwyzkowe i nadwyzkowe

zawodzie

Zawody nadwyzkowe charakteryzujg sie nizszym zapotrzebowaniem niz liczba bezrobotnych w danym

(B/0 > 1,1),

relatywnie

wysokim

poziomem

dtugotrwatego

(WDB’; > Me) oraz naptywem bezrobotnych wyzszym niz odptyw bezrobotnych (WPB '; <1).

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku.

Kod

7531

2642
9621

5120
3214

3432

5311
3255

4110

2635

9129

Elementarna grupa
zawodow

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

Dziennikarze

Goncy, bagazowi i
pokrewni
Kucharze

Technicy medyczni i
dentystyczni

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

Opiekunowie dzieciecy

Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny
pracy i bhp

Pracownicy obstugi
biurowej

Specjalisci do spraw
spotecznych
Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

Sredniomi
esieczna
liczba
bezrobotn
ych

65,58

2,75
3,25

73,75
0,83

3,83

3,50
4,75

30,33

3,33

3,50

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2019 rok.

NADWYZKA
Sredniomiesie | Wskaznik Wskaznik

czna liczba dostepnosci | dtugotrwateg

dostepnych ofert pracy | o bezrobocia
ofert pracy

1,00 65,58 53,03

0,08 33,00 66,67

0,17 19,50 100,00

4,33 17,02 50,67

0,08 10,00 100,00

0,42 9,20 75,00

0,75 4,67 75,00

1,08 4,38 60,00

11,08 2,74 64,29

2,17 1,54 66,67

2,58 1,35 60,00

Powyzsze warunki spetnito jedenascie elementarnych grup zawodéw:

krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni,

dziennikarze,

goncy, bagazowi i pokrewni,

kucharze,

technicy medyczni i dentystyczni,

plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni,

opiekunowie dzieciecy,

sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp,

pracownicy obstugi biurowej,

specjalisci do spraw spotecznych,

pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem.

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotn
ych
0,98
0,80
0,67
0,96
0,00
0,50

0,00
0,75

0,95

0,75

0,89

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EURE

bezrobocia
Odsetek

miejsc
aktywizacji
zawodowej

S) (%) (%)

16,67 8,33
100,00 100,00
100,00 100,00
17,50 12,50
100,00 0,00
40,00 40,00
66,67 66,67
0,00 0,00
70,48 61,90
50,00 50,00
3,23 3,23
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Zawody maksymalnie nadwyzkowe to profesje, w ktérych zarejestrowani byli bezrobotni, natomiast nie byto

miejsc pracy (B/O’; nie przyjmuje warto$ci) byli to: operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni,

pracownicy domowej opieki osobistej, robotnicy wykonujgcy proste prace polowe oraz specjalisci do spraw sieci

komputerowych.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2019 roku.

Kod

8156
5322
9211

2523

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 15
Pracownicy domowej opieki osobistej 7
Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 2
Specjalisci do spraw sieci komputerowych 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2019 rok.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Rynek pracy jest jednym z podstawowych odbiorcow efektow systemu edukacji. Oferowane przez
instytucje edukacyjne $ciezki i mozliwosci uczenia sie¢ majg wptyw na szanse zatrudnienia, mozliwos¢ rozpoczecia
aktywnosci zawodowej czy uzyskiwanie wynagrodzenie. Edukacja ksztattuje zaréowno kompetencje ogdlne,
jak i pozwala na uzyskanie konkretnych kwalifikacji w zawodach poszukiwanych przez pracodawcéw. Wejscie
miodych oséb na rynek pracy, zalezy takze od wielkosci i struktury popytu na prace. Ksztattowanie sie popytu na
prace zalezy od wielu czynnikéw: zmian gospodarczych, postepu technologicznego czy rozwoju gospodarki
opartej na wiedzy. To wfasnie dzieki wiedzy swoich pracownikdw firma moze staé¢ sie innowacyjna,
konkurencyjna i zapewniajgca satysfakcje swoim klientom.

Zrédto informacji do opisywanej analizy rynku edukacyjnego stanowig dane pochodzace z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN o liczbie ucznidw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych zawodow i specjalnosci.
Wyrdzniona grupa w catosci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne przysztych absolwentéw zostaty w niej
pominiete na poziomie PUP i WUP, co wynika z faktu, ze absolwenci czesto kontynuujg nauke poza miejscem

statego zamieszkania/zameldowania.

4.1. Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw
i bezrobotnych absolwentow szkoét ponadpodstawowych
wedtug poziomu wyksztatcenia

Ponizsze podrozdziaty przedstawig analize sytuacji bezrobotnych absolwentéw na lokalnym rynku
pracy. Celem analizy jest uzyskanie informacji o liczbie absolwentéw wg zawodoéw, ktérzy ukonczyli szkote
w 2019 roku, a tym samym okreslenie kierunkéow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowe;j
oraz kwalifikacyjnej absolwentow wchodzacych na rynek pracy.

Na terenie powiatu nakielskiego dziata 15 szkdét ponadpodstawowych, Osrodek Ksztatcenia
Zawodowego, ktéry prowadzi liceum ogdlnoksztatcagce oraz szkote policealng dla dorostych oraz Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego. Organem prowadzgcym dla wiekszosci szkot jest powiat nakielski. Wyjatek stanowi
Liceum Ogodlnoksztatcgce im. K. Libelta w Kcyni, ktérego organem zatozycielskim jest gmina Kcynia, Szkota
Branzowa | Stopnia w Kcyni, Szkofa Branzowa | Stopnia przy Zaktadzie Poprawczym w Kcyni, Niepubliczne
Uzupetniajgce Liceum dla Dorostych , Przysztos¢” w Mycielewie oraz Centrum Ksztatcenia Ustawicznego przy
Zaktadzie Karnym w Potulicach. Absolwent szkoty podstawowej w powiecie nakielskim ma do wyboru trzy typy
szkét ponadpodstawowych: technikum, branzowg szkote | (i ewentualne pdzniej IlI) stopnia oraz liceum
ogolnoksztatcgce. Na terenie powiatu dziata, jedna z nielicznych w kraju, szkota ksztatcgca w zawodzie technik

zeglugi $rédladowej (Zespdt Szkét Zeglugi Srédladowej im. kmdr. B. Romanowskiego w Nakle nad Notecia).
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W powiecie nakielskim w 2019 roku szkoty ponadpodstawowe ukoniczyty 604 osoby.
Najliczniejsza grupe stanowili absolwenci technikdw 277 oséb — 45,9%.
W tym samym czasie w ewidencji PUP pozostawato 79 bezrobotnych absolwentéw z wyksztatceniem
ponadpodstawowym, wsrdd ktérych najwiekszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem technicznym 35 oséb

i stanowili oni 44,3% og6tu bezrobotnych absolwentéw koriczgcych szkote w 2019 roku.

Tabela 15. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku.
Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym | absolwentéow bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentow (%)

ogétem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia roku
zawodowy* roku sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 150
26 17,33%
szkota przysposabiajaca do 9
pracy 0
technikum 277 35 12.64%
liceum ogdlnoksztatcace 168
14 8,33%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 1
szkota policealna 0 3
SUMA 604 79

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: Dane z MRPiPS za 2019 rok

Oceniajgc aktualng strukture ksztatcenia ponadpodstawowego wedtug typow szkédt nalezy stwierdzié,
ze w 2019 roku byta ona ukierunkowana na edukacje techniczng, przygotowujacg mtode osoby do zdobywania
kwalifikacji zawodowych. Szkoty techniczne w powiecie nakielskim ukonczyto 45,9% ogdtu absolwentow,
najliczniej po Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. St. Staszica w Nakle nad Notecig — Technikum — 121 osdb
oraz po Zespole Szkét Zeglugi Srédlgdowej im. kmdr. B. Romanowskiego w Nakle nad Notecig — Technikum — 69
0s6b. Absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych zajmowali drugie miejsca w udziale procentowym osdéb kornczacych
nauke w szkotach ponadpodstawowych w powiecie nakielskim —27,8%. Taka struktura ksztatcenia nie ma jednak
odzwierciedlenia jezeli chodzi o rynek pracy, poniewaz popyt na prace zdominowany jest przede wszystkim przez
stanowiska robotnicze, zwtaszcza wykwalifikowane. Najwiecej absolwentédw opuscito mury takich licedw jak:
| Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Bolestawa Krzywoustego w Nakle nad Notecig — 121 absolwentdéw, | Liceum
Ogodlnoksztatcgce im. Stanistawa Wyspianskiego w Szubinie — 26 absolwentéow, Liceum Ogdlnoksztatcgce im.
Karola Libelta w Kcyni — 21 absolwentéw. Absolwenci Branzowych Szkét | Stopnia stanowili 24,8% ogétu
absolwentow w powiecie nakielskim w 2019 roku, z czego najwiecej absolwentow opuscito mury Zespotu Szkét
im. prof. E. Chroboczka w Szubinie — Branzowa Szkota | Stopnia — 38 0sdéb i Zespotu Szkét im. Wtadystawa tokietka
w Lubaszczu — Branzowa Szkota | Stopnia — 33 osoby oraz Zespotu Szkét Zeglugi Srédladowej im. kmdr. B.

Romanowskiego w Nakle nad Notecig — Branzowa Szkota | Stopnia — 25 osdb.
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentédw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2019 roku.

Nazwa szkoty

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 13 SPOZYWCZA W BYDGOSZCZY
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 6 SPECJALNA W BYDGOSZCZY
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W KCYNI

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W ZAKEADZIE POPRAWCZYM W KCYNI

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W ZAKtADZIE POPRAWCZYM-MtODZIEZOWYM
OSRODKU ADAPTACII SPOLECZNEJ W SZUBINIE

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W LUBASZCZU
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W POTULICACH
COLLEGIUM MEDYCZNE MEDICA

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BOLESLAWA KRZYWOUSTEGO W NAKLE NAD
NOTECIA
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STANIStAWA WYSPIANSKIEGO W SZUBINIE

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W KROTOSZYNIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W BYDGOSZCZY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH TOWARZYSTWA WIEDZY
POWSZECHNEJ W BYDGOSZCZY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W LUBASZCZU
LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. KAROLA LIBELTA W KCYNI

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MEDIKAM DLA DOROStYCH W NAKLE NAD
NOTECIA

MLODZIEZOWY OSRODEK WYCHOWAWCZY IM. IRENY SENDLEROWEJ W
SAMOSTRZELU - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE

MODZIEZOWY OSRODEK WYCHOWAWCZY W SAMOSTRZELU - BRANZOWA
SZKOLA SPECJALNA | STOPNIA

POLICEALNA MEDYCZNA SZKOtA MEDIKAM W NAKLE NAD NOTECIA

POLICEALNA SZKOtA MASAZU

POLICEALNA SZKOtA MEDIKAM W NAKLE NAD NOTECIA
PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH "COSINUS" W BYDGOSZCZY

Kod
szkoty

13828

8750
79006

125645
125692

126812
4164
109045

6788

6807
87705
109708

4456
4637

127562
109704
131837

122064

58503

131840
125161

131838
118754

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

ogotem

23

121

26

o|lo| O O

21

o/ o O o

posiadajacy tytut
zawodowy*

O o |oo

O oo ojlo o o o|lo| o©

o

O/l o o ©

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Ol W kN

= O

= = =[O b

o

= | O = O

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd

absolwentéw (%)

koniec grudnia roku sprawozdawczego

1

1

35|Strona

0,00%
0,00%
6,67%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
3,31%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
4,29%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "PRZYSZtOSC" W 8834 0 0 1 0.00%
BYDGOSZCZY 7070
SZKOtA MEDYCZNA DLA DOROStYCH TEB EDUKACIA W BYDGOSZCZY 119135 0 1 0,00%
SZKOtA TECHNICZNA PRZY BZDZ W BYDGOSZCZY 4100 0 1 0,00%
SZKOtA TECHNICZNA ZESPOtU SZKOt BYDGOSKIEGO ZAKEADU DOSKONALENIA | 119560 21 0 6 28 579
ZAWODOWEGO W KOtACZKOWIE y2 170
TECHNIKUM BYDGOSKIEGO ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 130499 0
MROCZY 0 0 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNE 11122 0 0 1 0.00%
TECHNIKUM EKONOMICZNE NR 1 19101 0 0 1 0.00%
TECHNIKUM EKONOMICZNE W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH W KCYNI 81002 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM FRYZJERSKIE 11222 0 0 2 0.00%
TECHNIKUM GASTRONOMICZNE NR 1 IM JAROStAWA IWASZKIEWICZA 14501 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM INFORMATYCZNE W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH W KCYNI 81003 18 0 3 16,67%
TECHNIKUM NR 1 W ZNINIE 26677 0 0 1 0.00%
TECHNIKUM NR 2 IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W ZNINIE 25242 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W WAGROWCU 85307 0 0 1 0.00%
ZESPOL SZKOt PONADGIM. IM. S. STASZICA W NAKLE NAD NOTECIA - 13785 0 0 0 0.00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA et
ZESPOL SZKOE PONADGIMNAZIALN. IM. S. STASZICA W NAKLE NAD NOTECIA - | 8475 0 0 0 0.00%
LICEUM OGOLNOKSZT. DLA DOROSLYCH ,J07%
ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH IM. PROF. EMILA CHROBOCZKA W 58587 38 0 4 10.53%
SZUBINIE - BRANZOWA SZKOYA | STOPNIA ,53%
ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZIJALNYCH IM. PROF. EMILA CHROBOCZKA W 122063 0 0 0 0.00%
SZUBINIE - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH IV
ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH IM. PROF. EMILA CHROBOCZKA W 72439 0 0 0 0.00%
SZUBINIE - POLICEALNE STUDIUM EKONOMICZNE ,UU7%
ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH IM. PROF. EMILA CHROBOCZKA W 58676 24 0 20 83%
SZUBINIE - TECHNIKUM 5 ,83%
ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH IM. S. STASZICA - 11l LICEUM 13148 0 0 0 0.00%
OGOLNOKSZTALCACE s
ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZIJALNYCH IM. S. STASZICA W NAKLE NAD NOTECIA | 13596 0 0 0 0.00%
- SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH o
ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH IM. STANISEAWA STASZICA W NAKLE 8025 121 0 9 7 44%
NAD NOTECIA - | TECHNIKUM 7R
ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH IM. WEADYSEAWA £OKIETKA W 55812 33 0 s 15 15%
LUBASZCZU - BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA 1227
ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH IM. WtADYSEAWA tOKIETKA W 55699 0 0 1 0.00%
N (]

LUBASZCZU - UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

36|Strona




ZESPOL SZKOt PONADPODSTAWOWYCH IM. WINCENETEGO WITOSA W
SAMOSTRZELU - BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA

ZESPOL SZKOt PONADPODSTAWOWYCH IM. WINCENTEGO WITOSA W
SAMOSTRZELU - SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

ZESPOL SZKOt PONADPODSTAWOWYCH IM. WINCENTEGO WITOSA W
SAMOSTRZELU - TECHNIKUM

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH IM. JANUSZA KORCZAKA W KCYNI - BRANZOWA
SZKOtA SPECJALNA | STOPNIA

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH IM. JANUSZA KORCZAKA W KCYNI - SZKOtA
SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH W KARNOWIE - BRANZOWA SZKOtA SPECJALNA |
STOPNIA

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH W KARNOWIE - SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH W SZUBINIE - BRANZOWA SZKOtA SPECJALNA |
STOPNIA

ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH W SZUBINIE - SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

ZESPOt SZKOt ZEGLUGI SRODLADOWEJ IM. KMDR. BOLEStAWA
ROMANOWSKIEGO W NAKLE NAD NOTECIA - BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA
ZESPOL SZKOt ZEGLUGI SRODLADOWEJ IM. KMDR. BOLESLAWA
ROMANOWSKIEGO W NAKLE NAD NOTECIA - SZKOtA POLICEALNA

ZESPOL SZKOt ZEGLUGI SRODLADOWEJ IM. KMDR. BOLEStAWA
ROMANOWSKIEGO W NAKLE NAD NOTECIA - TECHNIKUM MECHANICZNE
ZESPOL SZKOt ZEGLUGI SRODLADOWEJ IM. KMDR. BOLEStAWA
ROMANOWSKIEGO W NAKLE NAD NOTECIA - TECHNIKUM ZEGLUGI
SRODLADOWE)

ZESPOL SZKOt ZEGLUGI SRODLADOWEJ IM. KMDR. BOLEStAWA
ROMANOWSKIEGO W NAKLE NAD NOTECIA -l TECHNIKUM

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Dane z MRPIPS za 2019 rok.

56497

58433

56164

48773

48703

48551

47172

57127

58421

59848

72432

59942

59773

8006

23

24

19

50

26,09%
0,00%
0,00%

20,00%

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

16,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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4.2.

Absolwenci szkét z terenu powiatu nakielskiego najczesciej koniczyli nauke w zawodach:

Informacja o liczbie oraz strukturze

absolwentow

i bezrobotnych absolwentéow szkét ponadpodstawowych

wedtug zawodu

spedytorzy i pokrewni - 104,

technicy wsparcia informatycznego i technicznego — 39,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 24,
technicy mechanicy — 20,

oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni — 19,

posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani — 19,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 18,

technicy weterynarii — 13,

technicy rolnictwa i pokrewni — 11,

konsultanci i inni pracownicy biur podrézy — 10.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki i szkét, w ktérych

absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow.

Wskaznik ten informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku nauki/szkoty

stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty. Miernik przyjmuje

warto$¢ 0% do 100%, im nizszy wskaznik przyjmuje warto$¢, tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek

nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci

znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Najwiekszy wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentéw wsrdéd absolwentéw dotyczyt absolwentow

w elementarnej grupie zawoddéw: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (27,78%) oraz konsultanci i inni pracownicy

biur podrézy (10,00%).
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Tabela 17. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku.
Liczba absolwentéw w roku szkolnym

Nazwa elementarnej grupy zawodoéw

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Spedytorzy i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Technicy mechanicy

Technicy rolnictwa i pokrewni
Technicy weterynarii

Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

koriczacym sie w roku sprawozdawczym

ogotem

10
19
19

104
18
20
11
13

39

24

posiadajacy tytut
zawodowy*

* Liczba absolwentdéw, ktdérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
Zrédto: Dane z MRPiPS za 2019 rok.

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

24

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego
10,00%
0,00%
0,00%

4,81%
27,78%
0,00%
0,00%

5,13%

4,17%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

20,00%
0,00%
0,00%

55,56%
9,62%
0,00%
0,00%

28,57%

4,17%
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5. Podsumowanie

Najistotniejszymi informacjami zawartymi w raporcie, ktére warto umiesci¢ w podsumowaniu to miedzy innymi:

Tegoroczny monitoring sporzadzony jest po raz ostatni w oparciu o metodologie opracowang przez
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z todzi na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich.
Zalecenia metodyczne przygotowane zostaty w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.

Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim w 2019 roku wynosita 10,5% i byta o 5,3 punkty procentowe
wyzsza od krajowej oraz o 2,7 punkdéw procentowych wyzsza od wojewddzkiej.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig wynosita 2949 osdb.

Najwiecej 0oséb bezrobotnych zarejestrowanych w 2019 roku byto, jak co roku wsrdd oséb posiadajgcych
umiejetnosci w grupie zawoddéw: sprzedawca sklepowy (ekspedient). W koricu grudnia 2019 roku
w Urzedzie Pracy w grupie zawodow sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) byty zarejestrowane 493 osoby.
Licznie wystepujacy grupg zawoddw byta takze grupa sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych. W 2019 roku liczba bezrobotnych z ww. zawodem wynosita 101 osdb. Kolejng grupa
zawodow byli gospodarze budynkow - 91 osdb, fryzjerzy — 81 osdb oraz $lusarze i pokrewni rowniez
81 oséb.

Osoby bez zawodu stanowity 15,3% (445 os6b) ogdtu bezrobotnych. Wedtug poziomu wyksztatcenia
najwiecej 0s6b bez zawodu byto z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej 59,8% ogdtu
0s6b bez zawodu (266 0sdb).

Z danych Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze do Centralnej Bazy Ofert Pracy
(oferty pracy zgtoszone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle nad Notecig oraz w EURES dla powiatu
nakielskiego) w 2019 roku w ramach miejsc pracy niesubsydiowanej oraz subsydiowanej zgtoszono
ogdétem 7321 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, natomiast ofert pracy
zamieszczonych w Internecie byto 326.

W raporcie zostaty przedstawione 3 wskazniki: dtugotrwatego bezrobocia, dostepnosci oferty pracy oraz
ptynnosci bezrobotnych. Do grupy szczegdlnie narazonych na dtugotrwate bezrobocie (wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia) nalezaty grupy zawoddw: monterzy sprzetu elektronicznego, pracownicy
obstugi biurowej, rolnicy upraw polowych, gospodarze budynkdw, szwaczki, hafciarki i pokrewni,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), elektromechanicy i elektromonterzy, reczni pakowacze
i znakowacze, fryzjerzy. Wskaznik dostepnosci oferty pracy i grupa zawoddéw o najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy, ktdra miata bardzo mate szanse na uzyskanie oferty pracy w zawodzie. Nalezaty do nich
grupy zawodowe takie jak: technicy rolnictwa i pokrewni, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych, rolnicy upraw polowych, robotnicy lesni i pokrewni, szwaczki, hafciarki i pokrewni,

sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej, technicy elektronicy
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i pokrewni, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej,
specjalisci do spraw administracji i rozwoju, specjalisci w zakresie rolnictwa, lednictwa i pokrewni,
analitycy finansowi, specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani. Natomiast sytuacja
odwrotna okreslajagca grupe charakteryzujgcy sie wysoka szansg na uzyskanie oferty w zawodzie,
z punktu widzenia liczby dostepnych miejsc pracy to grup zawoddéw: operatorzy urzadzen do obrdébki
powierzchniowej metali i naktadania powtok, uktadacze towaréw na poétkach, ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna, monterzy sprzetu elektrycznego, robotnicy
budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow papierniczych, operatorzy maszyn do szycia, funkcjonariusze stuzby wieziennej,
specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, pracownicy do spraw transportu, formiarze
odlewniczy i pokrewni, operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych, robotnicy
przygotowujacy drewno i pokrewni, robotnicy przygotowujacy i wnoszacy konstrukcie metalowe.
Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow, wskaznik ten byt najwyzszy: specjalisci do spraw ochrony srodowiska, sprzedawcy
w stacji paliw, introligatorzy i pokrewni, kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi, fizycy
i astronomowie, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, pielegniarki bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, operatorzy centrali telefonicznych, technicy archiwisci i pokrewni, sadownicy,
monterzy izolacji, ceramicy i pokrewni, zamiatacze i pokrewni.

Zawody deficytowe to zawody, w ktérych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od Sredniego
stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Do zawoddw deficytowych w 2019 roku
zaliczamy: operatorzy urzadzen do obroébki powierzchniowej metali i naktadania powtok, uktadacze
towardow na poétkach, ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna,
bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg, specjaliSci do spraw rynku nieruchomosci,
robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
funkcjonariusze stuzby wieziennej, hodowcy drobiu, pracownicy do spraw transportu, operatorzy
urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych, kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych, specjalisci do spraw sprzedazy
(z wytagczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni, tynkarze i pokrewni, nauczyciele szkét specjalnych, robotnicy wykonujgcy prace
proste w budownictwie ogdlnym, magazynierzy i pokrewni, lakiernicy.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych czyli wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero i nalezaty do nich nastepujgce grupy zawoddéw: pracownicy
wykonujacy dorywcze prace proste, pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach, asystenci nauczycieli,
sortowacze odpadow, wtasciciele sklepdw, operatorzy wprowadzania danych, kierownicy do spraw
finansowych, lektorzy jezykdw obcych, kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani, agenci sprzedazy bezposredniej, strazacy, kierownicy w instytucjach finansowych

i ubezpieczeniowych oraz technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych).
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Zawody zrownowazone to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W 2019 roku byty cztery grupy zawododw, ktore
mozna byto zaliczy¢ do zawodow zrownowazonych: elektrycy budowlani i pokrewni, sredni personel
w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, technicy archiwisci
i pokrewni oraz monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktdrych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, w 2019 roku warunek ten spetniaty nastepujace grupy zawodowe: krawcy,
kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, dziennikarze, goncy, bagazowi i pokrewni, kucharze, technicy
medyczni i dentystyczni, plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, opiekunowie dzieciecy, $redni
personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp, pracownicy obstugi biurowej, specjalisci do spraw
spotecznych, pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero) i byli to: operatorzy
maszyn do produkcji obuwia i pokrewni, pracownicy domowej opieki osobistej, robotnicy wykonujacy
proste prace polowe oraz specjalisci do spraw sieci komputerowych.

W powiecie nakielskim w 2019 roku szkoty ponadpodstawowe ukonczyty 604 osoby. Najliczniejszg grupe
stanowili absolwenci technikow 277 oséb — 45,9%. W tym samym czasie w ewidencji PUP pozostawato
79 bezrobotnych absolwentéw z wyksztatceniem ponadpodstawowym, wsrdd ktorych najwieksza grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem technicznym 35 oséb i stanowili oni 44,3% ogétu bezrobotnych
absolwentow konczacych szkote w 2019 roku. Oceniajgc aktualng strukture ksztatcenia
ponadpodstawowego wedtug typdw szkot nalezy stwierdzi¢, ze w 2019 roku byta ona ukierunkowana
na edukacje techniczna, przygotowujgcg mtode osoby do zdobywania kwalifikacji zawodowych. Szkoty
techniczne w powiecie nakielskim ukoriczyto 45,9% ogdétu absolwentdw, najliczniej po Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych im. St. Staszica w Nakle nad Notecig — Technikum — 121 osdéb oraz po Zespole Szkot
Zeglugi Srédlgdowej im. kmdr. B. Romanowskiego w Nakle nad Notecig — Technikum — 69 o0s6b.
Absolwenci liceow ogdlnoksztatcagcych zajmowali drugie miejsca w udziale procentowym osdéb
koriczacych nauke w szkotach ponadpodstawowych w powiecie nakielskim — 27,8%. Taka struktura
ksztatcenia nie ma jednak odzwierciedlenia jezeli chodzi o rynek pracy, poniewaz popyt na prace
zdominowany jest przede wszystkim przez stanowiska robotnicze, zwtaszcza wykwalifikowane.
Najwiecej absolwentéw opuscito mury takich licedw jak: | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Bolestawa
Krzywoustego w Nakle nad Notecig — 121 absolwentéw, | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stanistawa
Woyspianskiego w Szubinie — 26 absolwentdéw, Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Karola Libelta w Kcyni —
21 absolwentéw. Absolwenci Branzowych Szkdét | Stopnia stanowili 24,8% ogoétu absolwentéw
w powiecie nakielskim w 2019 roku, z czego najwiecej absolwentow opuscito mury Zespotu Szkét im.
prof. E. Chroboczka w Szubinie — Branzowa Szkofa | Stopnia — 38 osdb i Zespotu Szkdt im. Wtadystawa
tokietka w Lubaszczu — Branzowa Szkota | Stopnia — 33 osoby oraz Zespotu Szkét Zeglugi Srodladowej

im. kmdr. B. Romanowskiego w Nakle nad Notecig — Branzowa Szkota | Stopnia — 25 0sdb.
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Zatacznik 1.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
W POWIECIE NAKIELSKIM
INFORMACJA SYGNALNA ZA 2019 ROK

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach

Asystenci nauczycieli

Sortowacze odpaddéw

Whasciciele sklepdw

Operatorzy wprowadzania danych

Kierownicy do spraw finansowych

Agenci sprzedazy bezposredniej

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Lektorzy jezykéw obcych

Strazacy

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

DEFICYT

zawod deficytowy

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Uktadacze towardw na pétkach

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Hodowcy drobiu

Pracownicy do spraw transportu

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Nauczyciele szkét specjalnych

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Magazynierzy i pokrewni

Lakiernicy

Elektrycy budowlani i pokrewni

Monterzy i serwisanci urzadzer elektronicznych

Technicy archiwisci i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

ROWNOWAGA [
zrownowazony
NADWYZKA zawd6d nadwyzkowy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Dziennikarze

Goncy, bagazowi i pokrewni
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Kucharze

Technicy medyczni i dentystyczni

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Opiekunowie dzieciecy

Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp

Pracownicy obstugi biurowej

Specjalisci do spraw spotecznych

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu

wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zaleceri metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

44 |Strona




6. Spis tabeli, rysunkow, wykresdw i zatgcznikow

Tabele

Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim za 2019 rok.

Tabela 2. Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2019 roku.
Tabela 3. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku.

Tabela 4. Oferty pracy w 2019 roku.

Tabela 5. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup
zawodow.

Tabela 6. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych
grup zawodowych — wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.

Tabela 7. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych
grup zawodowych — wskaznik dostepnosci ofert pracy.

Tabela 8. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych
grup zawodowych — wskaznik dostepnosci ofert pracy rézny od 0 oraz min. 10 zgtoszonych miejsc pracy.

Tabela 9. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych
grup zawodowych — wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2019 roku.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawoddw maksymalnie deficytowych w 2019 roku.

Tabela 12. Grupy zawoddéw zréwnowazonych w 2019 roku.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2019 roku.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawoddw maksymalnie nadwyzkowych w 2019 roku.

Tabela 15. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2019 rok.
Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawoddéw w 2019

roku.

Zataczniki

Zatacznik 1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie nakielskim informacja sygnalna za 2019 rok.
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