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Podstawy prawne:

1.

2.

10.

11.

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 117);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2013.352 poz.1);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 2013.352 poz. 9);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014,
str. 45);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 743);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r.
Nr 53, poz. 311 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162
z podzn. zm.);

ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2021 r.
poz. 685 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305
Z pozn. zm.);

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
z pézn. zm.).

§ 1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie — oznacza to Staroste Nakielskiego;

2) KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

3) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig z Filig
w Szubinie;

4) priorytetach — oznacza to priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, okreslone przez ministra wiasciwego ds. pracy oraz priorytety
ustalone przez Rade Rynku Pracy;

5) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ jednostke organizacyjng, chociazby
nie posiadata osobowoéci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one,
€O najmniej jednego pracownika;

6) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa
w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

7) wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o finansowanie dziatah obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy ztozony w Powiatowym Urzedem
Pracy w Nakle nad Notecig w wyznaczonym terminie, na podstawie, ktérego zostaje
zwarta umowa;

8) umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy zawartg pomiedzy Starostg
Nakielskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Nakle nad Notecig a pracodawca;

9) mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsiebiorce, ktéry, w co najmniej jednym
roku z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat S$redniorocznie mnigj
niz 10 pracownikdéw oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow



i ustug oraz operaciji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 min
euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych 2 lat
nie przekraczyty rownowartosci w ztotych 2 min euro (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw).

§2

Przedmiot finansowania w ramach KFS

Srodki KFS przeznaczone sg na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcow, na ktére sktadajg sie:

1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

2) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

4) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Srodki w ramach KFS nie moga byé wydatkowane na:

1) ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;

2) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie),

3) konferencje branzowe, konferencje naukowe;

4) kursy jezykéw obcych od podstaw;

5) szkolenia tzw. miekkie z zakresu kompetencji spotecznych (np. walka ze stresem,
wypalenie zawodowe, asertywnosg).

6) koszty ksztalcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika
z odrebnych przepisdbw prawa, np. szkolen obowigzkowych dla wszystkich
pracownikow (np.: szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych); badan
wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych;

7) koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktorzy chcag sfinansowac szkolenia
specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach
0 zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych, ktére chca
sfinansowac specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
i potozne;.

W ramach srodkéw KFS finansowane mogg by¢ wytgcznie koszty samego ksztatcenia

ustawicznego, natomiast nie podlegajg finansowaniu pozostate koszty, jakie ponosi

pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu (np. wynagrodzenia
za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty
zakwaterowania, koszty dojazdu na zajecia, koszty wyzywienia itp.)

Pracodawca jest zobowigzany do dokonania rozeznania/analizy rynku w celu wybrania

najkorzystniejszej oferty dotyczacej ksztatcenia ustawicznego gwarantujgcej efektywne

wykorzystanie srodkéw finansowych.

Dopuszcza sie negocjacje, pomiedzy starostg a pracodawcg, tresci wniosku, w celu

ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem

ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego Ilub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Finansowaniu ze srodkéw KFS podlegajg dziatania rozpoczynajgce sie w danym roku

kalendarzowym.

Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Koszt podany we wniosku musi by¢ kosztem ksztatcenia ustawicznego na jednego

uczestnika.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi w rozumieniu

ustawy o finansach publicznych. Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego
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pracownikéw i pracodawcy ustuga jest w catosci lub w wysokosci, co najmniej 70%
finansowana ze $rodkéw publicznych wowczas do tej ustlugi ma zastosowanie
zwolnienie od podatku od towardéw i ustug zgodnie z ustawg o podatku od towardéw
i ustug (art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c) oraz rozporzgdzeniem Ministra Finansow
z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnieti od podatku od towardw i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnien (§ 3 ust. 1 pkt 14; Dz. U. z 2020 r. poz. 1983).

§3
Podmioty uprawnione do sktadania wnioskéw w ramach KFS oraz osoby mogace
zostaé objete udzialem w ksztalceniu ustawicznym

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moze wystgpi¢ pracodawca, ktory
zatrudnia, co najmniej jednego pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, lub spétdzielczej umowy o prace.

O srodki KFS moze ubiegac¢ sie pracodawca, ktéry ma siedzibe lub prowadzi dziatalno$é
gospodarczg na terenie powiatu nakielskiego.

Pracownicy wskazani we wniosku muszg by¢ osobami zatrudnionymi u wnioskodawcy,
pracujgcymi na terenie powiatu nakielskiego.

Pracodawca moze wnioskowa¢ o przyznanie srodkdéw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw, ktérzy przez caty okres trwania planowanego dziatania bedg u niego
zatrudnieni.

Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS jest dostepne dla oséb
Swiadczacych prace. Osoby przebywajgce np. na urlopie macierzyhskim
lub wychowawczym nie spetniajg tego warunku.

§4

Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego

Podmiotem realizujgcym dziatania w zakresie ksztalcenia ustawicznego musi by¢
realizator zarejestrowany na terenie Polski, prowadzgcy rozliczenia w walucie polskiej,
zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi.
Pracodawca, ktory zamierza samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla siebie
i wiasnych pracownikow nie moze korzystac ze srodkow KFS.

Realizator ustug ksztatcenia ustawicznego musi posiada¢ uprawnienia do prowadzenia
dziatalnosci w zakresie wymaganym do realizacji zadan w ramach KFS.

§5

Tryb sktadania, rozpatrywania wniosku oraz przyznawania srodkéw

Starosta ogfasza termin naboru wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkéw z KFS
na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego za posrednictwem ogtoszen
umieszczonych:

1) natablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu,

2) na stronie internetowej Urzedu,
Nabor wnioskéw o przyznanie srodkow KFS powtarzany jest do wyczerpania ustalonego
limitu Srodkéw KFS.
Whniosek nalezy ztozy¢ lub przesta¢ na adres Urzedu w wyznaczonym terminie podanym
w ogtoszeniu.
Rozpatrywane bedg wytgcznie wnioski, ktére zostaty ztozone lub przestane do Urzedu
w terminie podanym w ogtoszeniu.
Whniosek ztozony przed terminem rozpoczecia naboru lub po terminie zakonczenia
naboru pozostanie bez rozpatrzenia.
Whniosek moze dotyczyé tylko dziatan 2z zakresu ksztatcenia ustawicznego,
ktére nie zostaly rozpoczete i ktérych termin rozpoczecia nie bedzie kolidowat
Z terminem rozpatrzenia wniosku.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Whniosek moze by¢ rozpatrywany do 30 dni od daty ztozenia, w przypadku wydtuzone;
procedury zwigzanej z rozpatrywaniem wnioskow KFS, realizacja wnioskowanych form
ksztatcenia ustawicznego moze ulec zmianie.

W przypadku, gdy wnioskodawca moze ustali¢ elastycznie termin realizacji ksztatcenia
ustawicznego z wykonawca, zastrzega sie, ze jego realizacjg musi rozpoczgC sie
w ciggu dwdch miesiecy od dnia podpisania umowy.

Pracodawca moze ztozy¢ wylgcznie jeden wniosek (obejmujgcy wszystkich uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego) w ramach danego naboru.

W ramach jednego wniosku mozna ubiega¢ sie o sfinansowanie jednej formy
ksztatcenia ustawicznego dla jednej osoby.

Wyjatek stanowig szkolenia, ktorych stopniowe ukonczenie nadaje petne
kwalifikacje/uprawnienia do wykonywania okreslonych zadan/zawodu (np. prawo jazdy
dla kierowcy samochodu ciezarowego).

W przypadku ubiegania sie o sfinansowanie szkolenia dla wiecej niz jednej osoby,
zawierajgcego ten sam program nauczania dla wszystkich uczestnikéw, wymaga sie,
aby szkolenie byto zorganizowane w formie grupowej, w jednym czasie (nie dotyczy
to szkolen, ktérych organizacja narzuca tryb indywidualny np. prawa jazdy).

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznacza
sie pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni na jego uzupetnienie.
Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie
w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia
zatgcznikow wskazanych we wniosku.

Urzad informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku w formie pisemnej,
a w przypadku decyzji negatywnej - odmowa przyznania s$rodkow winna byé
uzasadniona (odmowa nie ma formy decyzji administracyjnej, w zwigzku,
z czym nie przystuguje od niej odwotanie w trybie administracyjnym).

Do rozpatrywania wnioskow i ich oceny Dyrektor Urzedu moze powota¢ komisje, ktora
jest organem opiniodawczo - doradczym. Ostateczna akceptacja lub odmowa
przyznania srodkéw z KFS nalezy, do dziatajgcego w imieniu Starosty Nakielskiego,
Dyrektora Urzedu.

§6

Zasady i kryteria rozpatrywania wnioskéw o srodki z KFS

Whniosek rozpatrywany jest pod wzgledem:

1) zgodno$ci dofinansowanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

2) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
Z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) kosztéw ustug ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze $rodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku ;

4) posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosSci
oferowanych ustug;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie, ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) planéw dotyczycacych dalszego zatrudnienia osoéb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS.

Po ocenie wyzej wymienionych warunkdéw przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sa:

1) uzasadnienie potrzeby odbycia przez pracownika lub pracodawce ksztatcenia
ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy,
uwzgledniajgce spetnianie ktoregos z priorytetéw obowigzujgcych w danym roku;

2) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze srodkéw KFS.



3) mozliwos¢ finansowania ze $rodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku

z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy.
Whniosek podlega ocenie punktowej zawartej w karcie oceny wniosku pracodawcy
0 przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Whiosek pracodawcy o finansowanie egzaminu zostanie rozpatrzony negatywnie,
gdy egzamin ten byt juz finansowany ze srodkow KFS, a pracodawca lub pracownik tego
egzaminu nie zdat.
Whioski zlozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegajg opiniowaniu
przez Rade Rynku Pracy, w zwigzku, z czym czas ich oceny moze ulec wydtuzeniu.
W przypadku, kiedy suma kwot z pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw przekracza limit
srodkoéw KFS pozostajgcych w dyspozyciji Urzedu, wéwczas mogg zosta¢ wprowadzone
dodatkowe kryteria.

§7

Limity dotyczace udzielanego wsparcia w ramach KFS

Srodki z KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

przyznawane sg w wysokosci:

1) 80% poniesionych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku;

2) mikroprzedsiebiorstwa w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Urzad =zastrzega sobie mozliwo$¢ weryfikacji wskazanych we wniosku kosztow

w przypadku kosztow budzgcych watpliwosci, co do ich wysokosci.

U jednego pracodawcy objetych wsparciem z KFS moze by¢ maksymalnie nie wiecej

0s6b niz 15% liczby pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy (zaokraglone do petnego

procenta w goére) plus Pracodawca.

§8

Warunki zawarcia umowy pomiedzy Urzedem a Pracodawca

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Starosta zawiera z pracodawcyg
umowe o finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, ktéra okresla:

1) strony umowy, date i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos$c¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry zostang przekazane srodki
z KFS oraz termin ich przekazania;

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce
wydatkowanie srodkéw;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukohczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika z uwzglednieniem powoddw nieukonczenia
okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposdéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wiasciwosci rozporzgdzenia komisji (UE), ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie Urzedu danych dotyczgcych:
a) liczby oso6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem s$rodkéow KFS

w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15 — 24
lata, 25 — 34 lata, 35 — 44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby
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os6b pracujgcych w szczegdlnych warunkach Iub wykonujgcych prace
0 szczegolnym charakterze,

b) liczby oso6b, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe Ilub przystgpity
do egzaminu finansowanych z udziatem srodkéw z KFS,

C) liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym formy ksztatcenia
ustawicznego (tj. kurs, studia podyplomowe, egzamin) finansowane z udziatem
Srodkow KFS.

Integralng cze$¢ umowy stanowi ztozony wniosek o dofinansowanie ksztatcenia

ustawicznego ze srodkow KFS.

Dziatania, ktore majg zostaé ujete w umowie nie mogg rozpoczac¢ sie przed datg

jej podpisania.

Pracodawca otrzymujgcy $rodki KFS zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang

sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki

stron oraz zobowigzanie do zwrotu kosztéw ksztatcenia, ktérymi zostat objety.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS

z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace

na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do zwrotu Pracodawcy

poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w w/w umowie.

Umowa zawarta miedzy Urzedem a pracodawcg moze zosta¢ rozwigzana w wyniku

zgodnej woli stron w przypadku wystgpienia okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze

wykonywanie postanowieh umowy.

Urzad ma prawo odstgpic od umowy, w przypadku zaistnienia istotnej zmiany

okolicznoéci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym,

czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

Pracodawca jest zobowigzany zwréci¢ srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego

wydane niezgodnie z przeznaczeniem oraz w przypadku nieukonczenia ksztatcenia

ustawicznego

przez pracownika lub pracodawce wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia

ich przekazania do dnia zaptaty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania

z Urzedu.

Przekazanie srodkéw finansowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

przez Powiatowy Urzgd Pracy w Nakle nad Noteciag na konto pracodawcy, nastgpi

w ciggu 10 dni roboczych po przedtozeniu w urzedzie:

1) informacji z wiasciwej jednostki o zakwalifikowaniu sie pracodawcy/pracownika
na wskazang forme ksztalcenia, wraz z datg rozpoczecia i jej zakonczenia,
z zastrzezeniem, ze potwierdzenie terminu realizacji dziatania ma zosta¢ wystawione
nie wczeséniej niz 30 dni przed datg rozpoczecia.

2) oswiadczenia o zawarciu z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa i obowigzki
stron oraz zobowigzanie do zwrotu kosztéw ksztatcenia, ktérymi zostat objety,
w przypadku nieukohczenia przez niego dziatania objetego umowg z powodu jego
odejscia z pracy (art. 69 b ust. 3 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy).

Pracodawca zobowigzuje sie do przekazania otrzymanych srodkéw KFS z konta

wskazanego we wniosku na konto wykonawcy dziatania w terminie okreslonym

na fakturze wystawionej przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

Na pracodawcy ciazy obowigzek przedstawienia informacji niezbednych do dokonania

przez Urzad przelewu w takim terminie, aby nie kolidowato to z jego obowigzkiem

uiszczenia optaty wobec organizatora ksztatcenia ustawicznego.

Pracodawca zobowigzuje sie do rozliczenia otrzymanych srodkéw w formie dokumentéw

potwierdzajgcych wydatkowanie tych srodkéw w ciggu 30 dni od daty uiszczenia

naleznosci wobec organizatora ksztatcenia ustawicznego.

Do rozliczenia pracodawca przedstawia w Urzedzie nastepujgce dokumenty:

a) kopie faktur potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem (z faktury musi wynikac
nazwa dziatania, dane uczestnika, dane pracodawcy),
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14.

15.

16.

b) potwierdzenia dokonania zaptaty — przelew,

C) zestawienia zawierajacego rozliczenie otrzymanego wsparcia, jesli dotyczyto
ono wiecej niz jednego przelewu z Urzedu (druk dostepny w Urzedzie lub na stronie
internetowe)).

Pracodawca zobowigzany jest do dostarczenia do Urzedu w terminie 30 dni od daty

zakonczenia ksztatcenia ustawicznego tj. szkolenia/studidw podyplomowych/zdaniu

egzaminu, potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczen, dyploméw
lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukohczenie danej formy wsparcia zgodnych
ze wzorem zatgczonym do wniosku.

Wszelkie zmiany dotyczace =zakresu wsparcia po zawarciu umowy sg mozliwe

po pisemnym poinformowaniu Urzedu i wymagajg zgody starosty lub osoby

upowaznione;.

Pracodawca, ktory otrzymat Srodki z KFS zobowigzany jest do przechowywania

dokumentacji zwigzanej z otrzymang pomocg de minimis przez okres 10 lat od dnia

otrzymania.

§9

Kontrola przebiegu realizacji umowy

Urzad ma prawo do dokonania kontroli wykonania umowy w zakresie:

1) przestrzegania postanowien umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego;

2) wydatkowania  srodkéw  Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego  zgodnie
Z przeznaczeniem;

3) wiasciwego dokumentowania, rozliczania otrzymanych oraz wydatkowanych $rodkéw
i w tym celu moze zada¢ danych dokumentéw oraz udzielania wyjasnien w sprawach
objetych zakresem kontroli.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji umowy lub w przypadku

odmowy poddania sie kontroli, Urzad wypowiada umowe w trybie natychmiastowym.

§ 10
Postanowienia koncowe

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moze rozpatrzy¢
wniosek o0 finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego bez uwzglednienia
niniejszych zasad.

Traci moc Regulamin w sprawie udzielania S$rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow, wprowadzony
Zarzgdzeniem nr 5/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig
Z dnia 15 lutego 2022 roku.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu udzielania $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztafcenie

ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw

KARTA OCENY WNIOSKU PRACODAWCY O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

LTAT Lo XY oo = 1LY o= N

Data ZI0ZeNia WNIOSKU: ...coeiieeeeiiiiiie e et e e s e e e e s e et s e e e e e s sabba e eeeeeaaes

Whnioskowana KWota dOfiINANSOWEANIAL ......cuuuiiieiiiiiee et e et e e et e e e e e s e e s set e e s saaeseetnaeeaas

LP. |FORMALNA OCENA WNIOSKU
[1 TAK- dalsza ocena wniosku
1 Whiosek zlozony w terminie ' ,
[JNIE — odmowa finasowania
[0 wniosek kompletny
2. Kompletnos¢ wniosku [1 wniosek niekompletny (nie zawiera wszystkich
obowigzkowych zatgcznikdw) — wniosek pozostaje
bez rozpatrzenia
[ prawidtowo, nie wymaga poprawy
lub przedstawienia wyjasnien
3. Whiosek wypetniony 0 nieprawidiqwc_) — wyznaczono Pracoqiavycy termin
do poprawienia wniosku / przedstawienia
wyjasnien ostatecznie do dnia
ig_o dnp s¢ dofma_nsov_vywanycr! [] TAK - dla kazdej wskazanej osoby
4 ziatan z ustalonymi priorytetami
' wydatkowania sSrodkéw KFS na | Brak zaodnosci
dany rok rak zgodnosci
Mozliwosé finansowania ze
srodkéw KFS dziatan okreslonych | [1 TAK
5 we whniosku 2z uwzglednieniem
limitéw, o ktorych mowa w art.109 | (1 NIE
ust. 2k i 2m ustawy

Wynik oceny formalnej wniosku:

Pozytywna - wniosek przekazany do oceny merytorycznej

Negatywna - wniosek pozostaje bez rozpatrzenia z powodu:

ztozenia wniosku w terminie innym niz podany w ogtoszeniu o naborze

niepoprawienia wniosku w wyznaczonym terminie

niedotgczenia do wniosku obowigzkowych zatgcznikow.




Kryteria oceny ztozonego llosé punktéw do uzyskania Punkty
wniosku uzyskane

Zgodno$é kompetenciji Zgodne . dla kazdego rodzaju/kierunku 3
nabywanych przez ksztatcenia

1, | uczestnikow ksztalcenia Zgodne dla min. 1 rodzaju/kierunku
ustawicznego z ksztatcenia 1
potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy | Niezgodne 0
Koszty ustugi ksztatcenia ]
do sfinansowania ze

2. | srodkéw KFS w od 51 zt. do 100 zt. za osobogodzine 2
porownaniu z kosztami
podobnych ustug .
dostepnych na rynku Pow. 101 zt. za osobogodzine 1
Posiadanie przez
realizatora ustugi Certyfikaty dla wszystkich dziatan 3
ksztatcenia ustawicznego

3. finansowanej ze srodkéw
KFS certyfikatow, jakosci Brak certyfikatow 0

oferowanych ustug
ksztalcenia ustawicznego

W przypadku kurséw —
posiadanie przez Posiadanie dokumentu 3
realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie,
ktérego prowadzi on
ksztalcenia ustawicznego

Plany dotyczace dalszego
zatrudnienia oséb, ktore Umowa na czas nieokre$lony 3
beda objete ksztalceniem
ustawicznym

finansowanym ze srodkéw | Umowa na czas okreslony 1
KFS

Maksymalnie uzyskane punkty 15

Na podstawie uzyskanych punktéw oraz oceny merytorycznej ztozonego wniosku podjeto decyzje
o:
[przyznaniu dofinansowania ze $rodkéw KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy w petnej wnioskowanej KWocie, 1. .....ccuevvmeiiiiiieeiiiiiiiiiiie zt

Oprzyznaniu dofinansowania ze s$rodkow KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy w niepetnej wnioskowanej Kwocie, tj. .....cccccvvveeeeriieeeiiiiiiciiieeee. zt

Uodmowie przyznania dofinansowania ze s$rodkow KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy z powodu

(data) (podpis i pieczatka starosty lub osoby upowaznionej)
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