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II część raportu za 2008 rok z monitoringu 
zawodów deficytowych i nadwyżkowych
w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Nakle nad Notecią

Nakło nad Notecią sierpień 2009 r.
Wstęp

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest to  proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu 
na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego.
            II część raportu za 2008 rok z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych  została opracowana na podstawie:
- danych o absolwentach w roku 2008 i 2009 ze szkół w powiecie nakielskim ze Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecią (Wydział Edukacji),

- rocznego załącznika 3 za 2008 rok do sprawozdania MIiPS-01,
- aplikacji informatycznej przygotowanej przez firmę „Sygnity S.A.”,
- wyników badań GUS oraz danych o liczbie absolwentów szkół ponadgimnazjalnych 
z Systemu Informacji Oświatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej,
- danych ankietowych z badania sondażowego wśród pracodawców w powiecie nakielskim.

1. Szkoły w powiecie nakielskim.
Na terenie powiatu nakielskiego działa 13 szkół ponadgimnazjalnych oraz 3 ośrodki kształcenia zawodowego, które prowadzą szkoły policealne dla dorosłych. Organem prowadzonym dla większości szkół jest powiat nakielski. Wyjątek stanowi Liceum Ogólnokształcące im. K. Libelta w Kcyni, którego organem założycielskim jest gmina Kcynia oraz Liceum Ogólnokształcące „Albert” w Występie, którego organem założycielskim jest bydgoska spółka z o.o. Edukacja dla Dorosłych „Albert”.
Szkoły ponadgimnazjalne w powiecie kształcą na poziomie zasadniczym zawodowym, średnim zawodowym oraz średnim ogólnokształcącym. 

Na terenie powiatu działa, jedna z nielicznych w kraju szkoła kształcąca w zawodzie technik żeglugi śródlądowej.
2. Dane o absolwentach w roku 2007 i 2008 ze szkół w powiecie nakielskim.
Tabela 1. Szkoły ponadgimnazjalne w powiecie nakielskim.

	Lp.
	Nazwa i typ szkoły
	Kierunek kształcenia
	Liczba absolwentów 
w 2008 r.
	Liczba absolwentów 
w 2009 r.

	1.
	I Liceum Ogólnokształcące               im. B. Krzywoustego            w Nakle nad Notecią
	ogólny
	240
	221

	2.
	I Liceum Ogólnokształcące                  im. S. Wyspiańskiego               w Szubinie
	ogólny
	78
	66

	3.
	Liceum Ogólnokształcące im. Karola Libelta, Kcynia
	ogólny
	80
	50

	4.
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych         im. S. Staszica                               w Nakle nad Notecią
	

	
	liceum ogólnokształcące
	ogólny
	27
	31

	
	liceum profilowane
	zarządzanie informacją
	26
	31

	
	technikum ekonomiczne
	technik ekonomista
	30
	33

	
	technikum handlowe
	technik handlowiec
	21
	26

	
	technikum informatyczne
	technik informatyk
	0
	0

	
	zas, szkoła zawodowa
	sprzedawca
	21
	28

	
	uzup.  liceum ogólno. dla dorosłych
	ogólny
	23
	0

	
	szkoła policealna dla dorosłych
	technik ekonomista
	18
	13

	5.
	Zespół Szkół Żeglugi Śródlądowej im. kmdr. B. Romanowskiego  
w Nakle nad Notecią
	

	
	liceum ogólnokształcące
	podstawowy
	64
	29

	
	liceum profilowane
	zarządzanie informacją
	28
	26

	
	technikum żeglugi śródlądowej
	technik żeglugi śródlądowej
	26
	41

	
	technikum mechaniczne
	budowa i eksploatacja pojazdów
	17
	19

	
	zasadnicza szkoła zawodowa
	mechanik pojazdów samochodowych
	26
	20

	6.
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych          im. prof. E. Chroboczka  
w Szubinie
	
	
	

	
	technikum ekonomiczne
	technik ekonomista
	0
	32

	
	technikum agrobiznesu
	technik agrobiznesu
	0
	25

	
	zasadnicza szkoła zawodowa
	sprzedawca
	21
	21

	
	
	kucharz małej gastronomi
	1
	1

	
	
	elektromechanik pojazdów samochodowych
	5
	4

	
	
	mechanik pojazdów samochodowych
	3
	12

	
	
	piekarz
	4
	3

	
	
	cukiernik
	2
	3

	
	
	fryzjer
	2
	5

	
	
	blacharz samochodowy
	2
	6

	
	
	ślusarz
	2
	6

	
	
	rzeźnik-wędliniarz
	1
	0

	
	
	rolnik
	0
	2

	
	
	murarz
	0
	1

	
	
	elektryk
	0
	1

	7.
	Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. W. Witosa w Samostrzelu
	

	
	technikum rolnicze
	technik rolnik
	20
	0

	
	liceum profilowane
	ekonomiczno -

administracyjny
	20
	0

	8.
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych             im. Władysława Łokietka w Lubaszczu
	

	
	technikum hotelarskie
	technik hotelarstwa
	24
	22

	
	zasadnicza szkoła zawodowa
	sprzedawca
	16
	12

	
	
	malarz-tapeciarz
	2
	1

	
	
	kucharz małej gastronomii
	7
	8

	
	
	lakiernik
	4
	1

	
	
	operator urządzeń przemysłu chemicznego
	1
	0

	
	
	piekarz
	4
	7

	
	
	fryzjer
	7
	10

	
	
	ślusarz
	1
	0

	
	
	elektromechanik pojazdów samochodowych
	1
	5

	
	
	introligator
	2
	0

	
	
	stolarz
	7
	4

	
	
	mechanik pojazdów samochodowych
	7
	8

	
	
	cukiernik
	2
	3

	
	
	elektryk
	2
	5

	
	
	krawiec
	1
	4

	
	
	tapicer
	0
	2

	
	
	blacharz samochodowy
	2
	1

	
	
	monter instalacji
 sanitarnych
	3
	1

	
	
	operator obrabiarek skrawających 
	0
	1

	
	
	mechanik-operator pojazdów  i maszyn rolniczych
	5
	2

	9.
	Zespół Szkół Specjalnych w Karnowie
	

	
	zasadnicza szkoła zawodowa
	kucharz małej gastronomii
	1
	2

	
	
	sprzedawca
	2
	1

	
	
	stolarz
	0
	1

	
	
	mechanik maszyn i urządzeń rolniczych
	0
	1

	
	
	ogrodnik
	0
	1

	10.
	Zespół Szkół Specjalnych im. J. Korczaka, Kcynia
	
	
	

	
	zasadnicza szkoła zawodowa
	kucharz małej gastronomii
	9
	7

	
	
	krawiec
	0
	0

	11.
	Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy 
w Samostrzelu
	

	
	zasadnicza szkoła zawodowa
	krawiec
	3
	3

	12.
	Liceum Ogólnokształcące „Albert”, Występ
	ogólny
	26
	34

	13.
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa, ul. E. Jurczyka 3, Kcynia
	

	
	zasadnicza szkoła zawodowa 2-letnia
	sprzedawca
	17
	13 

	
	
	kucharz małej gastronomi
	1
	6

	
	
	malarz-tapeciarz
	4
	1

	
	
	lakiernik samochodowy
	1
	4

	
	zasadnicza szkoła zawodowa 3-letnia
	fryzjer
	0
	2

	
	
	mechanik samochodowy
	0
	2

	
	
	piekarz
	0
	2

	
	
	stolarz
	0
	2

	
	
	rzeźnik
	0
	3

	14.
	Bydgoski Zakład Doskonalenia Zawodowego Ośrodek Kształcenia Zawodowego w Nakle nad Notecią
	
	
	

	
	liceum ogólnokształcące
	ogólny
	0
	17

	
	policealna studium zawodowe
	technik informatyki
	  13
	6

	
	
	technik administracji
	0
	0

	15.
	Ośrodek Kształcenia Zawodowego „KURSAL” 
w Nakle nad Notecią
	
	
	

	
	liceum ogólnokształcące
	ogólny
	18
	9

	
	policealna szkoła zawodowa
	technik rolnik 
	26
	10

	
	
	technik handlowiec
	0
	8

	
	
	opiekunka domów opieki społecznej
	15
	0

	16.
	Policealna Szkoła dla Dorosłych – Centrum Nauki „Wiedza”, 
Nakło nad Notecią
	
	
	

	
	policealna szkoła zawodowa
	opiekun w domu pomocy społecznej
	8
	20

	17.
	Niepubliczne Uzupełniające Liceum dla Dorosłych „PRZYSZŁOŚĆ”, Mycielewo
	
	
	

	
	liceum ogólnokształcące
	ogólny
	0
	21

	18.
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Potulicach
	

	
	zasadnicza szkoła zawodowa


	kucharz małej gastronomi
	16
	36

	
	
	cukiernik
	0
	16

	
	RAZEM:
	1032
	1071


Źródło: dane ze Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecią (Wydział Edukacji).
Z analizy tabeli 1 wynika, że nastąpił minimalny wzrost absolwentów szkół w 2009 roku (1071 osób) w stosunku do roku 2008 (1032 osoby).

W ogólnej liczbie najwięcej jest absolwentów szkół ogólnokształcących. W roku 2008 było ich 630 osób to jest 62% ogółu kończących szkoły, a 2009 roku 535 osób to jest 52,5% ogółu kończących szkoły.

Analizując poszczególne szkoły zauważa się znaczny wzrost liczby absolwentów 2009 roku w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych im. prof. E. Chroboczka w Szubinie– wzrost o 65 osób. Wynika to z faktu, że mury szkoły opuścili absolwenci nowych kierunków: technik ekonomista i technik agrobiznesu. 

W Zasadniczej Szkole Zawodowej w Potulicach przy Zakładzie Karnym liczba absolwentów wzrosła o 20 osób w zawodzie kucharz małej gastronomi (w 2008 roku-16 osób) oraz 
w zawodzie cukiernika 16 osób (w 2008 roku nie było absolwentów).
Również w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Kcyni nastąpił w stosunku do roku 2008 wzrost liczby absolwentów o 12 osób. Wynika to głównie z faktu, iż po 3 latach nauki szkoła wyedukowała absolwentów w zawodach: fryzjer, mechanik samochodowy, piekarz, stolarz, rzeźnik. Podobna sytuacja ma miejsce w Liceum Ogólnokształcącym „Albert” w Występie nastąpił wzrost o 8 osób oraz w Niepublicznym Uzupełniającym Liceum dla Dorosłych „Przyszłość” w Mycielewie o 21 osób.
W Zespole Szkół Ponadpodstawowych im. W. Witosa w Samostrzelu w  2009 roku nie było absolwentów, natomiast w 2008 roku było 40 osób. 
Również w Zespole Szkół Żeglugi Śródlądowej w Nakle nad Notecią w 2009 roku nastąpił spadek liczby absolwentów – o 26 osób. Wynika on głównie ze zmniejszonej liczby absolwentów po liceum ogólnokształcącym. Taka sytuacja miała również miejsce w  Liceum Ogólnokształcącym im. K. Libelta w Kcyni – spadek o 30 osób.
3. Bezrobotne osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia zakończenia nauki 

    w szkole w końcu roku 2008 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nakle nad  

    Notecią.

Liczba osób zarejestrowanych w urzędzie w okresie do 12 miesięcy od dnia zakończenia nauki w dniu 31.12.2008 wynosiła 223, z czego osoby kończące naukę w szkołach na terenie powiatu nakielskiego stanowiły 68,6% (153 osoby). 
Tabela 2. Zarejestrowane osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia zakończenia nauki             w szkole, według poziomu wykształcenia, nazwy szkoły i zawodu w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nakle nad Notecią w dniu 31.12.2008 roku.
	Wykształcenie wyższe

	Lp.
	Nazwa szkoły

	Nazwa zawodu
	Liczba osób

	1.
	Uniwersytet Przyrodniczy, Poznań
	inżynier rolnictwa
	1

	2.
	Uniwersytet A. Mickiewicza, Poznań
	poz. specjalista admi. publicznej
	1

	3.
	Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz
	pedagog
	3

	
	
	biolog
	1

	
	
	nauczyciel informatyki
	1

	
	
	pośrednik w obrocie nieruchomościami
	1

	4.
	Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy, Bydgoszcz
	specjalista ds. marketingu

 i handlu
	1

	
	
	inżynier rolnictwa
	2

	
	
	inżynier systemów komputerowych
	1

	
	
	biotechnolog
	1

	5.
	Wyższa Szkoła Informatyki 
i Przedsiębiorczości, Bydgoszcz
	specjalista ds. integracji europejskiej
	2

	
	
	ekonomista
	1

	6.
	Wyższa Szkoła Gospodarki, Bydgoszcz
	socjolog
	1

	
	
	specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich
	1

	7.
	Szkoła Wyższa OLYMPUS, Warszawa
	ekonomista
	1

	8.
	Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa, Kalisz
	fizjoterapeuta
	1

	Wykształcenie średnie ogólnokształcące

	9.
	Licea w Nakło nad Notecią
	

	
	I Liceum Ogólnokształcące im. B. Krzywoustego
	bez zawodu
	22

	
	II Liceum Ogólnokształcące przy ZSŻŚ
	bez zawodu
	10

	
	II Liceum Profilowane przy ZSŻŚ
	bez zawodu
	4

	
	III Liceum Ogólnokształcące im. S. Staszica
	bez zawodu
	8

	
	III Liceum Profilowane im. S. Staszica
	bez zawodu
	7

	10.
	Liceum Ogólnokształcące, Szubin
	bez zawodu
	18

	11.
	Liceum Ogólnokształcące, Kcynia
	bez zawodu
	17

	12.
	Liceum Ogólnokształcące, Wyrzysk
	bez zawodu
	7

	13.
	Licea Ogólnokształcące 
w Bydgoszczy
	

	
	XII Liceum Ogólnokształcące
	bez zawodu
	1

	
	Liceum Profilowane - Transportowe
	bez zawodu
	1

	
	X Liceum Ogólnokształcące
	bez zawodu
	2

	
	VI Liceum Ogólnokształcące
	bez zawodu
	2

	
	III Liceum Ogólnokształcące
	bez zawodu
	3

	14.
	Liceum Ogólnokształcące, Łobżenica
	bez zawodu
	1

	15.
	Liceum Ogólnokształcące, Samostrzel
	bez zawodu
	8

	16.
	Liceum Ogólnokształcące, Gołańcz
	bez zawodu
	1

	Wykształcenie średnie zawodowe i policealne

	17.
	Technikum Elektroniczne, Bydgoszcz
	technik elektronik
	2

	18.
	Technikum Żeglugi Śródlądowej, 
Nakło nad Notecią
	technik żeglugi śródlądowej
	1

	19.
	Technikum Drzewne, Bydgoszcz
	technik technologii drewna
	1

	20.
	Technikum Hotelarskie, Lubaszcz
	technik hotelarstwa
	2

	21.
	Technikum Handlowe, Bydgoszcz
	technik handlowiec
	1

	22.
	Technikum Ekonomiczne, Bydgoszcz
	technik ekonomista
	3

	23.
	Technikum Ekonomiczne, Żnin
	technik ekonomista
	2

	24.
	Policealna Szkoła – Akademia Zdrowia, Bydgoszcz
	technik masażysta
	1

	25.
	Zespół Szkół Spożywczych, Bydgoszcz
	technik technologii żywności- przetwórstwo owocowo-warzywne
	1

	26.
	Policealna Szkoła Farmaceutyczna, Bydgoszcz
	technik farmaceuta
	2

	27.
	Policealne Studium Farmaceutyczne, Bydgoszcz
	technik farmaceuta
	1

	28.
	Policealne Studium Zawodowe Organizacji i Zarządzania, Bydgoszcz
	technik administracji
	2

	
	
	poz. pracownicy obsługi biurowej
	1

	29.
	Policealna Szkoła dla Dorosłych – Centrum Nauki „Wiedza”, Nakło
	opiekun w domu pomocy społecznej
	2

	30.
	Profesjonalne Centrum Kształcenia Kadr, Bydgoszcz
	magazynier
	1

	31.
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa Rzemiosła i Przedsiębiorczości 
w Bydgoszczy
	bioenergoterapeuta
	1

	32.
	Zespół Szkół Leśnych i Agrotechnicznych, Tuchola
	technik leśnik
	1

	33.
	Zespół Szkół Ogrodniczych, Bydgoszcz
	technik ogrodnik
	1

	34.
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych, Samostrzel 
	technik rolnik
	2

	35.
	Zespół Szkół Zawodowych im. S. Staszica, Nakło
	technik handlowiec
	4

	36.
	Zespół Szkół Samochodowych - Technikum, Bydgoszcz
	technik mechanik
	1

	Wykształcenie zasadnicze zawodowe

	37.
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa, Lubaszcz
	kucharz, kucharz małej
 gastronomi
	3

	
	
	sprzedawca
	5

	
	
	fryzjer
	3

	
	
	lakiernik samochodowy
	1

	
	
	mechanik pojazdów samochodowych
	2

	
	
	cukiernik
	1

	
	
	stolarz
	1

	38.
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa ZSŻŚ, Nakło
	mechanik pojazdów samochodowych
	4

	39.
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa, Kcynia


	sprzedawca
	7

	
	
	malarz-tapeciarz
	1

	40.
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa, Bydgoszcz
	ślusarz
	1

	
	
	stolarz
	2

	41.
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych, Szubin
	kucharz małej 
gastronomi
	2

	
	
	sprzedawca
	7

	
	
	mechanik pojazdów samochodowych
	2

	
	
	elektromechanik pojazdów samochodowych
	2

	
	
	blacharz samochodowy
	1

	42.
	Zasadnicza Szkoła Zawodowych, Żnin


	kucharz małej gastronomii
	2

	
	
	piekarz
	1

	43.
	Zespół Szkół Gastronomicznych, Bydgoszcz
	kelner
	1

	44.
	Zespół Szkół Zawodowych, Bydgoszcz
	fryzjer damski
	1

	
	
	sprzedawca
	2

	
	
	szlifierz metali
	1

	45.
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. S. Staszica, Nakło
	sprzedawca
	3

	46.
	Zespół Szkół Ponadpodstawowych – ZSZ, Gąsawa
	rolnik
	2

	
	Razem:
	223


Źródło: Roczny Z. 3 2008 do sprawozdania MPiPS-01 PUP Nakło nad Notecią.


Analiza tabelki 2 wskazuje, że najwięcej osób zarejestrowanych w końcu 2008 roku 
w okresie do 12 miesięcy od dnia zakończenia nauki w szkole było po liceach ogólnokształcących (112 osób) i stanowią 50,2% tej grupy.

Z wykształceniem zasadniczym zawodowym odnotowano 58 osób tj. 26%. W grupie tej najliczniej reprezentowani byli sprzedawcy – 24 osoby, a w szczególności absolwenci Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Szubinie - 7 osób oraz w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Kcyni – 7 osób.
Osoby legitymujące się dyplomem szkoły średniej zawodowej lub policealnej stanowiły 15% (33 osoby) ogółu zarejestrowanych w końcu 2008 roku osób będących w okresie 
do 12 miesięcy od dnia zakończenia nauki w szkole. W grupie tej dominowały osoby posiadające dyplom technika ekonomisty – 5 osób oraz technika handlowca – 4 osoby. 
Kończący studia wyższe w 2008 roku stanowili 9% (20 osób) ogółu analizowanej kategorii bezrobotnych. W rejestrze najwięcej pozostało absolwentów szkół  wyższych z województwa kujawsko-pomorskiego (16 osób) a w szczególności z Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 
w Bydgoszczy – 6 osób. Reprezentowali oni takie specjalności jak: pedagog, biolog, nauczyciel informatyki oraz pośrednik w obrocie nieruchomości.
4. Napływ w 2008 r. w powiecie nakielskim osób w okresie do 12 miesięcy 

    od dnia ukończenia szkoły PUP Nakło nad Notecią.

Tab. 3 Napływ i stan w końcu roku, osób w okresie do 12 miesięcy od dnia

            zakończenia nauki według najczęściej występujących zawodów.
	Lp.


	Nazwa zawodu
	Napływ

2008r.
	Stan w dniu 31.12.2008 r.

	1.
	nauczyciel historii
	7
	0

	2.
	pedagog
	16
	3

	3.
	technik ekonomista
	29
	5

	4.
	technik handlowiec
	15
	5

	4.
	sprzedawca
	69
	24

	6.
	kucharz, kucharz małej gastronomi
	20
	7

	7.
	mechanik pojazdów samochodowych
	15
	8

	 8.
	 bez zawodu
	529
	112


Źródło: Roczny Z. 3 2008 do sprawozdania MPiPS-01 PUP Nakło nad Notecią.


W Powiatowym Urzędzie Pracy w Nakle nad Notecią w 2008 roku zarejestrowało się 953 osoby, które były w okresie do 12 miesięcy od dnia zakończenia szkoły. Wśród osób posiadających kwalifikacje zawodowe najliczniej reprezentowani byli, na poziomie grup elementarnych:

- sprzedawcy – 69 osób,
- technicy ekonomiści – 29 osób,
- kucharze małej gastronomi – 20osób,
- technicy handlowcy – 15 osób.

Tabela 3 wskazuje, że pod koniec 2008 roku najwięcej  z wymienionych wyżej grup zawodowych, pozostało w rejestrze urzędu 24 sprzedawców to jest 34,7% napływu osób 
w 2008 roku.

Zdecydowanie najwięcej osób w okresie do 12 miesięcy od dnia zakończenia nauki w szkole napłynęło w 2008 roku do rejestru osób bez zawodu, osób z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (529 osób) co stanowiła 56% napływu ogółem osób do 12 miesięcy 
od dnia zakończenia nauki w szkole. Jednak pod koniec 2008 roku w rejestrze pozostało jedynie 112 osób. Ten znaczny napływ osób bez zawodu wynika z dużej liczby absolwentów opuszczających licea ogólnokształcące działające w powiecie nakielskim – 630 osób w 2008 roku. Uzasadniony jest też ich odpływ, spowodowany w głównej mierze podjęciem dalszej nauki w systemie dziennym oraz podjęciem stażu.
5. Sondaż wśród pracodawców w powiecie nakielskim - analiza wyników 
na podstawie danych ankietowych.

Badanie w województwie kujawsko – pomorskim realizowane jest po raz drugi, 
w tym roku zwróciliśmy się do wszystkich pracodawców sklasyfikowanych w bazie REGON jako jednostki duże ze względu na liczbę zatrudnionych osób.

Głównym celem badania była diagnoza planów zatrudnieniowych w zakładach pracy                        na terenie powiatu nakielskiego. Wyniki sondażu są niezbędne do opracowywania części prognostycznej raportu rocznego za 2008 rok z monitoringu zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych.

Pracownicy PUP ankietowali pracodawców z terenu powiatu w styczniu i w lutym 2009  roku.

Metodą zbierania danych był kwestionariusz wywiadu, a doborem próby                     pracodawców – dobór celowy. 

Sondażem objęto 52 pracodawców z terenu powiatu nakielskiego, z czego 58% podmiotów gospodarczych (30 firm) prowadziło swoją działalność w sektorze publicznym. Pracodawcy               z sektora prywatnego w liczbie 22 podmiotów, stanowili 42%.
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W sektorze publicznym liczba zatrudnionych osób wynosiła 2513, z tego 1218 czyli 48,5% stanowiły kobiety. Firmy prowadzące swoją działalnośc w sektorze prywatnym zatrudniały 2521 osób, z tego 1039 osób, czyli 41,2% stanowiły kobiety.
Znaczna większość tj. aż 88,5% pracodawców (46) to zakłady zatrudniające powyżej 50 osób, do największych należą: 

· Zakład Karny w Potulicach (403 pracowników),

· Zakłady Naprawcze Taboru Kolejowego "PATEREK" S.A. (392 pracowników),

· NZOZ Nowy Szpital w Nakle i Szubinie (307 pracowników),

· Kujawsko-Pomorski Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie (291 pracowników),

· Hurtownia Motoryzacyjna "GORDON" Sp. z o.o. (280 pracowników).

Prawie połowa badanych (48%) przyznała, że w ostatnich 6 miesiącach zatrudnienie w ich firmach zmniejszyło się (odpowiedziało tak 25 pracodawców), 14 uznało że poziom zatrudnienia pozostał bez zmian, natomiast w 13 firmach w ostatnich 6 miesiącach zatrudnienie zwiększyło się (co stanowi ¼ przebadanych firm). 

38,5% czyli 20 pracodawców w ostatnich 6 miesiącach zatrudniło w swoim zakładzie absolwentów z rocznika 2007 i 2008. Łączna liczba zatrudnionych absolwentów 
w 52 firmach wynosiła 54 osoby. Najliczniejszą grupę stanowili absolwenci szkół wyższych 51,8% oraz osoby które opuściły mury liceum ogólnokształcącego – 20,4%. Pracodawcy przygotowanie absolwentów do wykonywania pracy na określonym stanowisku pracy oceniają jako dobre. Pracodawcy wskazali, iż najczęściej zatrudniają absolwentów na takich stanowiskach jak: młodszy specjalista, nauczyciel, referent, sprzedawca, ślusarz.

Na pytanie czy przewidują Państwo zmiany w zatrudnieniu w 2009 roku, 22 pracodawców oświadczyło, iż planuje kolejne zatrudnienia pracowników (16 firm wyłącznie zatrudnienie oraz 6 zarówno zwolnienie jak i zatrudnienie pracowników). Łącznie pracodawcy planowali zatrudnić 218 osób (najczęściej w ramach prac subsydiowanych) w zawodach:

· opiekunka domowa (30 osób),

· pakowacz (25 osób),

· robotnik gospodarczy (20 osób),

· szwaczka (20 osób),

· rzeźnik – wędliniarz (20 osób),

· spawacz ręczny gazowy (17 osób).

Zatrudnienie to spowodowane jest głównie wzrostem produkcji, rozwojem firmy, rozszerzeniem prowadzonej działalności, potrzebami rynku oraz przejściem pracowników 
na emeryturę. Z kolei tylko 6 pracodawców zadeklarowało, że planuje zwolnienia pracowników (102 osoby).  Najczęściej przedsiębiorcy planowali zwalniać osoby 
w zawodach:

· robotnik gospodarczy (40 osób),

· opiekunka domowa (27 osób),

· monter wyrobów z tworzywa sztucznego (10 osób).

Zwolnienia spowodowane są głównie przejściem pracowników na emerytury, brakiem predyspozycji do wykonywania zawodu oraz zmianą personelu. Spośród 52 przedsiębiorców 24 nie przewiduje w bieżącym roku zwolnień oraz zatrudnień.
Większość badanych pracodawców tj. 59,6% oświadczyło, że ma problem ze znalezieniem odpowiedniego pracownika, jednak te trudności z rekrutacją mają miejsce tylko „od czasu                 do czasu”. Do najczęściej napotykanych problemów zaliczają: brak pracowników posiadających odpowiednie kwalifikacje oraz brak zainteresowania ofertą pracy. 

Pracodawcy poszukując kandydatów do pracy, korzystają z różnych źródeł. Najbardziej popularną metodą stosowaną przez naszych pracodawców (80,7%) jest korzystanie z usług Powiatowego Urzędu Pracy oraz z rekomendacji znajomych, rodziny lub innych pracowników. Coraz bardziej popularne staje się również poszukiwanie pracowników poprzez ogłoszenia prasowe, środki masowego przekazu i Internet. Nie sposób                               nie wspomnieć, iż żaden pracodawca w powiecie nakielskim nie wskazał, że korzysta                               z prywatnych agencji pośrednictwa pracy.
Prawie wszyscy pracodawcy zadeklarowali, iż w 2009 roku planują współpracę                                   z Powiatowym Urzędem Pracy. Współpraca najczęściej obejmować będzie korzystanie                      z usług pośrednictwa pracy oraz z form niezatrudnieniowych.
Wnioski  końcowe


Obserwuje się spadek zainteresowania kształceniem w Liceach Ogólnokształcących, niemal we wszystkich szkołach tego typu działających w powiecie nakielskim odnotowano 
w 2009 roku mniejszą liczbę absolwentów w stosunku do 2008 roku, a w Uzupełniającym Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych im. S. Staszica w Nakle nad Notecią nie było 
w 2009 roku absolwentów.

21%  absolwentów średnich szkół ogólnokształcących pozostało w rejestrze urzędu na koniec 2008 roku. Większość jednak wybrała dalsze kształcenie w systemie dziennym bądź staż. 

Obserwuje się znaczny spadek zainteresowania kształceniem w liceach profilowanych 
i technikach ekonomicznych. W Zespole Szkół Ponadpodstawowych im. W. Witosa 
w Samostrzelu w 2009 roku nie odnotowano absolwentów.
Szkoły działające na terenie powiatu nakielskiego wzbogacają swoje oferty edukacyjne otwierając nowe kierunki jak np.: Zespół Szkół Ponadgimnazjalny im. prof. E. Chroboczka 
w Szubinie: technik agrobiznesu, technik ekonomista. Pod koniec roku 2008 w rejestrze pozostały 223 osoby, które zakończyły naukę i zarejestrowały się w okresie do 12 miesięcy od dnia zakończenia szkoły co stanowiło 4,3% do ogółu bezrobotnych (5117 osób). 

Świadczy to o dużej mobilności zawodowej młodych ludzi.  

Analizując wyniki sondażu wśród pracodawców w powiecie nakielskim warto zauważyć, że sondażem objęto 52 pracodawców, były to zakłady zatrudniające co najmniej 50 osób (88,5%). Sondaż wykazał, że na 2009 rok 42,3% pracodawców zamierza zatrudnić kolejnych pracowników. Natomiast 11,5% firm planuje zwolnić pracowników. Ogólnie liczba planowanych przyjęć do pracy przewyższyła liczbę  planowanych zwolnień z pracy 
(116 przyjęć więcej niż zwolnień).
Pracodawcy, którzy planują zatrudnić nowe osoby do pracy (218 osób) najczęściej 
w zawodach: opiekunka domowa, pakowacz, robotnik gospodarczy oraz szwaczka. 
Jako główny powód zatrudnienia wskazują wzrost produkcji, rozwój firmy , potrzeby rynku oraz przejścia pracowników na emerytury.
 Pracodawcy oprócz kwalifikacji chcą pracownika z doświadczeniem zawodowym, dyspozycyjnego,  kompetentnego i uczciwego. Pracodawcy zarówno z sektora prywatnego, jak i z sektora publicznego często borykają się z trudnościami w pozyskaniu odpowiedniego pracownika. 
Najwięcej planowanych zwolnień wskazano w zawodach: robotnik gospodarczy, opiekunka domowa oraz monter wyrobów z tworzywa sztucznego. Jako przyczynę zwolnień firmy podają odejścia pracowników na emeryturę, brakiem predyspozycji do wykonywania zawodu oraz zmianę personelu. 
Spośród 52 przedsiębiorców 24 nie przewiduje w bieżącym roku zwolnień oraz zatrudnień. Jeśli chodzi o ocenę absolwentów, pracodawcy uważają że ogólna ocena zatrudnionego absolwenta jest dobra. 
Prawie wszystkie przebadane firmy zdeklarowały chęć współpracy z Powiatowy Urząd Pracy w Nakle nad Notecią i jednocześnie uznały, że nie potrzebują pomocy ze strony prywatnych agencji zatrudnienia.
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