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.........................................................                                       

       (data wpływu wniosku do PUP)

.........................................................       
        (pozycja w rejestrze zgłoszeń)



Starosta Nakielski








za pośrednictwem
Powiatowego Urzędu Pracy
                                                               

w Nakle nad Notecią

WNIOSEK

O PRZYZNANIE BONU STAŻOWEGO DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ŻYCIA

na podstawie art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2015 r., poz. 149. )
I. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY:

1. Imię i Nazwisko ………………………………………………………………………………

2. Pesel*  …………………………………………………………………………………………

3. Adres zamieszkania ………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………...............

4. Adres do korespondencji ……………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Numer telefonu ………………………………………………………………………………...

6. E-mail ………………………………………………………………………………………...... 
7. Kwalifikacje (posiadane wykształcenie, zawód, uprawnienia) ……………………………

……………………………………………………………………………………………………

8. Potencjalny pracodawca …….………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………   
(nazwa pracodawcy)
9. Nazwa planowanego stanowiska stażu……………………………………………………
10. Miejsce odbywania stażu…………………………………………………………………….
………………………………………….

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej
*W przypadku cudzoziemca numer dokumentu potwierdzającego tożsamość
Zasady przyznania bonu STAŻOWEGO

1. Bon stażowy stanowi gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy.

2. Bon stażowy może być przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia,                          na podstawie indywidualnego planu działania.

3. Bon stażowy może zostać przyznany jedynie osobom bezrobotnym, dla których ustalono profil pomocy I lub II zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Bon posiada termin ważności, który zostaje określony przez starostę.
5. Bezrobotnemu w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium w wysokości 120% kwoty zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wypłacane  przez starostę.
6. Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy, starosta wypłaca premię w wysokości 1 500 zł. udzieloną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

7. W ramach bonu stażowego starosta finansuje:

a) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu                               do wysokości 600 zł. przez cały okres stażu, wypłacane bezrobotnemu                        w miesięcznych transzach w wysokości do 100 zł.
b) koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych.
Kwota premii oraz maksymalna kwota ryczałtu podlegać będzie waloryzacji na zasadach określonych w wyżej wymienionej ustawie.

Zapoznałem / am się z treścią: 

………………………………………………
 

      data i czytelny podpis osoby bezrobotnej
II. WYPEŁNIA POWIATOWY URZĄD PRACY

Opinia doradcy klienta o celowości przyznania bonu stażowego
…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………..…………………………………
      …………………………………..…
           data i czytelny podpis doradcy klienta
III. DECYZJA STAROSTY LUB OSOBY UPOWAŻNIONEJ

Wniosek został rozpatrzony :
pozytywnie



negatywnie

Uzasadnienie negatywnie rozpatrzonego wniosku ………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..………..

……………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………….

data i czytelny podpis starosty lub osoby upoważnionej
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