



 

R E G U L A M I N 

 

w sprawie warunków i trybu przyznawania refundacji 
osobom bezrobotnym kosztów opieki nad dzieckiem do lat 6,  dzieckiem niepełnosprawnym do 7 roku życia lub osobą zależną 




OBOWIĄZUJĄCY NA TERENIE DZIAŁANIA

POWIATOWEGO URZĘDU PRACY

W NAKLE NAD NOTECIĄ 














Podstawa prawna: art. 61 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy              (Dz. U. 2016r., poz. 645 z późniejszymi zmianami).

§1
Ilekroć w regulaminie mowa jest o:
Refundacji kosztów opieki:
- nad dzieckiem (dziećmi) - należy przez to rozumieć osobę bezrobotną, nazywaną dalej Wnioskodawcą, która posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 7 roku życia – art. 49 pkt 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
- nad osobą zależną – należy przez to rozumieć osobę wymagającą ze względu na stan zdrowia lub wiek stałej opieki, połączoną więzami rodzinnymi lub powinowactwem                 z Wnioskodawcą lub pozostającą z nią we wspólnym gospodarstwie domowym – art. 2 ust.1 pkt. 21 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Zatrudnieniu – należy przez to rozumieć wykonywanie przez Wnioskodawcę pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego, oraz umowy o pracę nakładczą, zgodnie        z art.2 ust.1 pkt 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Innej pracy zarobkowej – należy przez to rozumieć wykonywanie przez Wnioskodawcę pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieło albo w okresie członkowstwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych, zgodnie z art.2 ust.1 pkt 11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§2
1. Refundacji kosztów opieki nad dzieckiem można dokonać tylko osobie bezrobotnej, na jej wniosek stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, posiadającej co najmniej jedno dziecko do lat 6 lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 7 roku życia, jeżeli:
· podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową lub 
· została skierowana przez powiatowy urząd pracy na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie
pod warunkiem, że osiągane z tego tytuły miesięczne przychody nie przekraczają minimalnego wynagrodzenia za pracę. 
2. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem nie będzie przyznana, gdy umowa                   o świadczenie opieki nad dzieckiem zostanie zawarta z osobą połączoną                          z Wnioskodawcą więzami rodzinnymi lub powinowactwem.
3. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną przysługuje od dnia złożenia wniosku i nie ma możliwości przyznania tej refundacji za okresy przed datą złożenia wniosku.
4. Refundacji poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną dokonuje się  na okres:
· do 3 miesięcy, jeżeli bezrobotny podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową                na okres co najmniej 6 miesięcy, 
· do 6 miesięcy, jeżeli bezrobotny podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową                  na okres co najmniej 12 miesięcy, 
· odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia, jednak nie dłużej niż przez 6 miesięcy.
5. Refundacja kosztów opieki może być przyznana w wysokości nie wyższej niż połowa zasiłku dla bezrobotnych (o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) po udokumentowaniu tych kosztów.
4. Na wniosek osoby, o której mowa w pkt.1, starosta może wypłacić zaliczkę                      na refundację kosztów opieki nad dzieckiem.
5. Do wniosku o zawarcie umowy dołącza się:
· potwierdzoną przez pracownika PUP za zgodność z oryginałem kserokopię umowy             o pracę (w przypadku zatrudnienia) lub potwierdzoną za zgodność z oryginałem kserokopię dokumentu potwierdzającego zawarcie umowy cywilno – prawnej (umowy zlecenia, umowy o dzieło, umowy agencyjnej itp.), 
· akt urodzenia dziecka, w przypadku ubiegania się o refundację kosztów opieki nad dzieckiem,
· [bookmark: _GoBack]orzeczenie o stopniu niepełnosprawności dziecka do 7 roku życia,
· orzeczenie o stopniu niepełnosprawności oraz dokument potwierdzający stopień pokrewieństwa lub powinowactwa, w przypadku refundacji opieki nad osobą zależną, 
· oświadczenie dot. stopnia pokrewieństwa z osobą, która będzie świadczyć opiekę nad dzieckiem.
6. Podstawą dokonywania refundacji jest zawarcie z Wnioskodawcą umowy               cywilno - prawnej, która określa szczegółowe warunki jej udzielenia.
9. Refundacja dokonywana jest za poniesione, udokumentowane koszty miesięczne,                po comiesięcznym przedstawieniu oświadczenia o osiąganych przychodach oraz przedstawieniu dokumentów potwierdzających poniesione koszty opieki nad dzieckiem lub osobą zależną np. rachunki za przedszkole, umowy cywilno - prawne zawarte              z osobami fizycznymi prowadzącymi działalność gospodarczą w zakresie usług opiekuńczych sprawującymi opiekę nad dzieckiem lub osobą zależną, rachunki z innych instytucji (agencji) świadczących opiekę. 
       Wzór oświadczenia stanowi Załącznik nr 2 do Regulaminu.
10. Kwotę refundacji za niepełny miesiąc ustala się dzieląc kwotę poniesionych kosztów przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który świadczenie przysługuje.

§ 3
Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.









